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บทท่ี 1   

บทนำ 

1.1 ความสำคัญ/ความเป็นมา 
เมื่อวันที่ 41  สิงหาคม พ.ศ. 8552  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้มีมติเห็นชอบจัดตั้งศูนย์

การศึกษาจังหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาให้เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มี
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน การทำวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
ชาติ มีชื่อภาษาไทยว่า “ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม” ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม มีบทบาทสำคัญในฐานะ
สถานศึกษาที่มีการให้การศึกษาเฉพาะด้านทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ด้านการศึกษานานาชาติ ด้านการ
ภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

ต่อมาปี พ.ศ. 3652  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เมื่อวันที่  72  กุมภาพันธ์ 3652  มีมติ
เห็นชอบให้ยกฐานะ “ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม” เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต
นครปฐม” มีหน่วยงานจัดการเรียนการสอนจำนวน 5 หนว่ยงาน และหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 1 หน่วยงาน คือ 1. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2. วิทยาลัยการจัดการอุสาหกรรมบริการ 3. 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ 4. วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สาขา
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ) 6. สำนักงานวิทยาเขตนครปฐม 

กองคลัง สำนักงานวิทยาเขตนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา อยู่ภายใต้สังกัด สำนักงานวิทยา
เขตนครปฐม มีการบริหารจัดการและแบ่งหน่วยงานความรับผิดชอบและการบริหารงานออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ 1. 
ฝ่ายการเงิน 2. ฝ่ายพัสดุ 

 ฝ่ายพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม เป็นหน่วยงานหลัก ใน
การดำเนินการด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง การควบคุมและจำหน่าย และ การตรวจฎีกาจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง เกี่ยวกับระเบียบพัสดุก่อนส่งเบิกจ่ายให้กับหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
วิทยาเขตนครปฐม  เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และจัดระบบบริหารงานของวิทยาเขต
นครปฐม โดยมีการจัดทำแผนปฏิบัติการการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้าง มีการ
รายงานการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง และจ้างซ่อมบำรุงพัสดุให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการตรวจระเบียบพัสดุก่อนทำการเบิกและจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ด้านการพัสดุ ปัจจุบันมี
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้น ประกอบกับการ ทำให้ปริมาณงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของงานพัสดุเพ่ิมสูงขึ้น
ด้วย ทั้งนี้การปฏิบัติงานของงานพัสดุยึดหลักประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามกรอบ กฎ 
ระเบียบของทางราชการและหลักการบริหารงานพัสดุ คือ โปรงใส ตรวจสอบได้ และมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
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และเพ่ือให้การปฏิบัติราชการด้านพัสดุของหน่วยงานในกำกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ือเป็นการกระจายอำนาจ การตัดสินใจ และลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
 ปัจจุบันระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างได้ประกาศการยกเลิกระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ .
2535 และ ให้ใช้ระเบียบตัวใหม่ คือ  “พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เริ่ม
บังคับใช้ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560” เหมือนกันทั่วประเทศ จากการที่ฝ่ายพัสดุ เป็นศูนย์กลางในการรับผิดชอบ
ตรวจฎีกาเบิกจ่ายให้กับวิทยาลัยในกำกับ และกองต่าง ๆ ของวิทยาเขตนครปฐม ซึ่งหลายหน่วยงานมีการเปลี่ยน
เจ้าหน้าพัสดุบ่อย หน่วยงานที่เกิดขึ้นใหม่ ก็ต้องมีเจ้าหน้าพัสดุคนใหม่  จึงทำให้เกิดอุปสรรคในการตรวจฎีกาล่าช้า 
ฝ่ายพัสดุเป็นงานที่มีความเสี่ยงในเรื่องของการเกิดข้อผิดพลาด เนื่องจากเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ กฎ ระเบียบและ
แนวปฏิบัติของทางราชการ ที่มีการปรับปรุงเพ่ิมตลอดเวลา เจ้าหน้าที่พัสดุจึงต้องศึกษาติดตามและเป็นผู้มี
ประสบการณ์การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการบริหารพัสดุ ในด้านความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่หาก
ผิดพลาด จะมีผลความรับชอบตามกฎหมายต่อผู้ค้าที่เกี่ยวข้อง ทิศทางการพัฒนางานด้านการพัสดุในอนาคต 
มหาวิทยาลัยควรให้ความสำคัญกับผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน เพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ ของมหาวิทยาลัยให้เกิดผลดีตลอดไปด้วยเหตุผลที่
แสดงถึงความสำคัญและความจำเป็นของเรื่องที่ศึกษาดังกล่าวข้างต้น จึงทำคู่มือ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง ของฝ่ายพัสดุ  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม เพ่ือจะทราบข้อมูลอันจะทำให้
เกิดประโยชน์อยา่งยิ่ง ต่อการทำจัดซื้อหรือจัดจ้างอย่างรวดเร็ว ถูกต้องตรงตามระเบียบ  
 

1.2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง ใช้เป็นคู่มือได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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1.3 ประโยชน์ของคู่มือ  

1. ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุทุกส่วนสามารถนำคู่มือการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง ไป
ศึกษาและปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

2. ผู้ปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่พัสดุส่วนกลางสามารถใช้คู่มือการปฏิบัติงานในระบบ ERP2 และ ด้านการบันทึก
ข้อมูลหลักผู้ขาย /เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ไดอ้ย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 

3. เพ่ือสนับสนุนมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
 

1.4 ขอบเขตของคู่มือ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งระดับปฏิบัติการที่กำหนดตามเกณฑ์ ก.พ.อ. เมื่อวันที่ 21 กันยายน 3552  

กำหนด โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง และ งานข้อมูล
ในระบบ ERP2 ซึ่งมีเนื้อหาในด้านการปฏิบัติการ ด้านการวางแผน ด้านการประสานงาน และ ด้านการบริการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ 

ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ 
อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมิน
คุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาซื้อพัสดุ 

2) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 

3) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือ
เสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 

4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ

ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
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3. ด้านการประสานงาน 
1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที ่เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 

ขอบเขตของการจัดทำคู่มือหลักการปฏิบัติงาน ฝ่ายพัสดุ กองคลัง ประกอบด้วย การตรวจเอกสาร
เบิกจ่ายการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง และ และงานข้อมูลในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การพัสดุ หมายความว่า การจัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การแลกเปลี่ยน การเช่า การ
ควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินการอ่ืน ๆ ที่กำหนดไว้ในระเบียบ 
 2. พัสดุ หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ตามการจำแนกประเภท รายจ่ายตาม
งบประมาณของสำนักงบประมาณ หรือการจำแนกประเภทรายจ่ายตามเงินกู้ 

ในการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ สานักงบประมาณกำหนดคานิยามคำว่า “วัสดุ” 
“ครุภัณฑ์” “ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง” ดังนี้ 

ค่าวัสดุ หมายความว่า รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทน ถาวร หรือตาปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง รายจ่ายดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ 
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 20,0000 บาท 
(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใช้ในการซ่อมบำรุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
(4) รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
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ค่าครุภัณฑ์ หมายความว่า รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึง รายจ่าย
ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(2) รายจ่ายเพ่ือจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท 
(3) รายจ่ายเพ่ือซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน เครื่องจักรกล

ยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
(4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาเพ่ือการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(5) รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายความว่า รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่ง

ต่าง ๆ ซึ่งติดตรึงกับที่ดนิและหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 
(1) รายจ่ายเพ่ือจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
(2) รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง ซึ่งทำให้

ที่ดิน สิ่งกอ่สร้าง มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น 
(3) รายจ่ายเพ่ือค่าติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรก

ในอาคาร ทั้งที่เป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั้งครั้งแรกในสถานที่
ราชการ 

(4) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชน หรือนิติบุคคล 
(5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(6) รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธ์ที่ดิน 

ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
(7) รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
3. กฎระเบียบ หมายความว่า ระเบียบที่ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการควบคุมพัสดุที่มีความ

เหมาะสมและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
4. การตรวจเอกสารเบิกจ่าย หมายถึง เจ้าหน้าที่พัสดุนำฎีกาเบิกจ่ายนำส่งให้ฝ่ายพัสดุ กองคลัง เพ่ือ

ดำเนินการตรวจฎีกาเบิกจ่ายให้ถูกต้องและถูกระเบียบตามระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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และ กฏกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก่อนนำส่งให้การเงินดำเนินการจ่ายเงินต่อไป 
 5. เงินงบประมาณ หมายความว่า เงินที่ได้มาจากรัฐบาล 
 6. เงินรายได้ หมายความว่า เงินรายได้ทุกประเภทของมหาวิทยาลัยที่ไม่ใช่เงินรายได้จากเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 
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บทท่ี 2 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบและการบริหารจัดการ 

2.1 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ปฏิบัติ  มี 2 งาน ได้แก่ 1) งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธี

เฉพาะเจาะจง และ งานบันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย มี 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 รับเอกสารจากหน่วยงานที่นำส่งพัสดุกลางเพ่ือตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธี
เฉพาะเจาะจง  

1.2 ลงทะเบียน  รับเอกสารเบิกจ่ายเข้า – ออก – คืนแก้ไข คือ ลงรับในเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีเฉพาะเจาะจง และลงรับเข้าทะเบียนรับเข้าด้วย Program Microsoft Excel 

1.3 ตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอ้างอิงระเบยีบพสัดุ  
1.4 บันทึกลงทะเบียนส่งคืนแก้ไข ด้วย Program Microsoft Excel เพ่ือให้หน่วยงานรับเอกสาร

เบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงกลับไปแก้ไข 
 1.5 เสนอหัวหน้าลงนามในเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  
1.6 บันทึกเอกสารเบิกจ่ายลงระบบทะเบียนส่งออก ด้วย Program Microsoft Excel 
1.7 นำเอกสารเบิกจ่ายส่งการเงิน กองคลัง เพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป 

2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย /เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบจัดซื้อจัดจ้าง (ERP2) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 รับเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายจากหน่วยงานพร้อมตรวจสอบ  
2.2 บันทึกข้อมูลแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย/แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย  
2.3 บันทึกข้อมูลของผู้ขายลงในระบบ ERP2 
2.4 นำส่งข้อมูลเข้าในระบบ ERP2  
2.5 นำเสนอผู้บริหารลงนาม  
2.6 แจ้งหน่วยงานเมื่อมีการบันทึกข้อมลู/เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
2.7 สำเนาเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย  

 
 

12 
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2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิชาการพัสดุ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1) จัดหา จัดซื้อ จัดจ้าง ตรวจรับ เก็บรักษา ร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ศึกษาค้นคว้ารายละเอียดต่าง ๆ 

ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการคุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย สมรรถภาพ ค่าบริการ 
อะไหล่ การบำรุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือกำหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ วิเคราะห์และประเมิน
คุณภาพของพัสดุ เสนอความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาซื้อพัสดุ 

2) จัดทำรายละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สินเกี่ยวกับคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือให้
สามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 

3) ซ่อมแซมและดูแลรักษาพัสดุในครอบครองเพ่ือให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน จำหน่ายพัสดุเมื่อชำรุดหรือ
เสื่อมสภาพ หรือไม่จำเป็นในการใช้งานทางราชการอีกต่อไป เพ่ือให้พัสดุเกิดประโยชน์ให้แก่ทางราชการได้มากที่สุด 

4) ให้บริการวิชาการด้านต่าง ๆ เช่น ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา
และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือ ให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
1) ประสานการทำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้เกิดความ

ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 
2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 

1) ให้คำปรึกษา แนะนำเบื้องต้น เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านงานพัสดุ รวมทั้งตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
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2) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านงานพัสดุ เพ่ือให้บุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการ ได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 
สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
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2.3 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 โครงสร้างการบริหารจัดการ 

อธิการบด ี

 

คณะกรรมการอำนวยการวิทยาเขตนครปฐม 

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม 

 

ผู้อำนวยการกองกลาง 

➢ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
• งานธุรการและสารบรรณ 
• งานเลขานกุาร 
• งานบุคคล 
• งานประชาสมัพันธ ์
• งานประชมุ 
• งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

➢ หัวหน้าฝ่ายอาคารและซ่อม
บำรุง 
• งานอาคาร 
• งานหอพกันกัศึกษา 
• งานสนามกฬีา 
• งานสาธารณูปโภคและซ่อม

บำรุง 
➢ หัวหน้าฝ่ายบริหารสถานท่ีและ

บริการ 
• งานจราจรและรักษาความ

ปลอดภัย 
• งานดูแลรักษาความสะอาด 
• งานปรับปรุงภูมทิัศนแ์ละ

สิ่งแวดลอ้ม 
• งานยานพาหนะ 

➢ หัวหน้าฝ่ายทรัพยส์ินและ
รายได้ 
• งานธุรกิจพืน้ที่ให้เช่า 
• งานธุรกิจโรงแรม 
• งานจัดหารายได ้

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

➢ หัวหน้าฝ่ายทะเบยีนและ
ประมวลผล 
• งานแผนการเรียน 
• งานตารางเรยีนตารางสอน 
• งานพัฒนาหลกัสูตรและ

ส่งเสริมวิชาการ 
• งานแผนรับนกัศกึษา

ประจำปี 
• งานรับสมัครและสอบ

คัดเลือกนกัศึกษา 
• งานฐานขอ้มูลและประวัติ

นักศกึษา 
• งานลงทะเบียนและ

ประเมนิผลการเรยีน 
• งานสถิตนิักศกึษา 
• งานบริการ One Stop 

Service 
➢ หัวหน้าฝ่ายพัฒนานกัศึกษา 

• งานกจิกรรมพฒันานักศกึษา 
• งานทนุการศึกษา 
• งานวินยั 
• งานกฬีาและสง่เสรมิสุขภาพ 

➢ ฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ 
• งานวิจยั 
• งานบริการวิชาการ  

ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

➢ หัวหน้าฝ่ายแผนและ
งบประมาณ 
• งานแผนยทุธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ 
• งานแผนบริหารความเสีย่ง 
• งานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
• งานประมาณการรายรับ

ประจำปี 
• งานคำของบประมาณ

รายจา่ยประจำปี 
• งานโครงการวาระสำคัญ

ประจำปี (Agenda) 
• งานติดตามผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
• งานต้นทุนตอ่หนว่ยผลผลิต 

➢ ฝ่ายประกันคุณภาพและการ
จัดการความรู้ 

• งานประกันคุณภาพภายใน-
ภายนอก 

• งานติดตามและประเมนิผล
การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

• งานการจัดการความรู้ 
• งานควบคุมภายใน 

➢ ฝ่ายติดตามและสารสนเทศ 
• งานสารสนเทศและรายงาน

ประจำปี 
• งานจัดทำและดูแลเว็บไซต์/

เพจของกอง 

ผู้อำนวยการสำนกังานวิทยาเขตนครปฐม 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง 

➢ หัวหน้าฝ่ายการเงิน  
• งานรับและเบิกจ่าย 
• งานตรวจสอบเอกสาร 
• งานจัดทำและจ่ายเช็ค 
• งานกองทนุกูย้ืมเพื่อ

การศกึษา 
• งานลูกหนี้เงนิยมื 
• งานบริการ One Stop 

Service 
• งานบัญช ี

➢ หัวหน้าฝ่ายพัสดุ 
• งานธุรการและสารบรรณ 
• งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย 
• งานจัดซ้ือจัดจ้าง 
• งานทะเบียนคุมครภุัณฑ์/

วัสดุและจำหน่าย 
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2.4 โครงสร้างขององค์กร (Organization Chart) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 โครงสร้างขององค์กร 

รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม 

ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขตนครปฐม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายพัสดุ 

๑. งานรับและเบิกจ่าย 
๒. งานตรวจสอบเอกสาร 
๓. งานจัดทำและจ่ายเช็ค 
๔. งานกองทุนกู้ยมืเพือ่การศึกษา กยศ., กรอ. 
๕. งานลูกหนี้เงนิยมื 
๖. งาน One Stop Service 
๗. งานบัญช ี

๑. งานเบิกจ่ายทั่วไป 
๒. งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย  
๓. งานจัดซ้ือจัดจา้ง 
๔. งานทะเบียนคุมครุภัณฑ์/วัสดแุละจำหนา่ย 
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ผศ.ดร.คมสนั โสมณวัตร 
รองอธิการบดีวทิยาเขตนครปฐม 

2.5 โครงสร้างการบริหาร (Administration Chart) มทีั้งหมด  3  งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3  โครงสร้างการบริหาร 

ฝ่ายการเงิน (4) 
นักวิชาการเงินและบญัช ี(1) 

(นางสาวจุไลรัตน์ บริบาล) 

ฝ่ายพัสด ุ(3) 
นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ (1) 

(นางสาวสุภาวดี  สมุดไทย) 

- นักวิชาการพัสดุ (1) 
(นายสิทธิชัย ฤกษ์จำนงค์) 
 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทัว่ไป (1) 
 (นางสาวญาณนิ ทองสมัคร์) 

 
 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (3) 
(นางสาวชลธิชา แก้วคง) 
(นางสาวนวยิา ตุลานนท์) 
(นางสาวสุเมษา บุญเรือง) 
 

นางสาวเสาวณยี์ กำเนิดรัตน ์
ผู้อำนวยการสำนักงานวทิยาเขตนครปฐม 

นางศรัณ ชินแสงทิพย ์
ผู้อำนวยการกองคลัง 
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2.6 โครงสร้างการปฏิบัตงิาน (Activity Chart)  

ภาระงานตามโครงสร้างฝ่ายพัสดุ กองคลัง ที่ได้รับมอบหมาย มีทัง้หมด 2 งาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

อนุมัติ      

ไม่อนุมัติ 

ตีกลับแก้ไข 

ถูกต้อง 

 

หน่วยงานนำส่งเอกสารเบิกจ่าย 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

บันทึกเอกสารลงทะเบียนเข้า 

 

ตรวจเอกสาร
เบิกจ่าย 

หัวหน้าลงนาม 

บันทึกเอกสารลงทะเบียนออก 

 

 

นำเอกสารเบิกจ่าย 
 

ภาพที่ 4  โครงสร้างการปฏิบัติงาน 
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2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ ERP2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 5 บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

 

รับเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย จากหน่วยงาน 

นำส่งข้อมูลใน
ระบบ ERP2 

บันทึกข้อมูลผู้ขายในระบบ ERP2 

ประมวลข้อมูลผู้ขายลง 
ในระบบ ERP2 

ลงนามอนมุัต ิ

นำเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายเก็บเข้า

แฟ้ม 

บันทึกข้อมูลหลักผู้ขายลงบญัชขีอ้มูลหลกัผู้ขาย 

Yes 

No 

บันทึกข้อมูลหลักผู้ขายลงบญัชขีอ้มูลหลกัผู้ขาย 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 

3.1 หลกัเกณฑ์การปฏิบตัิงาน 
 หลักการจัดหาพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุต้องคำนึงถึง ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน (Value for Money)  

ความโปร่งใส (Transparency) ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Efficiency and Effectiveness)  และ 
ความรับผิดชอบต่อผลสำเร็จของงาน (Accountability)   

 ต้องคำนึงถึง 
- คุณสมบัติที่ดีของ พัสดุ และ ผู้ค้า 
- จำนวนเหมาะสม 
- ราคายุติธรรม 
- การใช้งานทันต่อเวลา 
1. จึงไปทำ อำนาจแล้วมีจากผู้การจัดหาพัสดุจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบจนได้รับอนุมัติ

ข้อตกลงญาหรือสัญ  
2. การจัดหาพัสดุหากไม่ปฏิบัติหรือไม่ดำเนินการตามขั้นตอนของระเบียบ ผู้มีอำนาจสั่งให้ปฏิบัติตามหรือ

ดำเนินการ ตามระเบียบได้ ถึงแม้จะได้ดำเนินการเสนอราคาไปแล้วก็ตาม 
3.   สำคัญตอนที่งการในขั้นพิจารณาสั่นการผลใต้องมีการบันทึกหลักฐานในการดำเนินการ  พร้อมทั้งเหตุ

ไว้เพ่ือประกอบการพิจารณา 
4. ห้ามมีการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
5. การจัดซื้อพัสดุประเภทชนิดเดียวกัน แม้ต่างขนาดและราคาเมือ่มีการประมาณการความต้องการในการ

ใช้งานทั้งปีแล้วจะต้องจัดซื้อรวมในครั้งเดียวกัน เว้นแต่มีเหตุผลที่ชัดเจนที่จำเป็นต้องแบกซื้อที่ไม่ใช่เป็นการแบงซื้อ
แบ่งจ้าง เพ่ือประโยชน์ในการบริหารการพัสดุ จะต้องกำหนดเงื่อนไขในการดำเนินการจัดซื้อ โดยใช้สัญญาจะซื้อ
จะขาย แบบราคาคงที่ไม่จำกัดปริมาณ เพ่ืออกใบสั่งซื้อเป็นคราว ๆ ให้สอดคล้องกับการใช้งานจริง 

6. ลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกัน เพ่ือให้วงเงินต่ำกว่าที่ระเบียบกำหนดไว้ ทำให้อำนาจในการ
สั่งซื้อหรือจ้างเปลี่ยนไป 

7. จัดซื้อจัดจ้างไม่ถูกต้อง: ราคาแพง 
 8. ไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการการตรวจการจ้าง 
 9. การตรวจรับพัสดุไม่ถูกต้อง 

12 
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 10. วันที่เอกสารไม่สอดคล้องกับที่ทำการเบิกจ่าย 
 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างในส่วนราชการจะต้องดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

กำหนดไว้ในระบยีบ โดยอ้างอิงระเบียบ ดังนี้ 
1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. กฎกระทรวง 

 4. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 2553 
 5. การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ (ที่ นร 0704/ ว68 ลงวันที่ 29 เมษายน 
2558, สำนักงบประมาณ) 
 

3.2  วิธกีารปฏิบัติงาน  
การตรวจเอกสารเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยยึดระเบียบมาปฏิบัติในการตรวจ

เอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 0652 , กฏกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 0652 , พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 0652  และ 
หนังสือเวียนต่าง ๆ ที่กรมบัญชีกลางเวียน เพ่ือนำมาปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.1 รับเอกสารจากหน่วยงานที่นำส่งพัสดุกลางเพ่ือตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  
1.2 ลงทะเบียน  รับเอกสารเบิกจ่ายเข้า – ออก – คืนแก้ไข คือ ลงรับในเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้าง

วิธีเฉพาะเจาะจง และลงรับเข้าทะเบียนรับเข้าด้วย Program Microsoft Excel 
1.3 ตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอ้างอิงระเบียบพัสดุ ซึ่งมีการตรวจ ดังนี้  

1) ดูอำนาจในการอนุมัติวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งแต่ละหน่วยงานอำนาจในการอนุมัติไม่เท่ากัน 
2) ดูหมวดรายจ่ายว่าถูกต้องหรือไม่ เช่น  

- หมวดค่าวัสดุ บางครั้งหน่วยงานแยกไม่ออก ทำเบิกรายการครุภัณฑ์ แต่ทำเบิกเป็นค่าวัสดุ 
บางครั้งหน่วยงานไม่ตั้งเป็นค่าครุภัณฑ์ เนื่องจากไม่ทราบว่ารายการนั้นต้องเป็นหมวดครุภัณฑ์  

- ค่าครุภัณฑ์ เมื่อปีงบประมาณ 0652  แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ 
และ ครุภัณฑ์ แต่ปัจจุบันได้มีหนังสือเวียนจากสำนักงบประมาณ เอกสารเลขที่ นร 4070 /ว 73  วันที่ 6 มกราคม 

http://www.thaitobacco.or.th/th/wp-content/uploads/2017/08/1-%E0%B8%9E.%E0%B8%A3.%E0%B8%9A.%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2560.pdf
http://www.thaitobacco.or.th/th/wp-content/uploads/2017/08/3-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%90-%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.-2560.pdf
http://www.thaitobacco.or.th/th/wp-content/uploads/2017/08/2-%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87-7-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A.pdf
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9552  เรื ่องแนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ จะกำหนดให้มีแค่หมวดรายจ่าย ค่าครุภัณฑ์ จะไม่มีครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์  ซึ่งเจ้าหน้าที่พัสดุของ
หน่วยงานไม่ทราบและไม่ศึกษาหนังสือเวียน จึงทำให้เข้าใจผิดว่า หากซื้อครุภัณฑ์ไม่ถึง 5,000 บาท ก็จะเป็น
ครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ซ่ึงไม่ได้ตั้งงบประมาณค่าครุภัณฑ์ไว้ ดังนั้น ก็จะตีเอกสารคืนให้เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน
รับไปแก้ไขให้ถูกต้อง 

- ค่าใช้สอย โดยเฉพาะหมวดค่าใช้สอย ต้องดูอีกว่ารายการที่จ้าง บางครั้งงานจ้างปรับปรุง
ห้องเรียน วงเงินไม่เกิน 05 ,000 บาท หน่วยงานทำเบิกมาเป็นหมวดค่าใช้สอย ซึ่งต้องเป็นหมวดค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง เป็นปัญหาเดียวกับหมวดครุภัณฑ์ เนื่องจากหน่วยงานไม่ได้ศึกษา/อ่านระเบียบ ปัจจุบันมีหนังสือแจ้ง
เวียนออกมาการจ้างปรับปรุงเกี่ยวกับอาคารที่ดินนั้น ไม่ได้จำกัดวงเงินแล้ว เจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงานจะยึดหลัก
ว่า ถ้าปรับปรุงอาคารและที่ดิน วงเงินในการปรับปรุงครั้งหนึ่งไม่เกิน 05 ,000 บาท จะเป็นหมวดค่าใช้สอย เมื่อไม่
ถูกต้องส่งคืนกลับไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุของหน่วยงาน เพ่ือแก้ไขให้ถูกต้อง หากหน่วยงานไม่แก้ไขให้ถูกต้อง จะต้อง
แจ้งหัวหน้าให้รับทราบและดำเนินการแจ้งหน้าที่ของหน่วยงานเพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ เพ่ือการปฏิบัติ
จะได้ถูกต้องตามระเบียบต่อไป 

3) การตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างในการเบิกจ่ายมีวงเงินในการจัดซื้อ/จัดจ้าง แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

3.1)  หลักการตรวจ วงเงินไม่เกิน 001 ,000 บาท ประกอบไปด้วยดังนี้ 
- ตรวจสอบรายงานขอซื้อขอจ้าง มีครบ 8 ข้อ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 0652  ครบหรือไม่ ดูเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง และ
ของเขตขอบงานหรือกำหนดรายละเอียดคุณลักษณ์เฉพาะของพัสดุ ได้ชัดเจนต่อการซื้อหรือจ้างหรือไม่ ถ้าไม่
ชัดเจนก็จะตีกลับไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือใส่รายละเอียดเพิ่มเติม 

- ตรวจสอบใบเสนอราคา ประกอบด้วย ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทร เบอร์แฟกซ์ เลขประจำตัวผู้เสีย
ภาษี, วันที่ที่เสนอราคา, รายการสินค้า, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร, กำหนดการยืนราคา, กำหนดการส่งของ/
ส่งมอบงาน, ชื่อผู้เสนอราคาต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าทีเ่ท่านั้น, ชื่อผู้ตกลงราคาต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่ 

- ตรวจสอบใบขออนุญาต ประกอบด้วย วัตถุประสงค์การให้เหตุผลตรงตามวัตถุประสงค์
หรือไม่, รายการที่ซื้อ/จ้างเหมือนกับใบเสนอราคาหรือไม่, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษรตรงกับใบเสนอราคา
หรือไม่, รายชื่อกรรมการตรวจรับพัสดุ การลงนามครบหรือไม่, ได้ทำการผูกพันเงินแล้วหรือไม่, กรณีเป็นใบสั่งจ้าง
ต้องติดอากรด้วย 
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- ตรวจสอบใบส่งของ/ส่งมอบงาน ประกอบด้วย ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทร เบอร์แฟกซ์ เลข
ประจำตัวผู้เสียภาษี, วันที่เอกสาร, รายการสินค้า, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร, ชื่ อผู้ส่งของ/ส่งมอบ
งาน ต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่เท่านั้น, ชื่อผู้รับของ/ผู้รับมอบงานต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่เช่นกัน 

- ตรวจสอบใบตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย วันที่ตรวจรับ ได้ทำการตรวจรับเกินหรือไม่, 
รายการสินค้าตรงตามที่สั่งซื้อ/จ้าง หรือไม่, จำนวนเงินตัวเลขและตัวอักษรถูกหรือไม่, ชื่อคณะกรรมการตรวจรับ
ถูกต้องหรือไม่ และลงนามครบถ้วนหรือไม ่

- แบบขอเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ ประกอบด้วย วันที่, ชื่อผู้เบิก, รายการที่เบิก, จำนวนเงิน
ตัวเลขและตัวอักษรที่เบิก, ลงชื่อผู้รับของ 

- ตรวจสอบหน้าบันทึกเบิกจ่าย กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง ประกอบไปด้วย หมวดเงินถูกหรือไม่ 
วงเงินในการขอเบิก การหักภาษี การจ่ายเงินจ่ายให้ใคร ถูกต้องหรือไม่ 

 
3.2) หลักการตรวจ วงเงินเกิน 001 ,000 บาท แต่ไม่เกิน 005 ,000 บาท 

- ตรวจสอบรายงานขอซื้อขอจ้าง มีครบ 8 ข้อ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 0652  ครบหรือไม่ และดูตรงเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง 
และขอบเขตของงานหรือกำหนดรายละเอียดคุณลักษณ์เฉพาะของพัสดุ ได้ชัดเจนต่อการซื้อหรือจ้างหรือไม่ หาก
ไม่ชัดเจนก็จะคืนกลับไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุเพ่ือใส่รายละเอียดเพิ่มเติม 

- ตรวจสอบใบเสนอราคา ประกอบด้วย ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทร เบอร์แฟกซ์ เลขประจำตัวผู้เสีย
ภาษี, วันที่ที่เสนอราคา, รายการสินค้า, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร, กำหนดการยืนราคา, กำหนดการส่ง
ของ/ส่งมอบงาน, ชื่อผู้เสนอราคาต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่เท่านั้น, ชื่อผู้ตกลงราคาต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่
เท่านั้น และต้องมีการเทียบราคาอย่างน้อย 2 ราย 

- ตรวจสอบใบขออนุญาต ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ให้เหตุผลตรงตามวัตถุประสงค์
หรือไม่, รายการที่ซื้อ/จ้างเหมือนกับใบเสนอราคาหรือไม่, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษรตรงกับใบเสนอราคา
หรือไม่, รายชื่อกรรมการตรวจรับพัสดุ การลงชื่อครบหรือไม่, ได้ทำการผูกพันเงินแล้วหรือไม่ 

- ตรวจสอบการจัดทำบันทึกรายงานผลการพิจารณา ประกอบด้วย ชื่อผู้ชนะการยื่น
เสนอราคาคือใคร, วัน เดือน ปี ที่อนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง, วงเงินในการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- ตรวจสอบใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง ประกอบด้วย ชื่อ ที่อยู่ของบริษัทที่สั่งซื้อ/จ้าง, วันที่, เลขที่
ออก, รายการ, จำนวนเงินตัวเลขและตัวอักษร, เงื่อนไขในใบสังซื้อ/สั่งจ้าง, ถ้าเป็นใบสั่งจ้างต้องติดอากร/ตีตราสาร
หนี้ 
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- ตรวจสอบใบส่งของ/ส่งมอบงาน ประกอบด้วย ชื่อ ที่อยู่ เบอร์โทร เบอร์แฟกซ์ เลข
ประจำตัวผู้เสียภาษี, วันที่เอกสาร, รายการสินค้า, จำนวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร, ชื่อผู้ส่งของ/ส่งมอบงาน ต้อง
ลงนามในเอกสารต้นฉบับ, ชื่อผู้รับของ/ผู้รับมอบงานต้องลงนามต่อหน้าเจ้าหน้าที่เท่านั้น 

- ตรวจสอบใบตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย วันที่ตรวจรับ ได้ทำการตรวจรับเกินหรือไม่, 
รายการสินค้าตรงตามที่สั่งซื้อ/จ้าง หรือไม่, ยอดเงินตัวเลขและตัวอักษรถูกหรือไม่, ชื่อคณะกรรมการตรวจรับถูก
หรือไม่ และลงนามครบหรือไม่, ผู้รับรองและผู้บังคับบัญชาได้ลงนามอนุมัติหรือไม่ 

- ตรวจสอบหน้าบันทึกเบิกจ่าย กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง ประกอบไปด้วย หมวดเงินถูกหรือไม่ 
วงเงินในการขอเบิก การหักภาษี การจ่ายเงินจ่ายให้ใคร ถูกต้องหรือไม่ 

1.4 บันทึกลงทะเบียนส่งคืนแก้ไข ด้วย Program Microsoft Excel เพ่ือให้หน่วยงานรับเอกสาร
เบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงกลับไปแก้ไข 

 1.5 เสนอหัวหน้าลงนามในเอกสารเบิกจ่ายจัดซือ้จดัจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  
1.6 บันทึกเอกสารเบิกจ่ายลงระบบทะเบียนส่งออก ด้วย Program Microsoft Excel 
1.7 นำเอกสารเบิกจ่ายส่งการเงิน กองคลัง เพ่ือดำเนินการเบิกจ่ายเงินต่อไป 
 

2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย /เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบจัดซื้อจัดจ้าง (ERP2) โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

2.1 รับเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายจากหน่วยงานพร้อมตรวจสอบ  
2.2 บันทึกข้อมูลแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย/แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย  
2.3 บันทึกข้อมูลของผู้ขายลงในระบบ ERP2 
2.4 นำส่งข้อมูลเข้าในระบบ ERP2  
2.5 นำเสนอผู้บริหารลงนาม  
2.6 แจ้งหน่วยงานเมื่อมีการบันทึกข้อมูล/เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
2.7 สำเนาเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย  
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3.3 ข้อควรระวัง /ข้อสังเกตุ /สิ่งที่ควรคำนึง /เงื่อนไข 
ตารางที่ 1 ข้อควรระวัง /ข้อสังเกตุ /สิ่งที่ควรคำนึง /เงื่อนไข 

เรื่อง ข้อควรระวังในการปฏิบัติ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การจัดซื้อจัดจ้าง
วิธีเฉพาะเจาะจง
ราคา 

1. ไม่ได้มีการสืบราคา /ยบบเทีรียเป  อย่างน้อย 3 ราย ทำให้ไม่
ทราบว่า ราคาที่ซื้อหรือจ้างแพงหรือเป็นราคาที่ เหมาะสม
หรือไม่ (กรณีไม่มีราคามาตรฐาน) 

ระเบียบของกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริห าร พั สดุ ภ าครั ฐ 
พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 
2560 และ กฏกระทรวง
กำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็น
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. ข้อตกลงซื้อ  /และจ้าง ไม่ระบุ กำหนดการรับประกันความ
ชำรุด บกพร่องของพัสดุ ซึ่งการไม่ระบุการ รับประกันความ
ชำรุดให้ชัดเจนกรณี พัสดุชำรุด ส่วนราชการจะไม่ สามารถ
เรียกร้องให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง รับผิดชอบต่อความเสียหายได ้
3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจรับล่าช้า 

4. รายงานขอซื้ อ   /ของ ขอจ้ าง  เจ้ าหน้ าที่ พั สดุ  แสดง
รายละเอียดไม่ ครบถ้วน ทำให้ขาดข้อมูลหรือความ สมบูรณ์
ของเอกสารประกอบการ พิจารณาขออนุมัต ิ

5. ดำเนินการจัดซื้อทดแทนของเดิม โดยไม่มีต้นเรื่องขอซ่อม
และประวัติ การซ่อม ในการเปลี่ยนหรือทดแทน ครุภัณฑ์ที่
เสื่อมสภาพและไม่ระบุ หมายเลขครุภัณฑ์ ในรายงานขอซื้อ ขอ
จ้างและราคาซื้อครั้งหลังสุดใน ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ ทำ
ให้ เจ้าหน้าที่พัสดุไม่สามารถตรวจสอบ ได้ว่าครุภัณฑ์ ชิ้นนั้นยัง
อยู่ ใน ระยะเวลาประกันหรือไม่  มีการซ่อม มาแล้วกี่ ครั้ ง
เหมาะสมที่จะซ่อมแซม หรือต้องซื้อทดแทน 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

เรื่อง ข้อควรระวังในการปฏิบัติ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 6. ข้อตกลงซื้อ  /สั่งจ้าง ไม่ระบุ  เงื่อนไขการปรับ และ

การรับประกัน ไว้ หากเกิดพิพาทกับผู้ขาย  /ผู้รับจ้าง  
อาจไม่สามารถเรียกค่าปรับและเงิน ค้ าประกันจาก
ผู้ขาย /ได้ทำผู้รับจ้าง  ให้ราชการเสียประโยชน์ได้ 

ระเบียบของกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560, พระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ 
ก ฏ ก ระท รว งก ำห น ด ให้
หน่วยงานอ่ืน เป็นหน่วยงาน
ของรัฐตามพระราชบัญญั ติ
การจัดซื้ อจัดจ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

7. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 100,000 บาท มี
การแต่งตั้ง คณะกรรมการเพียงคนเดียว ทำให้ ไม่
เป็นไปตามท่ีระเบียบกำหนด 

 

3.4 งานวิจยัที่เกี่ยวข้อง / กรณีศึกษา 
1. กริช วรรณทอง (2542, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานพัสดุโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัธศึกษา จังหวัดจันทบุรี ตามความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงาน
พัสดุโรงเรียน สรุปผลการวิเคราะห์ตามจุดมุ่งหมาย ดังนี้ คือ 1) ปัญหาการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษา
สังกัดกรมสามัธศึกษา จังหวัดจันทบุรี ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดหาพัสดุ ด้านการควบคุมพัสดุ ด้านการ
บำรุงรักษาพัสดุ และด้านการจำหน่ายพัสดุ ในภาพรวมมีปัญหาอยู่ ในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่าปัญหาหรือข้อขัดข้องในการดำเนินการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัธศึกษา จังหวัด
จันทบุรี ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ. 2541 
ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสถานศึกษาประจำจังหวัดจันทบุรี สังกัด กรมสามัญศึกษาได้ตรวจพบปัญหาและข้อ
สังเกตุตามผลงานผลการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2541 โดยแจ้งและติดตามดำเนินการแก้ไขปรับปรุง 
ปัญหาอุปสรรคที่เกิดข้ึนและในวันที่ 1 - 2 กันยายน 2542 ก่อนที่ผู้วิจัยจำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มโรงเรียน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัธศึกษา จังหวัดจันทบุรีได้มีการจัดการประชุมอบรมบุคลากรฝ่ายธุรการเกี่ยวกับงาน
พัสดุและการเงิน พร้อมทั้งมอบเอกสารคู่มือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุ พร้อมทั้งวิทยากรจากกองพัสดุและ
อุปกรณ์การศกึษากรมสามัญศึกษามาให้ความรู้และประสบการณ์ที่เป็นปัจจุบัน มีส่วนทำให้ปัญหาการบริหารงาน
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ของผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารพัสดุทุกโรงเรียนลดลงอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างน้อย แต่ยังเป็นปัญหา
สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัธศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มนูญ เชื้อชาติ (2535, หน้า 112-113) ส่วน
ใหญ่ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามาถโดยเฉพาะมาปฏิบัติหน้าที่ สอดคล้องกับกนกรัตน์ คล้ายทองคำ 
(2541, หน้า 98-99) พบว่า การบริหารงานพัสดุ มหาวิทยาลัยบูรพา มีหน่วยงานที่เกิดขึ้น ยังไม่มีบุคคลากรปฏิบัติ
หน้าที่บริหารงานพัสดุโดยตรง ด้วยเหตุนี้ จงึทำใหก้ารบริหารงานพัสดุมีปัญหาในระดับปานกลาง 

2. วาสนา หัตถกิจ (2552) 1) การศึกษาสภาพการจัดการงานพัสดุ ส่วนใหญ่ผู้ปฏิบัติงานและผู้
ประสานงาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีเพียงผู้ประสานงานบางส่วนเท่านั้น
ที่ขาดความรู้ความเข้าใจ เนื่องจากบางครั้งมีการเปลี่ยนแปลงผู้ประสานงานและผู้ปฏิบัติงาน และงานพัสดุ
ส่วนกลาง ยังขาดการวางแผนและสำรวจการใช้พัสดุประจำปี  2) การศึกษาปัญหาการบริหารจัดการพัสดุ พบว่า 
การจัดซื้อ/จัดจ้าง ไม่ตรงตามแผน โดยจะดำเนินการปลายปีงบประมาณเสมอ บางส่วนมีการจัดซื้อ /จัดจ้างก่อน
ได้รับอนุมัติ และขาดบุคลากรในการดำเนินการด้านพัสดุ เช่น การเปิดซอง สอบราคา ปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในทุก
หน่วยงาน คือการได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้ไม่สามารถบำรุงรักษาพัสดุให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้
ตลอดเวลา และข้อมูลการจัดทำทะเบียนพัสดุยังไม่ถูกต้องครบถ้วน 3) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการงานพัสดุ ควรมีการอบรมการจัดทำแผนการจัดซื้อ/จัดจ้างและจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้ชัดเจน โดยจัดทำข้อมูลกลางเพ่ือให้หน่วยงานภายในได้
ทราบ และควรมีฐานข้อมูลบริษัท/ห้าง/ร้าน เพ่ือใช้ในการจัดหาพัสดุ สิ่งสำคัญที่สุดคือการให้ความรู้ด้านระเบียบ
พัสดุแก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานสำหรับหน่วยงานภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่ 4 

เทคนิคการปฏิบัติงาน 

4.1 แผนกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือให้การบริหารจัดการงานพัสดุมีประสิทธิภาพสูงสุดสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน โดย มุ่งเน้น
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานและสนับสนุนพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยตลอดจน
กลยุทธ์ของพัสดุ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการพัสดุของมหาวิทยาลัย  

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง และ งาน
บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายในระบบ  ERP2 จึงได้ทำปฏิทินแผนการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ดังตารางที่ 1 – ตารางที่ 2 
   
ตารางที่ 1 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงราคา 

ระยะเวลา 

(ไตรมาส) 

จำนวนเป้าหมายในการ

ตรวจเอกสาร 

 

เป้าหมายของเอกสารเบิกจ่าย หมายเหตุ 

จำนวน 

ความผิดพลาด 

จำนวน 

ความถูกต้อง 

ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 210 100 110  

ม.ค. 65 – มี.ค. 65 273 100 173  

เม.ย. 65 – มิ.ย. 65 405 200 205  

ก.ค. 65 – ก.ย. 65 691 300 391  

ยอดรวมทั้งหมด 1,579 700 879  
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 ด้วยภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  เพ่ือให้เกิด
น้อยลง จึงได้ทำปฏิทินแผนการปฏิบัติงานของการตรวจเอกสารเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 ตาม
รายละเอียดข้างต้น โดยยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2564 เพ่ือนำมาเปรียบเทียบความสำเร็จในการตรวจเอกสาร
เบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างโดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ของงบประมาณ 2565 
 
ตารางที ่2 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานด้านการเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

ลำดับ
ที ่

รายการ แผนการเพิ่มข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.-ธ.ค.64) 
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.65) 
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.65) 
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.65) 
1 การเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย 15 15 20 20 
2 การเปลี่ ยนแปลงข้อมูล

หลักผู้ขาย 
5 10 5 - 

 ยอดรวม 20 25 25 20 
  

ด้วยภาระหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานด้านการเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
ซึ่งทางมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้งบประมาณจัดซื้อจัดจ้าง และได้จัดสรรค์ให้คณะ/ศูนย์/วิทยาลัย/สำนัก/
กอง ตามคำขอ แต่การจัดซื้อจัดจ้างอาจไม่ได้ซื้อหรือจ้างกับผู้ค้าที่ได้ลงทะเบียนผู้ค้ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา วิทยาเขตนครปฐมไว้ หรือ ผู้ค้าได้ทำการลงทะเบียนผู้ค้ากับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต
นครปฐมแล้ว แต่มีการเปลี่ยนข้อมูลผู้ค้าให้กับหน่วยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต
นครปฐม จึงต้องดำเนินการประสานกับผู้ค้าให้นำเอกสารหลักฐานส่งให้พัสดุกลาง วิทยาเขตนครปฐม เพ่ือ
ดำเนินการเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย เพ่ือดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนที่
กำหนดไว้ ซึ่งยอดที่กำหนดเป็นยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2564 ได้นำไปเปรียบเทียบกับผลที่สำเร็จของ
ปีงบประมาณ 2565 
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4.2 ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน (Flow Chart)  

1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 7 งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง 

อนุมัติ      

ไม่อนุมัติ 

ตีกลับแก้ไข 

ถูกต้อง 

 

หน่วยงานนำส่งเอกสารเบิกจ่าย 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

บันทึกเอกสารลงทะเบียนเข้า 

 

ตรวจเอกสาร
เบิกจ่าย 

หัวหน้าลงนาม 

บันทึกเอกสารลงทะเบียนออก 

 

 

นำเอกสารเบิกจ่าย 
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  งานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. รับเอกสารจากหน่วยงานที่นำส่งพัสดุ  
2. ลงทะเบียน  รับเอกสารเบิกจ่ายเข้า – ออก – คืนแก้ไข  
3. ตรวจเอกสารเบิกจ่ายให้ถูกตามระเบียบจัดซื้อจัดจ้างของกรมบัญชีกลาง ก่อนที่จะทำการตรวจสอบ

เอกสารเบิกจ่ายก่อนเบิกจ่าย ต้องดูระเบียบอ้างอิงในแต่ละเรื่องที่หน่วยงานได้ทำเบิกมานั้น ซึ่งเอกสารเบิกจ่ายที่
ทำเบิกมามีความหลากหลายแตกต่างกัน บางเรื่องก็เป็นเรื่องที่ไม่เคยตรวจมาก่อน หลัก ๆ ที่ตรวจเบื้องต้นก็มี ดังนี้  

3.1 ตรวจสอบหน้าบันทึกเบิกจ่าย กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง ประกอบดว้ย  
 - บันทึกเบิกจ่าย กรณีจัดซื้อ/จัดจ้าง (US) ให้ใช้สีกระดาษตามงบที่ใช้ เพ่ือให้ง่ายต่อการตรวจ

เอกสารและจัดแยกเก็บเอกสาร ดังนี้ 
- เงินเงินงบประมาณแผ่นดิน ใช้กระดาษสีขาว 

- เงินภาคปกติ ใช้กระดาษสีชมพู 

- เงินคงคลัง และ เงินภาคพิเศษ ใช้กระดาษสีเขียว 
- วันที่เอกสารต้องเป็นปัจจุบัน 

- ตรวจสอบชื่อผู้ประกอบการที่นำไปจ่ายให้กับ “บุคคลธรรมดา” หรือ “นิติบุคคล” 

- ประเภทการจ่าย “เงินสด” หรือ “เช็ค” (กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน 5,001 บาท ให้สั่งจ่าย
เป็นเช็ค) 

- จำนวนเงินที่ต้องจ่ายต้องตรงกับเอกสารของผู้ประกอบการ 

- จำนวนเงินที่หักภาษีถูกต้อง โดยหักภาษี 1% คิดจากยอดก่อนภาษี (VAT) 

- ลงชื่อช่อง “ผู้เบิกเงิน” 

- ลงชื่อช่อง “ผู้รับเงิน” กรณมีีการ สั่งจ่ายเป็น “เงินสด” 

3.2 ตรวจสอบบันทึกขออนุมัติซื้อ/จ้าง  
3.3 ตรวจสอบใบเสนอราคา ประกอบด้วย 

- ชื่อบริษัท/ร้านค้า/บุคคลธรรมดา, ที่อยู่, เลขประจำตัวผู้เสียภาษี และ เบอร์โทร เบอร์โทรสาร 
สำหรับติดต่อ 

- วันที่เอกสารที่นำเสนอราคา 

- รายการสินค้าที่นำเสนอราคาต้องถูกต้องตามความต้องการ 
- จำนวนสินค้าที่นำเสนอราคา 

- ราคาต่อหน่วยที่นำเสนอราคา 

- จำนวนเงินที่นำเสนอราคา ต้องมีท้ังยอดรวมแสดง “ตัวเลข” และ “ตัวหนังสือ”  
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- กำหนดส่งสินค้า/ส่งมอบงาน และ กำหนดการยืนราคาที่นำเสนอราคา ต้องไม่เกินกำหนดตาม
ความต้องการ 

- ลงชื่อในการนำเสนอราคา พร้อมประทับตราทุกครั้ง (ถ้ามี) 
- ผู้ตกลงราคาท่ีผู้ค้านำเสนอราคา 

3.4 ตรวจสอบใบขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง (PR) ประกอบด้วย 

 - ใบขออนุญาตจัดซื้อ/จัดจ้าง (PR) ให้ใช้กระดาษสีเขียว 

- วันที่เอกสารต้องสอดคล้องกับบันทึกขออนุมัติซื้อ/จ้าง 

- รายการสินค้าต้องตรงกันกับที่นำเสนอราคา 

- จำนวนสินคา้ต้องตรงกันกับที่นำเสนอราคา 

- ราคาต่อหน่วยต้องตรงกันกับที่นำเสนอราคา 

- จำนวนเงินต้องตรงกันกับที่นำเสนอราคา ต้องมีท้ังยอดรวมแสดง “ตัวเลข” และ “ตัวหนังสือ”  
- ชื่อผู้ตรวจรับพัสดุ 
- การลงชื่อในเอกสารครบทุกที่ 

3.5 ตรวจสอบใบส่งของ/ส่งมอบงาน ประกอบด้วย 

- ชื่อบริษัท/ร้านค้า/บุคคลธรรมดา ที่อยู่ เลขประจำตัวผู้เสียภาษี และ เบอร์โทร เบอร์โทรสาร 
สำหรับติดต่อ 

- วันที่ เลขท่ี และ เล่มที่ เอกสารในใบส่งของ/ส่งมอบงาน 

- รายการสินค้าในเอกสารในใบส่งของ/ส่งมอบงานต้องถูกต้องตรงกับที่เสนอราคา 
- จำนวนสินค้าต้องถูกต้องตรงกับท่ีเสนอราคา 

- ราคาต่อหน่วยต้องถูกต้องตรงกับท่ีเสนอราคา 

- จำนวนเงินที่ ต้องถูกต้องตรงกับที่ เสนอราคาต้องมีทั้ งยอดรวมแสดง “ตัวเลข” และ 
“ตัวหนังสือ”  

- ชื่อผู้รับสินค้า/รับมอบงาน, ชื่อผู้ส่งสินค้า/ส่งมอบงาน 
3.6 ตรวจสอบใบตรวจรับพัสดุ (RE) ประกอบด้วย 

 - ใบตรวจรับพัสด ุ(RE) ให้ใช้กระดาษสีเหลือง 
- วันที่เอกสารต้องสอดคล้องกับใบส่งของ/ส่งมอบงาน 

- รายการสินค้าต้องตรงกันกับใบส่งของ/ส่งมอบงาน 

- จำนวนสินค้าต้องตรงกันกับที่ใบส่งของ/ส่งมอบงาน 

- ราคาต่อหน่วยต้องตรงกันกับใบส่งของ/ส่งมอบงาน 
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- จำนวนเงินต้องตรงกันกับใบส่งของ/ส่งมอบงาน และ ต้องมีทั้งยอดรวมแสดง “ตัวเลข” และ 
“ตัวหนังสือ”  

- ชื่อผู้ตรวจรับพัสดุ 
- ลงชื่อผู้รับสินค้า และ ลงชื่อของผู้มีอำนาจในการอนุมัติ 

3.7 แบบขอเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ ประกอบด้วย 

- วันที่เอกสารที่ขอเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- รายการที่ขอเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
- จำนวนทีข่อเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

- จำนวนเงินต้องที่ขอเบิกวัสดุ/ครุภัณฑ์ และ ต้องมีทัง้ยอดรวมแสดง “ตัวเลข” และ “ตัวหนังสือ”  
- ชื่อผู้รับของ 

4. บันทึกลงสมุดคืนเอกสารเบิกจ่ายแก้ไขให้หน่วยงาน รับไปแก้  
5. เสนอหัวหน้าลงนามในเอกสารเบิกจ่าย  
6. บันทึกเอกสารเบิกจ่ายลงระบบทะเบียนส่งออก  
7. นำเอกสารเบิกจ่ายส่งการเงิน 
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2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ ERP2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 8 บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
 

รับเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย จากหน่วยงาน 

นำส่งข้อมูลใน
ระบบ ERP2 

บันทึกข้อมูลผู้ขายในระบบ ERP2 

ประมวลข้อมูลผู้ขายลง 
ในระบบ ERP2 

ลงนามอนมุัต ิ

นำเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายเก็บเข้า

แฟ้ม 

บันทึกข้อมูลหลักผู้ขายลงบญัชขีอ้มูลหลกัผู้ขาย 

Yes 

No 

บันทึกข้อมูลหลักผู้ขายลงบญัชขีอ้มูลหลกัผู้ขาย 
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งานบันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ ERP2 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
2.1 รับเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายจากหน่วยงานพร้อมตรวจสอบ  
2.2 บันทึกข้อมูลแบบขออนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย/แบบขออนุมัติเปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย  
2.3 บันทึกข้อมูลของผู้ขายลงในระบบ ERP2 
2.4 นำส่งข้อมูลเข้าในระบบ ERP2  
2.5 นำเสนอผู้บริหารลงนาม  
2.6 แจ้งหน่วยงานเมื่อมีการบันทึกข้อมูล/เปลี่ยนแปลงข้อมูล 
2.7 สำเนาเอกสารข้อมูลหลักผู้ขาย  

 
4.3 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน / ความสำเร็จ 
 1. วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 กำหนดไว้ว่า “ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น” ฝ่ายพัสดุ กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จึงมี
วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) กำหนดให้บุคลากรจัดทำแผนปฏิบัติราชการรายบคุคล 
2) กำกับและติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายบุคคล 
3) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 
4) สรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชี 

 
 2. ความสำเร็จของการปฏิบัติงาน 

จากการที่ทำปฏิทินแผนการปฏิบัติงานด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง

ราคา ตามข้อที่  4.1 ตารางที่  1 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธี

เฉพาะเจาะจงราคาของงบประมาณ 2561 มีจำนวนเป้าหมายในการตรวจเอกสาร จำนวน 1,579 เรื่อง มีความ

ผิดพลาด จำนวน 700 เรื่อง และ จำนวนความถูกต้องของเอกสาร จำนวน 879 เรื่อง  จึงได้ดำเนินการติดตาม

ความสำเร็จของงานตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงปีประมาณการ 2562 ตามตารางที่ 4 ผล

การตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงราคา โดยมีจำนวนเป้าหมายในการตรวจเอกสาร จำนวน 

1,579 เรื่อง มีความผิดพลาด จำนวน 700 เรื่อง และ จำนวนความถูกต้องของเอกสาร จำนวน 879 เรื่อง ซึ่งจะ



31 

 

เห็นได้ว่าเกิดความผิดพลาดลดลง หลังจากที่ได้มีการแนะนำให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ดัง

ตารางที่ 4  

ตารางที่ 4 ผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงราคา 
 

ระยะเวลา 

(ไตรมาส) 

จำนวนเป้าหมายในการ

ตรวจเอกสาร 

 

เป้าหมายของเอกสารเบิกจ่าย หมายเหตุ 

จำนวน 

ความผิดพลาด 

จำนวน 

ความถูกต้อง 

ต.ค. 64 – ธ.ค. 64 210 100 110  

ม.ค. 65 – มี.ค. 65 273 100 173  

เม.ย. 65 – มิ.ย. 65 405 200 205  

ก.ค. 65 – ก.ย. 65 691 300 391  

ยอดรวมทั้งหมด 1,579 700 879  

 
 

 ด้วยภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการตรวจเอกสารเบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  เพ่ือให้เกิด

น้อยลง จึงได้ทำปฏิทินแผนการปฏิบัติงานของการตรวจเอกสารเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 2565 ตาม

รายละเอียดข้างต้น โดยยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2564 เพ่ือนำมาเปรียบเทียบความสำเร็จในการตรวจเอกสาร

เบิกจ่ายจัดซื้อจัดจ้างโดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ของงบประมาณ 2565 
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ตารางที ่5 ผลการปฏิบัติงานด้านการเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
ลำดับ

ที ่
รายการ การเพิ่มข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส 4 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

1 การเพ่ิมข้อมูลหลักผู้ขาย 11 11 6 4 
2 การเปลี่ ยนแปลงข้อมูล

หลักผู้ขาย 
2 4 - 1 

 รวมยอดทั้งหมด 13 15 6 5 
 

 

4.4 วิธีการให้บริการกับผู้รับบริการให้มีความพึงพอใจ 
 1. ต้องมีความชำนาญในงานที่ตนรับผิดชอบ สามารถตอบข้อซักถามจากผู้รับบริการได้อย่างถูกต้องและ
แม่นยําในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2. ช่วยเหลือแสดงความห่วงใย เมื่อมีผู้มาติดต่อ 

3. มีกิริยาวาจาสุภาพ 
4. สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 
5. มีสติในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และหาแนวทาง วิธีการแก้ไข 
 

4.5 จรรยาบรรณ  
1. จรรยาบรรณต่อมหาวิทยาลัยและการปฎิบัติงานตามคู่มือพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1) รัก ศรัทธา และมีเจตคติที่ดีต่อมหาวิทยาลัย ไม่ทำให้มหาวิทยาลัยเสื่อมเสีย 
2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือ

สิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
3) อุทิศตนและเวลาให้เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยอย่างเต็มท่ี 
4) ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร มุ่งสัมฤทธิ์ผล

ของงาน รักษาคุณภาพ มาตรฐานแห่งวิชาชีพ และคำนึงถงึประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ 
5) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือก

ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

http://miza-eprocurement.blogspot.com/2012/08/blog-post_849.html


33 

 

6)  ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตน หรือของบุคลากร
อ่ืน ไมก่้าวกา่ยหรอืแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรอ่ืนโดยมิชอบ 

7)  ไม่กระทำการใดหรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ ในกรณีมีความเคลือบแคลงหรือ
สงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้ยุติการกระทำดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้
ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าหน่วยงานและคณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณา เมื่อคณะกรรมการจรรยาบรรณวินิจฉัย
เป็นประการใดแล้ว จึงปฏิบัติตามนั้น 

8) ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่แสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืนโดยมิชอบ 
 

2. จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ. 2543 
สำนักนายกรัฐมนตรี มีหนั งสือที่  นร (กวพ) 1305/ว 2324 ลง 13 มี .ค.43 แจ้งให้ทราบถึง 

จรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ พ.ศ.2543 ที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ (กวพ.) ได้กำหนดขึ้น รวม 12 
ประการ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในหน่วยงานของรัฐ ซึ่งหมายถึงผู้มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการเกี่ ยวกับการ
จัดทำเอง การซื้อ การจ้าง การจ้างที่ปรึกษา การจ้างออกแบบและควบคุมงาน การแลกเปลี่ยน การเช่า การ
ควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินการอื่น ๆ ที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ว่าด้วยการพัสดุ มี
ความสำนึกในการปฏิบัติงานและพัฒนางานด้านพัสดุในหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือให้สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตร 77 จึงได้กำหนดให้มีจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัตินอกจากประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่หน่วยงานของรัฐแต่ละแห่งได้กำหนด 
ดังนี้ 

1) วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
2) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึก และด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทุกเวลา 
3) มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน โดยเรียนรู้ถึงเทคนิควิทยาการใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 

และนำมาปฏิบัติงานให้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
4) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
5) ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน และทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่า และให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 
6) คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานและประโยชน์ของส่วนรวมของราชการเป็นหลัก โดยคำนึงถึงความ

ถูกต้อง ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 

http://miza-eprocurement.blogspot.com/2012/08/blog-post_849.html
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7) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานด้วยความเอาใจใส โดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในเรื่อง
การให้ความคิดเห็นตามหลักวิชาการ แก้ไขปัญหาร่วมกัน และการพัฒนางาน 

8) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อย่างใดทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจาก ผู้ขาย ผู้รับ
จา้ง หรอืผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพ่ือตนเองหรือ ผู้อื่นโดยมิชอบ 

9) ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่เข้ามามีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 
รวมถึงการรับฟังผู้มาร้องเรียน ร้องทุกข ์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจแต่ทั้งนี้ การปฏิบัติดังกล่าวต้องไม่เป็น
ปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 

10) ให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการเสริมสร้างมาตราฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ผู้เกีย่วข้องกับงาน
ด้านพัสดุ ให้สามารถพัฒนางานจนเป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไปว่าเป็นวิชาชีพเฉพาะสาขาหนึ่ง 

11) ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน และในการส่งเสริม สนับสนุน การให้คำปรึกษา 
คำแนะนำ และรับฟังความคิดเห็นของผู้ปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล 

12) ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล และกำชับให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณนี้อย่างเคร่งครัด ในกรณีที่พบว่ามีการประพฤติปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณนี้ ให้ดำเนินการ
ตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการดำเนินการให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณนี้ต่อไป 
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บทท่ี 5 

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข การพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย  

1. งานพัสดุเป็นงานที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความชำนาญ เชี่ยวชาญ และความถูกต้องแม่นยำในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบฯ ซึ่งบางหน่วยงาน  /ก/สถาบันศูนย์/สำนั    มีการสับเปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานบ่อยครั้งทำให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า และผู้ปฏิบัติงานใหม่ขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบฯ ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานใหม่ต้องมา
ศึกษาข้ันตอน ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

2. ระเบียบต่าง ๆ ด้านพัสดุ รวมทั้งหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องมีค่อนข้างมาก การปฏิบัติงานหรือ
ศึกษางานต้องรัดกุม ดังนั้นอาจใช้เวลาในการทำงานแต่ละเรื่องนานและต้องปฏิบัติ ให้รอบคอบ  ละเอียดและ
ถูกต้องในการทำงาน 

3. มีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุกรณีเร่งด่วน หรือจัดซื้อจัดจ้างก่อนขอความเห็นชอบหลายครั้ง 
4. การจัดซื้อวัสดุชนิดเดียวกันในระยะเวลาใกล้เคียงกัน วงเงินรวมกันแล้วเกินกว่าหนึ่งแสนบาท ซึ่ง

เข้าข่ายการแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 
5. หน่วยงานที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณมาจำนวนหนึ่ง และได้จัดสรรเงินงบประมาณให้ภาควิชา

ใช้จ่ายเกี่ยวกับการเรียนการสอน ซึ่งงานนโยบายและแผนจะเป็นผู้จัดสรรเงินให้ และมีการควบคุมค่าใช้จ่ายใน
ระบบฐานข้อมูลการเงินของหน่วยงาน เงินงบประมาณแผ่นดินไม่ได้แบ่งตามหน่วยงานย่อยตามที่คณะจัดสรร โดย
ให้มาเพียงก้อนเดียวในหน่วยงานสำนักงานเลขานุการ ดังนั้นเมื่อใกล้สิ้นปีงบประมาณ จะไม่ตรงกับระบบ
ฐานข้อมูลการเงิน บางหน่วยงานเงินในระบบฐานข้อมูลการเงินของหน่วยงานยังไม่หมด แต่ไม่สามารถป้อนข้อมูล
ในระบบบัญชีได้ เนื่องจากงบประมาณคงเหลือมีไม่เพียงพอ  

6. เจ้าหน้าที่พัสดุบางหน่วยงานจะจัดซื้อวัสดุด้วยวิธีตกลงราคาโดยผูกขาดอยู่กับผู้ขายเพียงราย
เดียว ซ่ึงมีร้านอื่นท่ีเปิดเครดิตไว้กับมหาวิทยาลัยอีกหลายราย แต่ก็ไม่เคยซื้อร้านอืน่เลย  

7. ในใบเสนอราคา มักปรากฏว่าผู้ที่เสนอราคาไม่มีอำนาจในการเสนอราคา 
8.  ไม่ได้มีการสืบราคา /เปรียบเทียบ อย่างน้อย 3 ราย ทำให้ไม่ทราบว่า ราคาที่ซื้อหรือจ้างแพง

หรือเป็น ราคาที่เหมาะสมหรือไม่ (กรณีไม่มีราคามาตรฐาน) 

12 
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9. ข้อตกลงซื้อ /จ้าง ไม่ระบุและ กำหนดการรับประกันความชำรุด บกพร่องของพัสดุ ซึ่งการไม่
ระบุการรับประกันความชำรุดให้ชัดเจนกรณี พัสดุชำรุด ส่วนราชการจะไม่สามารถเรียกร้องให้ผู้ขาย ผู้รับจ้าง 
รับผิดชอบต่อความเสียหายได้ 

10. รายงานขอซื้อ/ขอจ้าง ของเจ้าหน้าที่พัสดุ แสดงรายละเอียดไม่ครบถ้วนทำให้ขาดข้อมูลหรือ
ความ สมบูรณ์ของเอกสารประกอบการ พิจารณาขออนุมัติ 

11. ดำเนินการจัดซื้อทดแทนของเดิม โดยไม่มีต้นเรื่องขอซ่อมและประวัติ การซ่อม ในการเปลี่ยน
หรือทดแทน ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพและไม่ระบุหมายเลขครุภัณฑ์ ในรายงานขอซื้อ ขอจ้างและราคาซื้อครั้งหลังสุด
ใน ระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ ทำให้เจ้าหน้าที่พัสดุไม่สามารถตรวจสอบ ได้ว่าครุภัณฑ์ ชิ้นนั้นยังอยู่ใน ระยะเวลา
ประกันหรือไม่ มีการซ่อม มาแล้วกี่ครั้งเหมาะสมที่จะซ่อมแซม หรือต้องซื้อทดแทน 

12. ข้อตกลงซื้อ/จ้างไม่ระบุเงื่อนไขการปรับและการรับประกัน ไว้ หากเกิดพิพาทกับผู้ขาย/ผู้รับ
จ้าง อาจไม่สามารถเรียกค่าปรับและเงินค้ำประกันจากผู้ขาย/ผู้รับจ้างได้ ทำให้ราชการเสียประโยชน์ได้ 

13. การนับวันครบกำหนดส่งมอบไม่ถูกต้อง อาจทำให้ผู้ขาย  /ผู้รับจ้างใช้  เป็นข้ออ้าง ในการส่งของ
ล่าช้าการ ไม่รับผิดชอบความเสียหายขอพัสดุ ทำให้ราชการเสียประโยชน์ได้ 

14. การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งมากกว่า 100,000 บาท มีการแต่งตั้ง 
กรรมการตรวจรับพัสดุเพียงคนเดียว ทำให้ไม่เปน็ไปตามที่ระเบียบกำหนด 

 
2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ ERP2 

2.1 หน่วยงานบันทึกรายละเอียดในแบบฟอร์มมาให้ไม่ครบ ทำให้นำรายละเอียดจากหน่วยงาน
มาบันทึกลงในระบบ ERP2 ไม่ได ้

2.2 หน่วยงานแนบเอกสารของบริษัท/ร้านค้า มาให้พัสดุกลางไม่ครบ ทำให้พัสดุกลางไม่สามารถ
นำส่งไปกรมบัญชีกลาง เพ่ือดำเนินการอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขายไม่ได้ 

2.3 เอกสารทางธนาคารของบริษัท/ร้านค้า ถูกระงับจากกรมบัญชีกลางด้วยสาเหตุบัญชีธนาคาร
ไมม่ีการเคลื่อนไหว หรือ ทางบริษัท/ร้านค้าได้ดำเนินการปิดบัญชีแล้วไม่แจ้ง 
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5.2 แนวทางแก้ไขและการพัฒนา 
 1. งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

1.1 มหาวิทยาลัยควรเห็นความสำคัญของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพัสดุ  และควรมีค่าตอบแทนพิเศษ
ให้กับเจ้าหน้าที่พัสดุ  เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจและเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   

1.2 ควรจัดอบรมโดยการเชิญผู้ มีความรู้ ผู้ที่เกียวข้องกับระเบียบพัสดุฯ มาบรรยายให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ อาจารย์ ผู้ที่เกียวข้องกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1.3 ส่วนใหญ่ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุกรณีเร่งด่วน จะนำมาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งส่วนใหญ่
อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ซื้อเอง โดยไม่ได้วางแผนไว้ล่วงหน้า และนำใบเสร็จรับเงินมาให้เจ้าหน้าที่พัสดุตั้งเบิก ซึ่ง
เจ้าหน้าที่พัสดุควรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาว่าต้องการวัสดุอะไรบ้าง และเจ้าหน้าที่พัสดุควร
จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ และให้อาจารย์ผู้สอนกำหนดรายละเอียดวัสดุให้ชัดเจน เพื่อจะได้จัดหาได้ทันตาม
ระยะเวลาที่ต้องการใช้ และได้วัสดุที่มีคุณภาพตามท่ีผู้ใช้ต้องการ 

1.4 เจ้าหน้าที่พัสดุ ควรสำรวจความต้องการใช้วัสดุ ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ มีวัสดุใดบ้างท่ีจำเป็นต้อง
ใช้พร้อมกัน หรือใช้งานร่วมกัน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี และจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
ระเบียบ  

1.5 เจ้าหน้าที่พัสดุของภาควิชาและคณะ ควรเข้าไปตรวจสอบรายการเบิกจ่ายในระบบบัญชี ว่าตรง
กับระบบฐานข้อมูลการเงินคณะหรือไม่ อย่างน้อยไตรมาสละ 1  างในระบบ ที่เพ่ือสอบทานว่ามีรายการใดบ้ง ครั้

มีการคุมเงินในระบบฐานข้อมูลการรือว หยกเลิก แต่ทำเรื่องใหม่ไปแล้อาจจะยังไม่ได้ เงินคณะผิด โดยอาจเลือก
แหล่งเงินผิดพลาด แทนที่จะคุมเงินในแหล่งเงินงบประมาณแผ่นดิน แต่กลับไปคุมเงินในแหล่งเงินรายได้แทน 

1.6 เจ้าหน้าที่พัสดุคณะที่ผ่านเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง ควรสุ่มตรวจรายการพัสดุ ว่ามีหน่วยงานใดบ้างที่ซื้อ
พัสดุอย่างเดียวกันและเปรียบเทียบราคาดู หากราคาสูงกว่าหน่วยงานอ่ืนมากเกินไป ควรให้เจ้าหน้าที่พัสดุกลับไป
สืบราคาหรือตกลงราคาใหม่ ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

1.7 ให้เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบชื่อผุ้ลงนามในใบเสนอราคาว่าเป็นผู้มีอำนาจในการลงนามหรือไม่ดู
จากหนังสือรับรองการจดทะเบียนพาณิชย์ว่าใครมีอำนาจ เช่น ตรวจจากหนังสือรับรองว่านาย ก มีอำนาจ แต่นาย 
ข เป็นผู้ลงนามใบเสนอราคาถือว่าไม่ถูกต้อง ดังนั้น ต้องมีหนังสือมอบอำนาจจากนาย ก ว่าให้นาย ข เป็นผู้มี
อำนาจในการเสนอราคาดังกล่าว 

1.8 ให้กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการสืบราคาอย่างน้อย 3 ราย และบันทึกสรุปผลการสืบราคา 
แนบในรายงานขอความเห็นชอบ (ข้อ 27) เสนอผู้บริหารพิจารณา ก่อนออกใบสั่งซื้อ /สั่งจ้าง โดย  เคร่งครัด 

1.9 กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการ ระบุการรับประกันความชำรุดใน ใบสั่งซื้อ  /สั่งจ้างทุกครั้ง เพ่ือ  
ประโยชนข์องส่วนราชการโดย เคร่งครัด 
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1.10 กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุให้แสดงรายละเอียดให้ครบถ้วน ตามระเบียบกำหนดและผู้บังคับบัญชา
ต้องสอบทานการปฏิบัติโดย เคร่งครัด 

1.11 ในครั้งต่อไปหากจะดำเนินการขอ ซื้อ /อมให้ผู้บริหารประกอบการบประวัติการซ่ขอจ้าง ควรแน  
พิจารณาตัดสินใจด้วยทุกครั้ง เพ่ือให้ทราบว่าควรจะต้องซ่อมแซม บ ารุงรักษาหรือซื้อมาเปลี่ยนใหม่ และให้ระบุ
หมายเลขครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน เพ่ือประกอบการลงทะเบียนครุภัณฑ์ให้ถูกต้อง พร้อมกำหนดรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อ ให้ชัดเจน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่พัสดุออกใบสั่งซื้อและคณะกรรมการตรวจรับ ได้
ครบถ้วน ถูกต้องตามใบสั่งซื้อ 

1.12 ให้กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า เจ้าหน้าที่พัสดุ ระบุและแนบให้ครบถ้วน ถูกต้อง ทุกครั้งที่มี
การออกใบสั่งซื้อ  /ดยเคร่งครัจ้าง โด  เงื่อนไขการปรับตามระเบียบ กำหนดให้ปรับเป็นรายวันในอัตรา ตายตัว
ระหว่างร้อยละ 0.01 – 0.20 ของราคาพัสดุที่ยังไม่ได้ส่งมอบเว้นแต่กรณีการจ้าง ซึ่งต้องการผลสำเร็จของงาน
ทั้งหมดพร้อมกัน ให้กำหนดค่าปรับเป็น รายวันในอัตราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคาจ้างแต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 
100 บาท 

1.13 ให้กำชับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้า เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบนับวันครบกำหนดส่งมอบของให้
ถูกต้อง โดยให้ตรงกับใบเสนอราคาท่ีเสนอไว้ 

1.14 การแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการตรวจรับ พัสดุ  /การจ้ าง ให้ ถื อปฏิ บั ติ ตาม ระเบี ยบของ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, พระราชบัญญํติการจัดซ้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ กฏกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
พระราชบัญญํติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  โดยเคร่งครัด โดยการ แต่งตั้งให้
ประกอบด้วยประธาน กรรมการ 1 คน และกรรมการ อย่างน้อย 2 คน 

 
2. บันทึกข้อมูลหลักผู้ขาย /เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ ERP2 

2.1 ประสานแจ้งหน่วยงานให้ทราบและดำเนินการระบุรายเอียดเพิ่มเติมให้ครบ 
2.2 ประสานบริษัท/ร้านค้า ให้ดำเนินการนำเอกสารมาให้เพ่ิมเติม เพ่ือส่งไปอนุมัติข้อมูลหลักผู้ขาย/

เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย 
2.3 ประสานบริษัท/ร้านค้า เพ่ือติดต่อกรมบัญชีกลางและดำเนินการแก้ไข 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบสื่อสารให้เหมาะสม ควรจัดให้มีการอบรม สัมมนางานพัสดุทุกปี และ

เจ้าหนา้ทีท่ี่รับผิดชอบควรสนใจศึกษาระเบียบอยู่เสมอ 
2. ควรเน้นที่ความโปร่งใส ความถูกต้องของระเบียบ การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้กระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล สอดคล้องกับระเบียบของกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560, พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และ กฏกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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พฤษภาคม 20, 2562, http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/Regulation/!ut/p/ 
z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zifQ3djQydnQ18_T3dzA0czU0NfANMLQ1MPIz1w8E
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กรมบัญชีกลาง. กฎกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอ่ืนเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560. สืบค้นเมื่อ พฤษภาคม 20, 2562, 
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/Regulation/ministerial_regulations/!ut/p
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กระทรวงการคลัง. ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส่วนราชการ 
พ .ศ . 2553. สืบค้น เมื่ อ  พฤษภาคม  20 , 2562 , http://audit.ops.moc.go.th/ewt_dl_link. 
php?nid=106 

กริช วรรณทอง. (2542). ปัญหาและแนวทางแก้ไขการบริหารงานพัสดุโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัธ
ศึกษา จังหวัดจันทบุรี. วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา. 
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http://audit.ops.moc.go.th/ewt_dl_link.%20php?nid=106
http://audit.ops.moc.go.th/ewt_dl_link.%20php?nid=106
http://www.lib.kps.ku.ac.th/g4/documents/manager/person/janyaban_passadu.pdf
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สำนักงบประมาณ. การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ. สืบค้นเมื่อ พฤษภาคม 20, 2562, 
http://fid101.ldd.go.th/Portals/0/xBlog/uploads/2016/4/4/%E0%B8%A768.PDF 
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ภาคผนวก ก 
ตัวอย่าง การจัดซื้อจดัจ้าง 
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ตัวอย่าง  
การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินไม่เกิน 10,000 บาท 
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ตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง 
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ตัวอย่าง  
การจัดซื้อจัดจ้าง วงเงิน 10,000 แต่ไม่เกิน 100,000 
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1. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.1 หมวด 1 บทท่ัวไป 

มาตรา 6 เพ่ือให้การปฏิบัติเกีย่วกบัการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุโดยใช้เงินงบประมาณ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต ให้หน่วยงานของรัฐ
ปฏิบัติตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้  และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ 

เพ่ือให้การดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือ
ส่วนงานของหน่วยงานของรัฐที่ตั้งอยู่ในต่างประเทศ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวงเกิด
ความยืดหยุ่นและมีความคล่องตัว หากรัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐนั้นประสงค์
จะจัดให้มีระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขึ้นใช้เองทั้งหมดหรือแต่
บางส่วน ก็ให้กระทำได้ โดยต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตาม
แนวทางของพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในต่างประเทศที่หน่วยงานของรัฐหรือส่วนงานของหน่วยงานของรัฐตั้งอยู่มี
กฎหมาย ธรรมเนียมปฏิบัติ หรือจารีตประเพณีแห่งท้องถิ่นของต่างประเทศนั้นเป็นการเฉพาะหรือกำหนดไว้เป็น
อย่างอ่ืนระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติตามวรรคสอง จะกำหนดให้การจัดซื้อจัดจ้ างโดยวิธีคัดเลือกหรือวิธี
เฉพาะเจาะจงตามมาตรา 56 เป็นอยา่งอ่ืนก็ได้ 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือข้อบัญญัติตามวรรคสองและวรรคสาม ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบาย 
และให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 7 พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บัคับแก่ 
(1) การจัดซื้อจัดจ้างของรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวกบัการพาณิชย์โดยตรง 
(2) การจัดซื้อจัดจ้างยุทโธปกรณ์และการบริการที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติโดยวิธีรัฐบาลต่อรัฐบาล

หรือโดยการจัดซื้อจัดจ้างจากต่างประเทศท่ีกฎหมายของประเทศนั้นกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
(3) การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือการวิจัยและพัฒนา เพ่ือการให้บริการทางวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา หรือการ

จ้างที่ปรึกษา ทั้งนี้ ที่ไม่สามารถดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ได้ 
(4) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ

สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อกำหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 

(5) การจัดซื้อจัดจ้างโดยใช้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศ องค์การระหว่างประเทศ
สถาบันการเงินระหว่างประเทศ องค์การต่างประเทศทั้งในระดับรัฐบาลและที่มิใช่ระดับรัฐบาล มูลนิธิหรือเอกชน
ต่างประเทศ ที่สัญญาหรือข้อกำหนดในการให้เงินกู้หรือเงินช่วยเหลือกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนโดยใช้เงินกู้หรือเงิน
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ช่วยเหลือนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ ซึ่งจำนวนเงินกู้หรือเงินช่วยเหลือที่ ใช้นั้ นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกจิจานุเบกษา 

(6) การจัดซื้อจัดจ้างของสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐโดยใช้ 
เงินบริจาครวมทั้งดอกผลของเงินบริจาค โดยไม่ใช้เงินบริจาคนั้นร่วมกับเงินงบประมาณ 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม (1) (2) และ (3) ที่ได้รับยกเว้นมิให้นำพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา โดยประกาศดังกล่าวจะกำหนดให้
หน่วยงานของรัฐเสนอเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างใดตาม (1) (2) หรือ (3) ต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ืออนุมัติให้ได้รับ
ยกเว้นเป็นรายกรณีไปกไ็ด้ 

การยกเว้นมิให้นำบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่การจัดซื้อจัดจ้างใดทั้งหมดหรือแต่
บางส่วนนอกเหนือจากการยกเว้นตามวรรคหนึ่ง ให้ตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามข้อเสนอของคณะกรรมการนโยบาย 

กรณีตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักการตามมาตรา 8 
วรรคหนึ่ง 

การจัดซื้อจัดจ้างตาม (6) นอกจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐต้อง
ดำเนินการตามวรรคสี่แล้ว ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือสถานพยาบาลที่เป็นหน่วยงานของรัฐนั้นรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการนโยบายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด 

มาตรา 8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดมาตรา 
8 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ 
และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

(1) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งาน
ของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

(2) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยเปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการ
ยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดำเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุในทุก
ขั้นตอน 

(3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้า
เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมิน
และเปดิเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
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(4) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบเพ่ือประโยชน์
ในการตรวจสอบ 

ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
นัยสำคัญ หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจำเป็นอื่น การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย
คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์โดย
อนุโลม 

 
 
มาตรา 9 การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐคำนึงถึง

คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และห้ามมิให้กำหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
ให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างตาม
วัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได ้

มาตรา 10 ภายใต้บังคับมาตรา 66 ห้ามมิให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอในส่วนที่
เป็นสาระสำคัญและเป็นข้อมูลทางเทคนิคของผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งอาจก่อให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบระหว่างผู้ยื่น
ข้อเสนอด้วยกันต่อผู้ซึ่งมิได้เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้นหรือต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเว้นแต่เป็นการเปิดเผย
ข้อมูลต่อผู้มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย หรือการดำเนินการตามกฎหมาย 

มาตรา 11 ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี และประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดและให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น เว้นแต่ 

(1) กรณีท่ีมีความจำเป็นเร่งด่วนหรือเป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ ทั้งนี้ ตามมาตรา 56 (1) (ค)หรือ (ฉ) 
(2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจำเป็นต้องใช้พสัดุ 

โดยฉกุเฉินหรือเป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาด ทั้งนี้ ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) 
(3) กรณีที่เป็นงานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างตามที่กำหนดในกฎกระทรวงหรือที่มีความจำเป็นเร่งด่วน

หรือที่เก่ียวกับความม่ันคงของชาติ ทั้งนี้ ตามมาตรา 70 (3) (ข) หรือ (ฉ) 
(4) กรณีทีเ่ป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือท่ีเกี่ยวกับความม่ันคง

ของชาติตามมาตรา 82 (3) หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทำ แผนการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งและ
การเปลี่ยนแปลงแผน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 



147 

 

มาตรา 12 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพิจารณารายละเอียดวิธีการและขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูลเมื่อมีการร้องขอการจัดทำบันทึก
รายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการร้องขอเพ่ือตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 13 ในการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาในงานนั้นเสนอหรือคู่สัญญาในขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้าง แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา 14 เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปโดยเรียบร้อยและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ 
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดผิดพลาดหรือผิดหลงเล็กน้อยและไม่มีผล
ต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 

มาตรา 15 ผู้มีอำนาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างพัสดุโดยวิธีใดตามพระราชบัญญัตินี้จะเป็นผู้ดำรงตำแหน่งใด
และภายในวงเงินเท่าใด ให้เป็นไปตามระเบยีบที่รัฐมนตรีกำหนด 

1.2 หมวด 2 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการในการป้องกันการทุจริต 
มาตรา 16 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้ภาคประชาชนมี

ส่วนร่วมในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐตามที่กำหนดไว้ใน
หมวดนี้ 

มาตรา 17 ในการดำเนินการตามมาตรา 16 คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจกำหนดให้มีการจัดทำข้อตกลง
คุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามมาตรา 18 ก็ได้ ทั้งนี้ การ
จัดซื้อจัดจ้างที่ต้องจัดทำข้อตกลงคุณธรรมดังกล่าวให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดในราช
กิจจานุเบกษา โดยอย่างน้อยให้คำนึงถึงวงเงินของการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้างที่
มีความเสี่ยงต่อการทุจริต และความคล่องตัวในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

คณะกรรมการ ค.ป.ท. อาจกำหนดวิธีการนอกเหนือจากวรรคหนึ่งเพ่ืออำนวยความสะดวกให้ภาค
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐก็ได้ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท.  ประกาศกำหนดในราช
กิจจานุเบกษา 

มาตรา 18 ข้อตกลงคุณธรรมตามโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ให้
จัดทำเป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ โดย
ฝ่ายหน่วยงานของรัฐเจ้าของโครงการและฝ่ายผู้ประกอบการที่จะเข้ายื่นข้อเสนอต้องตกลงกันว่าจะไม่กระทำการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง และให้มีผู้สังเกตการณ์ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ ที่จำเป็นต่อ
โครงการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ขั้นตอนการจัดทำร่างขอบเขตของงาน



148 

 

หรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวนจนถึงขั้นตอนสิ้นสุดโครงการ โดยผู้
สังเกตการณ์ต้องมีความเป็นกลางและไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียในโครงการการจัดซื้อจัดจ้างนั้น แล้วให้รายงาน
ความเห็นพร้อมข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการ ค.ป.ท. ทราบด้วย 

แนวทางและวิธีการในการดำเนินงานโครงการ แบบของข้อตกลงคุณธรรม การคัดเลือกผู้สังเกตุการณ์และการ
จัดทำรายงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

มาตรา 19 ผู้ประกอบการที่อยู่ในประเภทหรือมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างตามที่คณะกรรมการ ค.ป.ท. 
ประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา หากประสงค์จะเข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐในการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัตินี้ ต้องจัดให้มีนโยบายในการป้องกันการทุจริตและมีแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เหมาะสม 

มาตรฐานขั้นต่ำของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ประกอบการต้องจัดให้มี
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.3 หมวด 3 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

มาตรา 20 ให้มีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบด้วย  
(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังหรือรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังซึ่งรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลังมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตำ แหน่ง ได้แก่ ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงการคลังปลัดกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้อำนวยการ สำนักงบประมาณ อัยการสูงสุด อธิบดี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน และเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง จากสภา
วิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่งคน ใน
ส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน การ
คลัง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอ่ืน ๆ ที่ เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการนโยบาย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางเป็นกรรมการและเลขานุการ และให้ข้าราชการของกรมบัญชีกลางซึ่งอธิบดี
กรมบัญชีกลางมอบหมายจำนวนสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 21 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังตอ่ไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
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(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น

กรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งอ่ืนในพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง 
(7) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งโดยตรงกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งกรรมการ 
มาตรา 22 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ แต่จะ

ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ภายในหกสิบวัน ใน

ระหว่างที่ยังมิได้แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่
ในตำแหน่งเพ่ือดำเนินงานต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา 23 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 21 
(4) คณะรัฐมนตรีให้ออก เพราะหย่อนความสามารถ บกพร่องหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือมีความประพฤติ

เสื่อมเสีย 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน

ระหว่างที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตำแหน่ง ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งเพ่ิมขึ้นหรือแต่งตั้ง
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งนั้นดำรงตำแหน่งได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่
แต่งตั้งไว้แล้วนั้น ทั้งนี้ ในกรณีการแต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่าง หากวาระที่เหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่แต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการนโยบายประกอบด้ วย
กรรมการทั้ งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคสองมาตรา 24 ให้
คณะกรรมการนโยบายมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) เสนอแนะนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี 
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(2) เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐต่อคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

(3) กำกับดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามแนวทางของ
พระราชบัญญัตินี้ 

(4) วินิจฉัยความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 104 รวมทั้งตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อ
หารือเกี่ยวกับประกาศที่คณะกรรมการนโยบายออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 

(5) กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ 
(6) กำหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ แบบหรือตัวอย่าง เกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบที่ออกตามความใน

พระราชบัญญัตินี้ 
(7) จัดทำรายงานเกี่ยวกบัการปฏิบัตติามพระราชบัญญัตินี้เสนอคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการนโยบายอาจเชิญเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือ

บุคคลอ่ืนใดมาแสดงความคิดเห็น ชี้แจง หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 
ผลการดำเนินการตาม (4) (5) (6) และ (7) ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
มาตรา 25 การประชุมคณะกรรมการนโยบาย ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่

ได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการซึ่งมาประชุมคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ใดมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณา 

ห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมติในเรื่องนั้น ในกรณีที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นมี
ส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่ ให้ที่ประชุมพิจารณาตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กำหนด ซึ่งในระหว่างที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าว ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้นั้นเมื่อได้ชี้แจงและตอบ
ข้อซักถามแล้วจะต้องออกจากท่ีประชุม และให้ถือว่าคณะกรรมการนโยบายประกอบไปด้วยประธานกรรมการและ
กรรมการทุกคน แล้วแต่กรณี ที่ไม่ใช่ผู้ต้องออกจากที่ประชุมเพราะเหตุดังกล่าว 

มาตรา 26 คณะกรรมการนโยบายมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการใด ๆ แทนได้และให้นำ
บทบัญญัติมาตรา 25 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
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1.4 ส่วนที่ 2 คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มาตรา 27 ให้มีคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประกอบด้วย 
(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีผู้แทน

สำนักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาผู้แทนสำนัก
งบประมาณ ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุด ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และผู้แทนสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคนซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจากผู้
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม การเงิน การคลังการบริหารจัดการ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของคณะกรรมการ
วินิจฉัย 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและ
อีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 28 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใช้บังคับกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
ส่วนที่ 2 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา 29 ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต่อ

คณะกรรมการนโยบาย 
(2) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงหรือระเบียบ

ทีอ่อกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(4) ยกเว้นหรือผ่อนผันการไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(5) เสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังในการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน 

และการเพิกถอนรายชื่อผู้ทิ้งงาน รวมทั้งเสนอความเห็นต่อปลัดกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีในการพิจารณา
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้เป็นผู้ทิ้งงาน 

(6) จัดทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เสนอ
คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ผลการดำเนินการตาม (2) (3) (4) และ (6) ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

การตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือตาม (3) ถ้าหน่วยงานของรัฐมีข้อหารือตามมาตรา 8มาตรา 13 
หรือมาตรา 14 ให้คณะกรรมการวินิจฉัยพิจารณาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับข้อหารือ และให้
คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจสั่งระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้หากเห็นสมควรเว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลง
นามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยได้มีคำวินิจฉัยตามวรรคสามว่าการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 8 มาตรา 13 หรือ
มาตรา 14 มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ ให้คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจสั่งยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง
นั้น เว้นแต่หน่วยงานของรัฐจะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

มาตรา 30 คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการใด ๆ แทนได้ให้นำ
บทบัญญัติมาตรา 25 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการวินิจฉัยและคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 

มาตรา 31 คณะกรรมการวินิจฉัยมีอำนาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลอ่ืนใดมาชี้แจงหรือให้
ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 

1.5 ส่วนที่ 3 คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
มาตรา 32 ให้มีคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ประกอบด้วย 
(1) อธิบดีกรมบัญชีกลาง เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ ผู้แทนกระทรวงกลาโหม ผู้แทนกระทรวงการคลังผู้แทนกระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ผู้แทนกระทรวงพาณิชย์ ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุขผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ผู้แทนกรมชลประทานผู้แทนกรมทางหลวง ผู้แทนกรมทางหลวง
ชนบท ผู้แทนกรมโยธาธิการและผังเมือง และผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าเจ็ดคนแต่ไม่เกินสิบเอ็ดคน ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้ง
จากสภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่ง
คน ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ในด้านพัสดุหรือด้านอ่ืนอันเป็น
ประโยชน์ต่องานของคณะกรรมการราคากลาง 

ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและ
อีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 33 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใช้บังคับกบักรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
ส่วนที่ 3 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 
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มาตรา 34 ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลาง 
(2) กำกับดูแลการกำหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 
(3) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการกำหนดราคากลาง 
(4) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลาง 
(5) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคา

กลางตาม (1) 
(6) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

กำหนดราคากลาง 
(7) ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่น

ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ 
(8) จัดทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการกำหนดราคากลางของหน่วยงานของรัฐ 

และการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ผลการดำเนินการตาม (1) (4) (5) (6) (7) และ (8) ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

ประกาศตาม (1) และ (7) ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
มาตรา 35 คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางอย่าง

น้อยปีละหนึ่งครั้งเมื่อได้ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย 
มาตรา 36 คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือทำการใด ๆแทนได้ ทั้งนี้ ให้แต่งตั้งตาม
ความเชี่ยวชาญในแต่ละประเภทของพัสดุ เช่น งานก่อสร้าง ยาและเวชภัณฑ์หรือพัสดุที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ให้นำบทบัญญัติมาตรา 25 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการราคากลางและคณะอนุกรรมการ
โดยอนุโลม 
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1.6 ส่วนที่ 4 คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต 
มาตรา 37 ให้มีคณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 
(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาผู้แทน

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้แทนสำนักงบประมาณผู้แทนสำนักงานอัยการ
สูงสุด ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจาก
องค์กรเอกชนที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ในการต่อต้านการทุจริตหรือส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม ทั้งนี้ 
องค์กรเอกชนดังกล่าวต้องเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้ดำเนินงานมาแล้ว ไม่น้อย
กว่าสองปีให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ
และอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 38 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใช้บังคับกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
ส่วนที่ 4 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลมมาตรา 39 ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอำนาจหน้าที ่ดังต่อไปนี ้

(1) กำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 

(2) กำหนดแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ 
(3) คัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัด

จ้างภาครัฐ 
(4) คัดเลือกผู้สังเกตการณ์เพ่ือเข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
(5) ตีความและวินิจฉัยปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานโครงการความร่วมมือ

ป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครฐัตาม (1) 
(6) ยกเว้นหรือผ่อนผันกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามรายละเอียดของแนวทางและวิธีการในการดำเนินงาน

โครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (1)(7) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่เห็นว่า
หน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางและวิธีการในการดำเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตาม (1) 

(8) จัดทำรายงานผลการประเมินโครงการการจัดซื้อจัดจ้างที่เข้าร่วมโครงการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
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(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ผลการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

มาตรา 40 คณะกรรมการ ค.ป.ท. มีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำการใด ๆ แทนได้ 
ให้นำบทบัญญัติมาตรา 25 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะอนุกรรมการ

โดยอนุโลม 
1.7 ส่วนที่ 5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน 
มาตรา 41 ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน ประกอบด้วย 
(1) ปลัดกระทรวงการคลัง เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการโดยตำแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรีผู้แทน

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสุดผู้แทนกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งปลัดกระทรวงการคลังแต่งตั้งจาก
สภาวิศวกร สภาสถาปนิก สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแห่งละหนึ่งคน 
ในส่วนที่เหลือให้แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณ์ด้านวิศวกรรมสถาปัตยกรรม การเงิน 
การคลัง การบริหารจัดการ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้อธิบดีกรมบัญชีกลางมอบหมายข้าราชการของกรมบัญชีกลางคน
หนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการและอีกสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา 42 ให้นำบทบัญญัติมาตรา 21 มาตรา 22 และมาตรา 23 มาใช้บังคับกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
ส่วนที่ 5 ของหมวด 3 คณะกรรมการ โดยอนุโลม 

มาตรา 43 ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(1) พิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 119 
(2) พิจารณาข้อร้องเรียนกรณีที่ เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามแนวทางของ

พระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง หรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ 
(3) จัดทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการพิจารณาอุทธรณ์และข้อร้อ งเรียนเสนอ

คณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 
(4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้หรือตามที่คณะกรรมการนโยบายรัฐมนตรี หรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ผลการดำเนินการตาม (1) (2) และ (3) ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตาม

วิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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การยื่นขอ้ร้องเรียนและการพิจารณาข้อร้องเรียนตาม (2) ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
ในกรณีที่พิจารณาข้อร้องเรียนตาม (2) แล้วรับฟังได้ว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำนาจสั่ง
ระงับการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนได้ เว้นแต่จะได้ลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างแล้ว 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์กระทำการตามหน้าที่โดยสุจริต ย่อมได้รับการคุ้มครองไม่ต้องรับ
ผิดทั้งทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง 

มาตรา 44 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณมี์อำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อทำการใด ๆแทนได้ 
ให้นำบทบัญญัติมาตรา 25 มาใช้บังคับกับการประชุมของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์และ

คณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
ให้นำบทบัญญัติมาตรา 43 วรรคห้า มาใช้บังคับกับการกระทำการตามหน้าที่ของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม 
มาตรา 45 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอำ นาจเรียกให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลอ่ืนใดมาชี้แจง

หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 
1.8 หมวด 4 องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
มาตรา 46 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ ในการดูแลและพัฒนาระบบการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ และการประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง เพ่ือให้สาธารณชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 

มาตรา 47 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่จัดทำฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

การกำหนดราคาอ้างอิงของพัสดุต้องคำนึงถึงราคาตลาดของพัสดุนั้น และการกำหนดราคาอ้างอิงของพัสดุ
อย่างเดียวกันจะไม่ใช้ราคาเดียวกันทั่วประเทศก็ได ้

กรมบัญชีกลางต้องปรับปรุงฐานข้อมูลตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
มาตรา 48 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้ าที่ รวบรวม วิ เคราะห์  และประเมินผลการปฏิบัติ งานตาม

พระราชบัญญัตินี้ และจัดทำรายงานเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการพร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเสนอคณะกรรมการนโยบายอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้หน่วยงานของรัฐส่งรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัตินี้ต่อกรมบัญชีกลาง ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีกำหนดในกฎกระทรวงรายงานตามวรรค
หนึ่ง เมื่อคณะกรรมการนโยบายให้ความเห็นชอบแล้ว ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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มาตรา 49 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ในการกำหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐตามหลัก
วิชาชีพและตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ กรมบัญชีกลางจะดำเนินการเองหรือจะดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอ่ืน
หรือเอกชนที่เกี่ยวข้องก็ได้ 

ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึ่งและได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จดัซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน ดังต่อไปนี้  

(1) ในกรณีที่เป็นข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนและใน
การกำหนดให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ 
และคุณภาพของงาน โดยเปรียบเทียบกับผู้ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษด้วย 
ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามระเบียบที่รฐัมนตรีกำหนด 

(2) ในกรณีที่ไม่เป็นข้าราชการพลเรือน ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุเป็นตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุ คคลของ
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่และมีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษตามกฎหมายว่าด้วย
การนั้น หรือเป็นตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินอ่ืนทำนองเดียวกันตามกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่นั้นสังกัดอยู่ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ในการกำหนดให้ได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ
พิเศษหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกันให้เปรียบเทียบกับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษหรือเงินอ่ืนทำนองเดียวกัน
ของหน่วยงานของรัฐประเภทเดียวกัน 

มาตรา 50 ให้กรมบัญชีกลางมีหน้าที่ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการการศึกษาหาข้อมูล และ
กิจการต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัยคณะกรรมการราคากลาง 
คณะกรรมการ ค.ป.ท. คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการดังกล่าว 
รวมทั้งให้มีอำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กำหนดในพระราชบัญญัตินี้ 

1.9 หมวด 5 การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ 
มาตรา 51 ให้คณะกรรมการราคากลางมีอำนาจประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษาให้งานก่อสร้างใน

สาขาใด เป็นงานก่อสร้างที่ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นจะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ
ได้ ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องเป็นผู้ที่ได้ขึน้ทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลาง 

คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา ให้งานก่อสร้างในสาขาใดที่
ผู้ประกอบการงานก่อสร้างในสาขานั้นต้องขึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางตามวรรคหนึ่ง ต้องใช้เงินงบประมาณใน
วงเงนิเท่าใดหรือต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดด้วยก็ได้ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ทั้งนี้ จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการงานก่อสร้างทุกรายมสีิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา 52 ในกรณีที่เห็นสมควร คณะกรรมการราคากลางอาจประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา ให้
ผู้ประกอบการพัสดุอ่ืนนอกเหนือจากผู้ประกอบการงานก่อสร้าง เป็นผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ
ต่อหน่วยงานของรัฐได้ ผู้ประกอบการนั้นต้องเป็นผู้ทีไ่ดข้ึ้นทะเบียนไว้กับกรมบัญชีกลางก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการพัสดุอ่ืนที่จะเข้าร่วมเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อ
หน่วยงานของรัฐตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการราคากลางประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
ทั้งนี้ จะต้องเปดิโอกาสใหผู้้ประกอบการทุกรายมีสิทธิขอขึ้นทะเบียนได้ตลอดเวลา 

มาตรา 53 ให้กรมบัญชีกลางประกาศรายชื่อผู้ประกอบการงานก่อสร้างตามมาตรา 51และผู้ประกอบการ
พัสดุอ่ืนตามมาตรา 52 ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้แล้วในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และให้ปรับปรุง
ความถูกต้องของขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบันทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ในกรณีที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างและผู้ประกอบการพัสดุอ่ืนตามวรรค
หนึ่งไว้แล้ว หน่วยงานของรัฐไม่ต้องจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการประเภทนั้นอีกและให้หน่วยงานของรัฐ
กำหนดคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ายื่นข้อเสนอตามมาตรา 51 หรือมาตรา 52ในประกาศเชิญชวนให้เข้าร่วมการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วย 

คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ประกอบการที่มีสิทธิขอขึ้นทะเบียน การตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามหรือการตรวจติดตาม การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึ้น
ทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ในกรณีที่กรมบัญชีกลางไม่ขึ้นทะเบียนให้
ผู้ประกอบการ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

1.10 หมวด 6 การจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรา 54 บทบัญญัติในหมวดนี้ให้ใช้บังคบักับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ยกเว้นงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
มาตรา 55 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุอาจกระทำได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้ 
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการทั่วไปที่มีคุณสมบัติตรง

ตามเงือ่นไขท่ีหนว่ยงานของรัฐกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ 
(2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี

หน่วยงานของรัฐกำหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตรงตามท่ีกำหนดน้อยกว่าสามราย 
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(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ี
หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคารวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 56 การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนเว้นแต่ 
(1) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีคัดเลือก 

(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 
(ข) พัสดุที่ต้องการจัดซื้อจัดจ้างมีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษหรือซับซ้อนหรือต้องผลิตจำหน่าย 

ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเป็นพิเศษหรือมีทักษะสู ง และ
ผู้ประกอบการนั้นมจีำนวนจำกัด 

(ค) มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องใช้พัสดุนั้นอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดหมายได้ซึ่ง
หากใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปจะทำให้ไม่ทันต่อความต้องการใช้พัสดุ 

(ง) เป็นพัสดุที่โดยลักษณะของการใช้งาน หรือมีข้อจำกัดทางเทคนิคที่ จำเป็นต้องระบุยี่ห้อเป็น
การเฉพาะ 

(จ) เป็นพัสดุที่จำเป็นต้องซื้อโดยตรงจากต่างประเทศ หรือดำเนินการโดยผ่านองค์การระหว่าง
ประเทศ 

(ฉ) เป็นพัสดุที่ใช้ในราชการลับ หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลับของหน่วยงานของรัฐหรือที่
เกี่ยวกับความมั่นคงของประเทศ 

(ช) เป็นงานจ้างซ่อมพัสดุที่จำเป็นต้องถอดตรวจ ให้ทราบความชำรุดเสียหายเสียก่อนจึงจะ
ประมาณค่าซ่อมได้ เช่น งานจ้างซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือกล เครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้าหรือเครื่องอิเล็กทรอนิกส์ 

(ซ) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
(2) กรณีดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง 

(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้วแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ 
หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก 

(ข) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีการผลิต จำหน่าย ก่อสร้าง หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการ
จัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(ค) การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มผีู้ประกอบการซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียวหรือการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุจากผู้ประกอบการซึ่งเป็นตัวแทนจำหน่ายหรือตัวแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียงรายเดียวใน
ประเทศไทยและไม่มีพัสดุอื่นที่จะใช้ทดแทนได ้
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(ง) มีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน เนื่องจากเกิดอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิด
โรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกอาจก่อให้เกิดความล่าช้าและอาจทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 

(จ) พัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างเป็นพัสดุที่เกี่ยวพันกับพัสดุที่ได้ทำการจัดซื้อจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 
และมีความจำเป็นต้องทำการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่องในการใช้พัสดุนั้นโดยมูลค่าของ
พัสดุที่ทำการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมจะต้องไม่สูงกว่าพัสดุที่ได้ทำการจัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว 

(ฉ) เป็นพัสดุที่จะขายทอดตลาดโดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของ
ต่างประเทศ 

(ช) เป็นพัสดุที่เป็นที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างซึ่งจำเป็นต้องซื้อเฉพาะแห่ง 
(ซ) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

รัฐมนตรีอาจออกกฎกระทรวงตาม (1) (ซ) หรือ (2) (ซ) ให้เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
ตามมาตรา 65 (4) ก็ได้ หากรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงตาม (2) (ซ) เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
ตามมาตรา 65 (4) แล้ว เมื่อหน่วยงานของรัฐจะทำการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้นให้ใช้วิ ธีเฉพาะเจาะจงตาม (2) (ซ) 
ก่อน 

ในกรณีหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศหรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติในต่างประเทศจะทำการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยใช้วิธีคัดเลือกหรือวิธีเฉพาะเจาะจง โดยไม่ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก่อนก็ได้รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือ
กำหนดรายละเอียดอ่ืนของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ตามความจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรา 57 รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุในหมวดนี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 58 เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐแห่งหนึ่งแห่งใดอาจทำการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ๆ ก็ได้ ตามกรอบข้อตกลงระหว่างหน่วยงานของรัฐผู้ทำการจัดซื้อจัดจ้างกับ
คู่สัญญา 

การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ในการใช้งานเป็นสำคัญทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 59 เพ่ือประโยชน์ในการจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัด
จ้างและร่างเอกสารเชิญชวน ก่อนทำการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุด้วยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หน่วยงานของรัฐอาจจัด
ให้มีการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสาร
เชิญชวนจากผู้ประกอบการก่อนก็ได้ 
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หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดของพัสดุที่
จะทำการจัดซื้อจัดจ้างและร่างเอกสารเชิญชวน เพื่อนำไปใช้เป็นเอกสารเชิญชวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กำหนด 

มาตรา 60 ก่อนดำเนินการจัดจ้างงานก่อสร้างตามวิธีการตามมาตรา 55 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีแบบ
รูปรายการงานก่อสร้างซึ่งหน่วยงานของรัฐจะดำเนินการจัดทำเอง หรือดำเนินการจัดจ้างตามหมวด 8 งานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง กไ็ด ้

 
ในกรณีที่ต้องมีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างซึ่งไม่อาจจัดให้มีแบบรูปรายการงานก่อสร้างตามวรรคหนึ่งได้ 

ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องดำเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยกรณีใดที่จะจ้างออกแบบรวมก่อสร้างต้องพิจารณาความ
เหมาะสมของโครงการและวงเงินด้วย ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างออกแบบรวมก่อสร้างให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 61 ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ซึ่งจะ
กระทำโดยคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างหรือเจ้าหน้าที่คนใดคนหนึ่งก็ได้ 

องค์ประกอบและองค์ประชุมซึ่งกระทำโดยคณะกรรมการ และหน้าที่ของผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

ค่าตอบแทนผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
มาตรา 62 การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา 55 (1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำประกาศและเอกสาร

เชิญชวนให้ทราบเป็นการทั่วไปว่าหน่วยงานของรัฐจะดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุใดวัน เวลา สถานที่ยื่น
ข้อเสนอ และเงื่อนไขอ่ืน ๆ 

ประกาศและเอกสารเชิญชวนตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ 
สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น ในการนี้ หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศและเอกสารเชิญชวน
ดังกล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได้ 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการจัดทำประกาศและเอกสารเชิญชวน รวมทั้งระยะเวลาการ
ประกาศเชิญชวน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

การจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการตามมาตรา 55 (2) หรือ (3) ให้หน่วยงานของรัฐจัดทำหนังสือเชิญชวน ให้
ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 63 ภายใต้บังคับมาตรา 62 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการ
คำนวณราคากลางในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
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มาตรา 64 ภายใต้บังคับมาตรา 51 และมาตรา 52 ผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของรัฐ อย่างน้อยต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี ้

(1) มีความสามารถตามกฎหมาย 
(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(3) ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
(4) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 106 

วรรคสาม 
(5) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกแจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 109 
(6) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

ให้หน่วยงานของรัฐกำหนดเป็นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวนว่าผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ต้องแสดงหลักฐาน
ถึงขีดความสามารถและความพร้อมที่ตนมีอยู่ในวันยื่นข้อเสนอด้วย 

มาตรา 65 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 55 (1) หรือ (2)ให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินการโดยพิจารณาถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ และวัตถุประสงค์ของการใช้งาน เป็นสำคัญ โดยให้
คำนึงถึงเกณฑ์ราคาและพิจารณาเกณฑ์อ่ืนประกอบด้วย ดังต่อไปนี้ 

(1) ต้นทุนของพัสดุนั้นตลอดอายุการใช้งาน 
(2) มาตรฐานของสินค้าหรือบริการ 
(3) บริการหลังการขาย 
(4) พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
(6) ข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน ในกรณีท่ีกำหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน

ก่อนตามวรรคหก 
(7) เกณฑ์อ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
พัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม (4) ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงซึ่งอย่างน้อยต้อง

ส่งเสริมหรือสนับสนุนพัสดุที่สร้างนวัตกรรมหรือพัสดุที่อนุรักษ์พลังงานหรือสิ่งแวดล้อม 
ให้รัฐมนตรีออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่งซึ่งอย่าง

น้อยต้องกำหนดให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ ประกอบกับเกณฑ์ราคา และ
ต้องกำหนดน้ำหนักของแต่ละเกณฑ์ให้ชัดเจน แต่หากหน่วยงานของรัฐไม่อาจเลือกใช้เกณฑ์อ่ืนประกอบและ
จำเป็นต้องใช้เกณฑ์เดียวในการพิจารณาคัดเลือก ให้ใช้เกณฑ์ราคา รวมทั้งการให้คะแนนพร้อมด้วยเหตุผลของการ
ให้คะแนนในแต่ละเกณฑ์ ทั้งนี้ ในกรณีที่ไม่สามารถออกระเบียบกำหนดหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือก
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ข้อเสนอของพัสดุทุกประเภทได้ จะกำหนดกรณีตัวอย่างของพัสดุประเภทหนึ่งประเภทใดเพ่ือเป็นแนวทางในการ
พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของพัสดุอื่น ๆ ก็ได้ 

เมื่อพิจารณาข้อเสนอประกอบกับเกณฑ์ที่หน่วยงานของรัฐใช้ในการพิจารณาแล้ว การพิจารณาเลือก
ข้อเสนอให้จัดเรียงลำดับตามคะแนน ข้อเสนอใดที่มีคะแนนสูงสุดให้หน่วยงานของรัฐเลือกข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอรายนั้นและให้บันทึกผลการพิจารณาดังกล่าวด้วย 

ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกและน้ำหนักของแต่ละเกณฑ์ไว้ในประกาศ
เชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวน แล้วแต่กรณี ด้วย 

ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีลักษณะที่จะต้องคำนึงถงึเทคโนโลยีของพัสดุ หรือคุณสมบัติของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือกรณีอ่ืนที่ทำให้มีปัญหาในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐอาจ
กำหนดให้มีการยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคหรือข้อเสนออ่ืนก่อนการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอตามวรรคหนึ่งก็ได้ทั้งนี้ 
ตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีกำหนด 

มาตรา 66 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและเหตุผล
สนับสนุนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชี กลาง
กำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้นการลงนามในสัญญาจัดซื้อ
จัดจ้างจะกระทำได้ต่อเมื่อล่วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์และไม่มีผู้ใดอุทธรณ์ตามมาตรา 117 หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้ทำการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปได้ เว้นแต่
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นเร่งด่วนตามมาตรา 56(1) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการ
จัดซื้อจัดจ้างทีม่ีวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนด 
ในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 96 วรรคสอง 

มาตรา 67 ก่อนลงนามในสัญญา หน่วยงานของรัฐอาจประกาศยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการไป
แล้วได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) หน่วยงานของรัฐนั้นไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือเงินงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจัดซื้อจัดจ้างนั้นต่อไป 

(2) มีการกระทำที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือกมีผลประโยชน์
ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่น
ข้อเสนอรายอ่ืนหรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระทำการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา ทั้งนี้ ตาม
ระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 

(3) การทำการจัดซื้อจัดจ้างต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐหรือกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะ 
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(4) กรณีอ่ืนในทำนองเดียวกับ (1) (2) หรือ (3) ทั้งนี้ ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามวรรคหนึ่งเป็นเอกสิทธิ์ของหน่วยงานของรัฐ ผู้ยื่นข้อเสนอในการจัดซื้อจัด

จ้างที่ถูกยกเลิกนั้นจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ จากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ 
เมื่อมีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งให้ผู้ประกอบการซึ่งมารับหรือซื้อเอกสารเชิญ

ชวนทุกรายทราบถึงเหตุผลที่ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างครั้งนั้น 
ในกรณีที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นข้อเสนอตั้งแต่สองรายขึ้นไป มิให้ถือว่าหน่วยงานของรัฐนั้นมี

ผลประโยชน์ร่วมกันหรือมีส่วนได้เสียกับหน่วยงานของรัฐอ่ืนตาม (2) 
ประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน

ของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงาน
ของรัฐนั้น ในการนี้ หน่วยงานของรัฐจะเผยแพร่ประกาศดังกล่าวโดยวิธีการอ่ืนด้วยก็ได้ 

มาตรา 68 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่ไม่ได้บัญญัติไวใ้นหมวดน้ี 
ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
 

1.11 หมวด 7  งานจ้างท่ีปรึกษา 
มาตรา 69 งานจ้างที่ปรึกษาอาจกระทําได้โดยวิธี ดังต่อไปนี้  
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาทั่วไปที่มีคุณสมบัติ ตรงตาม

เงื่อนไขทีห่น่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ  
(2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไข ที่

หน่วยงานของรัฐกําหนดซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่นข้อเสนอ เว้นแต่ในงานนั้นมีที่ปรึกษาที่มี  คุณสมบัติ
ตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย  

(3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตาม เงื่อนไขที่
หน่วยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา  

มาตรา 70 งานจ้างที่ปรึกษา ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้วิธีใดวิธีหนึ่งตามมาตรา 69 ตามหลักเกณฑ์ 
ดังต่อไปนี้  

(1) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานที่ไม่ซับซ้อน งานที่มีลักษณะ เป็นงาน
ประจําของหน่วยงานของรัฐ หรืองานที่มีมาตรฐานตามหลักวิชาชีพ และมีที่ปรึกษาซึ่งสามารถ ทํางานนั้นได้เป็น
การทั่วไป 

(2) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือก ให้กระทําได้ในกรณ ีดังต่อไปนี้  
(ก) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับ การคัดเลือก  



165 

 

(ข) เป็นงานที่ซับซ้อน ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะท่ีจะดําเนินการ  โดยวิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไป  

(ค) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัด  
(ง) กรณีอ่ืนตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
(3) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ให้กระทําได้ในกรณี ดังต่อไปนี้  
(ก) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มี ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ

ข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
(ข) งานจ้างที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(ค) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ที่ปรึกษารายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้วเนื่องจากเหตุผล ทางเทคนิค  
(ง) เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่ง ไม่เกินวงเงิน

ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง  
(จ) เป็นงานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นเพียงรายเดียว  
(ฉ) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ หากล่าช้า  จะเสียหายแก่

หน่วยงานของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ  
(ช) กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบ

เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง กําหนดกรณีตัวอย่างของงานที่ไม่ซับซ้อนตาม (1) หรืองานที่ซับซ้อน 
ซับซ้อนมาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะ ตาม (2) (ข)  

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้ 
ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ  

มาตรา 71 รายละเอียดของวิธีการจัดซื้อจัดจ้างสําหรับงานจ้างที่ปรึกษาในหมวดนี้  ด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบ ที่รัฐมนตรีกาํหนด  

มาตรา 72 ให้นําบทบัญญัติมาตรา 58 มาใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาตามหมวดนี้ โดยอนุโลม  
มาตรา 73 ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษา ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เว้นแต่จะมีหนังสือรับรองจากศูนย์ข้อมูล ที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
ว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้น หรือเป็นงานจ้างที่ปรึกษา ของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ  

วิธีการยื่นขอขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม การเพิกถอนรายชื่อออกจากทะเบียน 
และอัตราค่าธรรมเนียมการขอขึน้ทะเบียน รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  

ในกรณีที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ไม่ขึ้นทะเบียนให้เป็นที่ปรึกษา ให้เป็นไปตามที่กําหนด 
ในกฎกระทรวง ทั้งนี้ ในการออกกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามของที่ปรึกษา ให้คํานึงถึง
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ความสอดคล้องกับกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพของที่ปรึกษาด้วย ในกรณีท่ีเห็นสมควร รัฐมนตรี
อาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียนที่ปรึกษาไว้ เป็นอย่างอ่ืนก็ได ้ 

มาตรา 74 ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ ดําเนินงานจ้างที่
ปรึกษา เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษานั้น องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าที่ของคณะกรรมการ
ดําเนินงานจ้างที่ปรึกษา ให้เป็นไป ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ค่าตอบแทนคณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่
ปรึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลัง กําหนด  

มาตรา 75 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการโดยคํานึงถึง ความคุ้มค่าและ
วัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นสําคัญ โดยให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ ดังต่อไปนี้  

(1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา  
(2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  
(3) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน  
(4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
(5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน  
(6) เกณฑ์อ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุนตาม 

(4) ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง  
มาตรา 76 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีตามมาตรา 69 (1) หรือ (2) นอกจาก ให้พิจารณา

เกณฑ์ด้านคุณภาพตามมาตรา 75 แล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์ในการพิจารณาและการให้น้ําหนัก ดังต่อไปนี้ด้วย  
(1) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือดําเนินงานประจํา งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลักวิชาชีพ อยู่แล้ว 

หรืองานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และให้คัดเลือกจาก
รายที่เสนอราคาต่ำสุด 

(2) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของ
รัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนรวม ด้านคุณภาพและ
ด้านราคามากทีสุ่ด  

(3) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ  ที่ผ่านเกณฑ์
ด้านคณุภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคณุภาพมากท่ีสุด  

รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของงานจ้าง ที่ปรึกษา
ประเภทใดหรือกําหนดรายละเอียดอ่ืนของงานจ้างที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ิมเติมได้  ตามความจําเป็นเพ่ือ
ประโยชน์ในการดําเนินการ  
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มาตรา 77 การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอและการ
ประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ได้รับการคัดเลือก ให้นําบทบัญญัติมาตรา 62 และมาตรา 66 มาใช้บังคับ โดยอนุโลม  

มาตรา 78 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างที่ปรึกษาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่รฐัมนตรีกําหนด 

หมวด 8 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
มาตรา 79 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างอาจกระทําได้โดยวิธีดังต่อไปนี้  
(1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
(2) วิธีคัดเลือก  
(3) วิธีเฉพาะเจาะจง  
(4) วิธีประกวดแบบ  
มาตรา 80 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ที่มีลักษณะไม่

ซับซ้อน  
มาตรา 81 วิธีคัดเลือก เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ เชิญชวนผู้ให้

บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้ายื่น ข้อเสนอ เว้นแต่ในงาน
นั้นมีผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดน้อยกว่าสามราย ทั้งนี้ ให้กระทําได้ ในกรณีดังต่อไปนี ้ 

(1) ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือข้อเสนอนั้นไม่ได้รับการคัดเลือก  
(2) เป็นงานจ้างที่มีลักษณะซับซ้อนหรือซับซ้อนมาก 
(3) เป็นงานเกี่ยวกับการออกแบบหรือใช้ความคิด เช่น รูปแบบสิ่งก่อสร้าง ซึ่งหน่วยงานของรัฐ ไม่มีข้อมูล

เพียงพอทีจ่ะกําหนดรายละเอียดเบื้องต้นได้  
(4) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา 82 วิธีเฉพาะเจาะจง เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงาน ของรัฐเลือกจ้าง

ผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถแล้ว ตามที่คณะกรรมการ ดําเนินงานจ้าง
ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้พิจารณาเสนอแนะ ทั้งนี้ ให้กระทําได้ ในกรณีดังตอ่ไปนี้  

(1) ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและวิธีคัดเลือก หรือใช้วิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ หรือ
ข้อเสนอนั้นไมได่ ้รับการคัดเลือก  

(2) ให้ใช้กับงานจ้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างไม่เกินวงเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
(3) เป็นงานที่มีความจําเป็นเร่งด่วนหรือที่เกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ หากล่าช้าจะเสียหาย แก่หน่วยงาน

ของรัฐหรือความมั่นคงของชาติ  
(4) เป็นงานที่จําเป็นต้องให้ผู้ให้บริการรายเดิมทําต่อจากงานที่ได้ทําไว้แล้ว เนื่องจากเหตุผล ทางเทคนิค  
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(5) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา 83 วิธีประกวดแบบ เป็นงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐ เชิญชวน

ผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหน่วยงานของรัฐกําหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ เพื่อออกแบบ งานก่อสร้างที่มี
ลักษณะพิเศษ เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ หรื องานอ่ืน ตามที่กําหนดใน
กฎกระทรวง  

มาตรา 84 เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามมาตรา 80 มาตรา 
81 มาตรา 82 และมาตรา 83 รัฐมนตรีอาจออกระเบียบเพ่ือกําหนดรายละเอียดอ่ืนของ งานจ้างออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างเพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็นเพื่อประโยชน์ในการดําเนินการ  

มาตรา 85 รายละเอียดของวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างสําหรับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม งานก่อสร้างในหมวด
นี้ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด  

มาตรา 86 ให้นําบทบัญญัติมาตรา 58 มาใช้บังคับกับงานจ้างออกแบบหรือควบคุม งานก่อสร้างตาม
หมวดนี้โดยอนุโลม  

มาตรา 87 ในการจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ผู้ให้บริการ ต้องมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแต่กรณี ผู้ให้บริการตามวรรคหนึ่งที่เป็นนิติบุคคล ต้องเป็นผู้ที่ได้
ขึ้นทะเบียนไว้กับสภาวิชาชีพนั้น ๆ ด้วย  

มาตรา 88 ผู้ใหบร้ ิการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ของรัฐต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

มาตรา 89 ในการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้ผู้มีอํานาจ แต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพ่ือรับผิดชอบในการดําเนินงาน จ้างออกแบบ
หรือควบคุมงานก่อสร้างนั้น องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ที่รฐัมนตรกีําหนด ค่าตอบแทนคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนด  

มาตรา 90 ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้หน่วยงานของ
รัฐพิจารณาคัดเลือกผู้ให้บริการที่มีแนวคิดของงานจ้างที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด อัตราค่าจ้างผู้ให้บริการ
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานกอ่สร้าง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนด ในกฎกระทรวง  

มาตรา 91 การจัดทําประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงาน
ก่อสร้างให้เข้าร่วมการยื่นข้อเสนอ และการประกาศผลผู้ชนะหรือผู้ ได้รับการคัดเลือก ให้นําบทบัญญัติมาตรา 62 
และมาตรา 66 มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
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มาตรา 92 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ที่ไม่ได้บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

1.12 หมวด 9 การทําสัญญา 

มาตรา 93 หน่วยงานของรัฐต้องทําสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยความเห็นชอบ
ของสํานักงานอัยการสูงสุด ทั้งนี้ แบบสัญญานั้นให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาด้วย  

การทําสัญญารายใดถ้าจําเป็นต้องมีข้อความหรือรายการแตกต่างไปจากแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง  โดยมี
สาระสําคัญตามท่ีกําหนดไว้ในแบบสัญญาและไม่ทําให้หน่วยงานของรัฐเสียเปรียบ ก็ให้กระทําได้ เว้นแต่หน่วยงาน
ของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียเปรียบหรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่งร่างสัญญานั้นไปให้  สํานักงานอัยการสูงสุด
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

ในกรณีที่ไม่อาจทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งได้ และจําเป็นต้องร่างสัญญาขึ้นใหม่ ให้ส่งร่าง
สัญญานั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน เว้นแต่การทําสัญญา  ตามแบบที่สํานักงาน
อัยการสูงสุดได้เคยให้ความเห็นชอบมาแล้ว ก็ให้กระทําได้  

ในกรณีจําเป็นต้องทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศ ให้ทําเป็นภาษาอังกฤษและต้องจัดทํา ข้อสรุป
สาระสําคัญแห่งสัญญาเป็นภาษาไทยตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนด ในราชกิจจานุเบกษา 
เว้นแต่การทําสัญญาเป็นภาษาต่างประเทศตามแบบสัญญาที่คณะกรรมการนโยบาย กําหนด 

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่งหรือไม่ได้ ส่งร่างสัญญา ให้
สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนตามวรรคสองหรือวรรคสาม หรือตามมาตรา 97 วรรคหนึ่ง 
แล้วแต่กรณี ให้หน่วยงานของรัฐส่งสัญญานั้นให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบ ในภายหลังได้ 
เมื่อสํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว หรือเมื่อสํานักงานอัยการสูงสุด พิจารณาเห็นชอบแต่ให้
แก้ไขสัญญา ถ้าหน่วยงานของรัฐแก้ไขสัญญานั้นให้เป็นไปตามความเห็นของ สํานักงานอัยการสูงสุดแล้ว ให้ถือว่า
สัญญานั้นมีผลสมบูรณ์  

ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทําสัญญาตามแบบสัญญาตามวรรคหนึ่ง หน่วยงานของรัฐ  ไม่แก้ไขสัญญา
ตามความเห็นของสํานักงานอัยการสูงสุด หรือคู่สัญญาไม่ตกลงหรือยินยอมให้แก้ไขสัญญา ตามความเห็นของ
สํานักงานอัยการสูงสุด หากข้อสัญญาที่แตกต่างจากแบบสัญญาหรือข้อสัญญาที่ไม่แก้ไข ตามความเห็นของ
สํานักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง ตามมาตรา 104 ให้ถือว่า
สัญญานั้นเป็นโมฆะ  

มาตรา 94 การทําสัญญาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ จะทําสัญญาเป็นภาษาอังกฤษ  หรือภาษา
ของประเทศท่ีหน่วยงานของรัฐนั้นตั้งอยู่ โดยผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงาน ของรัฐก็ได้  
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มาตรา 95 สัญญาที่ทําในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาไปจ้างช่วง ให้ผู้อ่ืนทําอีกทอด
หนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตจาก  หน่วยงานของรัฐที่เป็น
คู่สัญญาแล้ว ถ้าคู่สัญญาไปจ้างช่วงโดยฝ่าฝืนข้อตกลงดังกล่าว ต้องกําหนดให้มี ค่าปรับสําหรับการฝ่าฝืนข้อตกลง
นั้นไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา  

มาตรา 96 หน่วยงานของรัฐอาจจัดทําข้อตกลงเป็นหนังสือโดยไม่ทําตามแบบสัญญา ตามมาตรา 93 ก็ได้ 
เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้  

(1) การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) หรือการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง
ตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 70 (3) (ข) 

(2) การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานของรัฐ  
(3) กรณีที่คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วนภายในห้าวันทําการนับตั้งแต่วันถัดจาก วันทําข้อตกลง

เป็นหนังสือ  
(4) การเช่าซึ่งผู้เช่าไม่ต้องเสียเงินอื่นใดนอกจากค่าเช่า  
(5) กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุเบกษา ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้าง

มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะไม่ทําข้อตกลง เป็นหนังสือไว้ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการ
จัดซื้อจัดจ้างนั้น ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคสองจะกําหนดวงเงินเล็กน้อยให้แตกต่างกันตามขนาด  หรือ
ประเภทของหน่วยงานของรัฐก็ได้ 

มาตรา 97 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้ เว้นแต่ในกรณี ดังต่อไปนี้ให้อยู่
ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้  

(1) เป็นการแก้ไขตามมาตรา 93 วรรคห้า  
(2) ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั้นไม่ทําให้หน่วยงาน  ของรัฐเสีย

ประโยชน์  
(3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ  
(4) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
ในกรณีการแก้ไขสัญญาที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชน์หรือไม่รัดกุมพอ ก็ให้ส่ง

ร่างสัญญาที่แก้ไขนั้นไปให้สํานักงานอัยการสูงสุดพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  
การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสองจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย วิธีการ

งบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หากมีความจําเป็นต้องเพ่ิมหรือลดวงเงิน หรือเพ่ิมหรือลด ระยะเวลาส่ง
มอบหรือระยะเวลาในการทํางาน ให้ตกลงพร้อมกันไป  
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ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือเพ่ิมวงเงิน เมื่อรวมวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงเดิม และ
วงเงินที่เพ่ิมขึ้นใหม่แล้ว หากวงเงินรวมดังกล่าวมีผลทําให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะต้อง
ดําเนินการให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามวงเงินรวมดังกล่าวเป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญา หรือข้อตกลง
ด้วย  

ในกรณีที่มีการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเพ่ือลดวงเงิน ให้ผู้มีอํานาจอนุมัติสั่งซื้อหรือสั่งจ้าง ตามวงเงินเดิม
เป็นผู้อนุมัติการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง  

มาตรา 98 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเผยแพร่สาระสําคัญของสัญญาหรือข้อตกลง ที่ได้ลงนามแล้ว 
รวมทั้งการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลงในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ กรมบัญชีกลางและของ
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  

มาตรา 99 รายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการทําสัญญาที่ไม่ได้บัญญัติไว้ในหมวดนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่รัฐมนตรีกําหนด  

1.13 หมวด 10 การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
มาตรา 100 ในการดําเนินการตามสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจรับพัสดุ

เพ่ือรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ  
องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ  ที่รัฐมนตรี

กําหนด 
ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวง จะแต่งตั้งบุคคลหนึ่ง บุคคลใด

เป็นผู้ตรวจรับพัสดุนั้น โดยให้ปฏิบัติหน้าที่เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุก็ได้ และให้นํา บทบัญญัติ
มาตรา 96 วรรคสาม มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

ผู้รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุตามวรรคหนึ่งและวรรคสาม ซึ่งไม่ใช่ผู้ที่
ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ ให้ได้รับค่าตอบแทนตามที่
กระทรวงการคลังกําหนด  

มาตรา 101 งานจ้างก่อสร้างที่มีข้ันตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ อันจําเป็นต้องมี การควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้มีผู้ควบคุมงาน  ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้มีอํานาจ
เพ่ือรับผิดชอบในการควบคุมงานก่อสร้างนั้น  

การแต่งตั้ง คุณสมบัติ และหน้าที่ของผู้ควบคุมงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
ค่าตอบแทนผู้ควบคุมงานตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังกําหนด  
มาตรา 102 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือข้อตกลง ให้

อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอํานาจที่จะพิจารณาได้ตามจํานวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้  
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(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ  
(2) เหตุสุดวิสัย  
(3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย  
(4) เหตุอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง หลักเกณฑ์และวิธีการของดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือ

การขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือข้อตกลง ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
มาตรา 103 ในกรณีที่มีเหตุบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงต่อไปนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของ ผู้มีอํานาจที่จะบอก

เลิกสัญญาหรือข้อตกลงกับคู่สัญญา  
(1) เหตุตามที่กฎหมายกําหนด  
(2) เหตุอันเชื่อได้ว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทํางานให้แล้วเสร็จได้ภายใน ระยะเวลา

ที่กําหนด  
(3) เหตุอื่นตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือในสัญญาหรือข้อตกลง  
(4) เหตุอื่นตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
การตกลงกับคู่สัญญาที่จะบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง ให้ผู้มีอํานาจพิจารณาได้เฉพาะในกรณี ที่เป็น

ประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐโดยตรงหรือเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือเพ่ือแก้ไขข้อเสียเปรียบของ หน่วยงานของ
รัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้นต่อไป 

ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิกสัญญา หรือข้อตกลง
นั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับ แล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่า หน่วยงานของรัฐ  ต้องรับผิด
ชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ ในการนี้ หน่วยงานของ
รัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นโดยไม่ชักช้า เมื่อหน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผล
การพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว หากคู่สัญญายังไม่พอใจในผลการพิจารณา ก็ให้มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้ชดใช้
ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาในการพิจารณาคําขอของหน่วยงานของรัฐ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด ซ่ึงอย่างน้อยต้องกําหนดให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นเพ่ือ
พิจารณาค่าเสียหายและ การกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่ต้องรายงานต่อกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  

มาตรา 104 ในกรณีที่สัญญาหรือข้อตกลงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเกิดจากกรณีที่หน่วยงาน ของรัฐมิได้
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้  ในส่วนที่ไม่
เป็นสาระสําคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาทําให้สัญญาหรือข้อตกลงเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างนั้น เป็นโมฆะไม่  



173 

 

ให้คณะกรรมการนโยบายมีอํานาจประกาศในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง กําหนดกรณี
ตัวอย่างที่ถือว่าเป็นส่วนที่เป็นสาระสําคัญหรือเป็นกรณีผิดพลาดอย่างร้ายแรง หรือที่ไม่เป็น สาระสําคัญหรือเป็น
กรณีผิดพลาดไม่ร้ายแรงตามวรรคหนึ่ง  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับความเป็นโมฆะของสัญญาหรือข้อตกลงตามวรรคหนึ่ง ให้คู่สัญญา ฝ่ายหนึ่งฝ่าย
ใดเสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด  

มาตรา 105 รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุที่ไม่ได้ บัญญัติไว้ใน
หมวดนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

1.14 หมวด 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
มาตรา 106 เพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ  ที่จะเข้ามาเป็น

คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หน่วยงานของรัฐประเมินผล  การปฏิบัติงานของ
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมการจัดซื้อจัดจ้างกับหน่วยงานของรัฐ  

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาถึงความสามารถในการปฏิบัติงาน  ให้แล้วเสร็จ
ตามสัญญาของคู่สัญญาเป็นสําคัญ  

ผู้ประกอบการรายใดที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด จะถูกระงับการยื่นข้อเสนอ หรือทําสัญญา
กับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรค
สาม ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

มาตรา 107 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามมาตรา 106 ให้เป็นส่วนหนึ่ง ของเกณฑ์
ในการพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐ  

มาตรา 108 ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดการประเมินผล การปฏิบัติงานอ่ืน
นอกเหนือจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามสัญญาก็ได้ เพ่ื อประโยชน์ ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และให้นําบทบัญญัติ
มาตรา 106 วรรคสามและวรรคสี่ มาใช้บังคับกับการประเมินผลการปฏิบัติงานอ่ืน โดยอนุโลม 

1.15 หมวด 12 การทิ้งงาน 
มาตรา 109 ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการ ดังต่อไปนี้ โดย

ไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญานั้นกระทําการอันมีลักษณะเป็น การทิ้งงาน  
(1) เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทําสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  กับหน่วยงาน

ของรัฐภายในเวลาที่กําหนด  
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(2) คู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐหรือผู้รับจ้างช่วงที่หน่วยงานของรัฐอนุญาตให้รับช่วงงานได้ ไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือนั้น  

(3) เมื่อปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐกระทําการอันมีลักษณะเป็น การขัดขวาง
การแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระทําการโดยไม่สุจริต  

(4) เมื่อปรากฏว่าผลการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบ หรือควบคุมงาน
ก่อสร้างมีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐอย่างร้ายแรง  

(5) เมื่อปรากฏว่าผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือผู้ประกอบการ งานก่อสร้างไม่
ปฏิบัติตามมาตรา 88  

(6) การกระทําอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
ให้ปลัดกระทรวงการคลังเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และให้แจ้งเวียน รายชื่อผู้

ทิ้งงานให้หน่วยงานของรัฐทราบกับแจ้งเวียนในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง รวมทั้งแจ้งให้ผู้ทิ้ง
งานทราบด้วย  

ในกรณีที่นิติบุคคลเป็นผู้ทิ้งงาน ถ้าการกระทําดังกล่าวเกิดจากหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร 
หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้น ให้สั่งให้บุคคลดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงานด้วย 

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาสั่งให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาเป็นผู้ทิ้งงาน และการแจ้งเวียน รายชื่อผู้ทิ้ง
งาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  

มาตรา 110 ผู้ที่ถูกสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา 109 อาจร้องขอให้ได้รับการเพิกถอน การเป็นผู้ทิ้งงานได้ 
โดยอย่างน้อยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

(1) เป็นผู้ที่มีฐานะการเงินมั่นคง  
(2) มีการชําระภาษีโดยถูกต้องตามกฎหมาย และ  
(3) ได้พ้นกําหนดระยะเวลาการแจ้งเวียนรายชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
หลักเกณฑ์และวิธีการในการขอเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงานและการพิจารณาเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน ให้

เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
 
มาตรา 111 เมื่อได้มีการแจ้งเวียนรายชื่อผู้ทิ้งงานตามมาตรา 109 แล้ว ห้ามหน่วยงานของรัฐ ทําการ

จัดซื้อจัดจ้างกับผู้ทิ้งงานซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มี
อํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย เว้นแต่จะได้มีการเพิกถอน  การเป็นผู้ทิ้งงานตามมาตรา 
110 แล้ว 
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1.16 หมวด 13 การบริหารพัสดุ 
มาตรา 112 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครอง ให้มีการใช้และ

การบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด  
มาตรา 113 การดําเนินการตามมาตรา 112 ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การ

ตรวจสอบ การบํารุงรักษา และการจําหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด หมวด 14 การอุทธรณ์  
มาตรา 114 ผู้ซึ่งได้ยื่นข้อเสนอเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิอุทธรณ์  เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ ในกรณีที่เห็นว่าหน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่กําหนดใน
พระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับ
การประกาศผลเป็นผู้ชนะหรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  

มาตรา 115 ผู้มีสิทธิอุทธรณ์จะยื่นอุทธรณ์ในเรื่องดังต่อไปนี้ไม่ได้  
(1) การเลือกใช้ วิธีการจัดซื้อจัดจ้างหรือเกณฑ์ที่ ใช้ ในการ พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจ้าง  ตาม

พระราชบัญญัตินี้ของหน่วยงานของรัฐ 
(2) การยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 67  
(3) การละเว้นการอ้างถึ งพระราชบัญญั ตินี้  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ ออกตาม  

พระราชบัญญัตินี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดซื้อจัดจ้างในประกาศ เอกสาร หรือหนังสือเชิญชวน ของ
หน่วยงานของรัฐ  

(4) กรณีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  
มาตรา 116 การอุทธรณ์ต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้อุทธรณ์  
ในหนังสืออุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ต้องใช้ถ้อยคําสุภาพ และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ แห่งการ

อุทธรณ์ให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องไปด้วย  
ในกรณีที่เห็นสมควร รัฐมนตรีอาจออกระเบียบกําหนดวิธีการอุทธรณ์เป็นอย่างอ่ืนหรือรายละเอียด เกี่ยวกับ

การอุทธรณ์อ่ืนด้วยก็ได้  
มาตรา 117 ให้ผู้มีสิทธิอุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นภายในเจ็ดวันทําการ นับแต่วันประกาศ

ผลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
มาตรา 118 ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในเจ็ดวันทําการ นับแต่วันที่

ได้รับอุทธรณ์ ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดําเนินการตามความเห็นนั้นภายในกําหนดเวลา ดังกล่าว  
ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้เร่งรายงานความเห็น พร้อม

เหตุผลไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 119 ภายในสามวันทําการนับแต่วันที่ ครบกําหนดตาม
วรรคหนึ่ง  
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มาตรา 119 เมื่อได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 118 ให้คณะกรรมการ พิจารณาอุทธรณ์
พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทัน
ในกําหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวัน
นับแต่วันที่ครบกําหนดเวลาดังกล่าว และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
ทราบ  

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้าง  อย่างมี
นัยสําคัญ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการให้มีการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ หรือเริ่ม
จากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไม่ขึ้น  หรือไม่มีผลต่อ
การจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสําคัญ ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  

การวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด  
ในกรณีที่พ้นกําหนดระยะเวลาพิจารณาอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งแล้ว คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  ยัง

พิจารณาไม่แล้วเสร็จ ให้ยุติเรื่อง และให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์แจ้งผู้อุทธรณ์และผู้ชนะ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ พร้อมกับแจ้งให้หน่วยงานของรัฐทําการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

ผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ หรือการยุติเรื่องตามวรรคสี่ และเห็น
ว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐ ชดใช้
ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม ในสัญญา
จัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว  

1.17 หมวด 15 บทกําหนดโทษ 
มาตรา 120 ผู้ใดเป็นเจ้าหน้าที่หรือเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้ อจัดจ้างหรือ

การบริหารพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้  
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่ผู้
หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุตามพระราชบัญญัตินี้ 
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยทุจริต ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่หนึ่ง
ปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสองแสนบาทหรือทั้งจำทั้งปรับ 

ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทำความผิดตามวรรคหนึ่ง ผู้นั้นต้องระวางโทษตามที่กำหนดไว้
สำหรับความผิดตามวรรคหนึ่ง 

มาตรา 121 ผู้ ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่ งของคณะกรรมการวินิจฉัยตามมาตรา  31 หรือคำสั่ งของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ตามมาตรา 45 และคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์
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แล้วแต่กรณี พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการไม่ปฏิบัติตามคำสั่งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้นั้นมีความผิดฐานขัดคำสั่ง
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาให้ดำเนินคดีแก่ผู้นั้นต่อไป 

มาตรา 122 ให้ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 และระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดาระเบียบข้อบังคับ ประกาศ 
ข้อบัญญัติ และข้อกำหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่
อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แล้วแต่กรณี 
รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐยังคงใช้บังคับ
ได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศในเรื่องนั้น ๆ ตาม
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

การดำเนินการออกกฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จ 
ภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ หากไม่สามารถดำเนินการได้ให้รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม่อาจ
ดำเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

มาตรา 123 ในกรณีที่ไม่อาจนำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 หรือบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อกำหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  
พ.ศ. 2535 หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2549 แล้วแต่
กรณี รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ มาใช้
บั งคับ ในเรื่องใดได้ตามมาตรา 122 การดำเนินการของหน่วยงานของรัฐในเรื่องนั้น ให้ เป็น ไปตามที่
คณะกรรมการนโยบายกำหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่ยังไม่มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ให้คณะกรรมการนโยบาย
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมอียู่จนกว่าจะมีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

มาตรา 124 ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายยังมิได้ออกประกาศตามความในมาตรา 7 วรรคสอง หรือ
คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา 7 วรรคสอง แล้ว แต่หน่วยงานของรัฐยังมิได้ออกกฎ
หรือระเบียบตามความในมาตรา 7 วรรคสี่ การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 7 (1) (2) และ (3) ให้เป็นไปตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศข้อบัญญัติ หรือข้อกำหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
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อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 แล้วแต่กรณี รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐจนกว่าจะมีประกาศที่ออกตามความในมาตรา 7 วรรคสอง หรือกฎหรือระเบียบที่ออก
ตามความในมาตรา 7 วรรคสี่ แล้วแต่กรณี ใช้บังคับ 

ในกรณีที่คณะกรรมการนโยบายได้ออกประกาศตามความในมาตรา 7 วรรคสอง แล้วแต่หน่วยงานของรัฐ
ใดยังมิได้ออกกฎหรือระเบียบตามความในมาตรา 7 วรรคสี่ หากหน่วยงานของรัฐนั้นมิได้ออกกฎหรือระเบียบตาม
ความในมาตรา 7 วรรคสี่ ภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประกาศของคณะกรรมการนโยบายที่ออกตาม
ความในมาตรา 7 วรรคสอง ใช้บังคับ การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 7 (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี ของหน่วยงาน
ของรัฐนั้นให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 125 ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการราคากลางออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลางและการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีสิทธิเป็นผู้ยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 34 
(1) และ (7 ) ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในระหว่างที่ยังไม่มีประกาศตามวรรคหนึ่ง ให้นำหลักเกณฑ์และรายละเอียดประกอบการคำนวณ 
ราคากลางงานก่อสร้างที่คณะกรรมการกำกับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรี
แต่งตั้งหรือหลักเกณฑ์อ่ืนของหน่วยงานของรัฐได้กำหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับมาใช้บังคับ โดยให้
ถือเป็นหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะมีประกาศตามวรรคหนึ่ ง และให้
คณะกรรมการกำกับหลักเกณฑ์และตรวจสอบราคากลางงานก่อสร้างซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการราคากลางตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 

มาตรา 126 ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการ ค.ป.ท. ประกาศกำหนดแนวทางและวิธีการในการ
ดำเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบ
รายงานของผู้สังเกตการณ์ การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้าง และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา 39 
(1) (2) (3) และ (4) ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

ในระหว่างการดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ให้นำแนวทางการดำเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ แบบของข้อตกลงคุณธรรมและแบบรายงานของผู้สังเกตการณ์การคัดเลือก
โครงการการจัดซื้อจัดจ้าง และการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ที่คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตซึ่ง
คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งได้กำหนดไว้ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับโดยให้ถือเป็นแนวทางและวิธีการ
ในการดำเนินงานโครงการความร่วมมือป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบของข้อตกลงคุณธรรมและ
แบบรายงานของผู้สังเกตการณ์ การคัดเลือกโครงการการจัดซื้อจัดจ้างและการคัดเลือกผู้สังเกตการณ์ตามมาตรา 
39 (1) (2) (3) และ (4) และให้คณะกรรมการความร่วมมือป้องกันการทุจริตซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ยังคงปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการ ค.ป.ท.ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่ 
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มาตรา 127 ให้คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ. 2535 และคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ ข้อบังคับประกาศ 
ข้อบัญญัติ หรือข้อกำหนดใด ๆ ของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่า
ด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ. 
2549 แล้วแต่กรณี  ยังคงปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการนโยบายคณะกรรมการวินิจฉัย  หรือ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ แล้วแต่กรณี ตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที ่

ในกรณีที่คณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว  แต่ยังไม่มีกฎกระทรวงระเบียบ 
หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
พัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 และบรรดาระเบียบข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ และข้อกำหนดใด 
ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 ยังคงเป็นของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุและคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งคณะกรรมการตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ หรือข้อกำหนดใด ๆ 
ของหน่วยงานของรัฐนั้นเว้นแต่หน้าที่ในการตีความและวินิจฉัยปัญหาว่าบรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ข้อกำหนดดังกล่าวขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้หรือเป็นไปตามแนวทางของพระราชบัญญัตินี้หรือไม่ ให้เป็น
หน้าที่ของคณะกรรมการวินิจฉัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้นำความในวรรคสองมาใช้บังคับกับกรณีที่คณะกรรมการราคากลางและคณะกรรมการ  ค.ป.ท.ตาม
พระราชบัญญัตินี้เข้ารับหน้าที่แล้ว แต่ยังมิได้ออกประกาศตามความในพระราชบัญญัตินี้โดยอนุโลม 
 มาตรา 128 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุที่ได้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2549 
หรือระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติ หรือข้อกำหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พัสดุของหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 
หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2549 แล้วแต่กรณี รวมทั้งมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐก่อนวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับและการตรวจรับและจ่ายเงินยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
พัสดุ พ.ศ. 2535 หรือระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 หรือ
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อบัญญัติหรือข้อกำหนดใด ๆ เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุ
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ของหน่วยงานของรัฐดังกล่าวรวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวกับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการบริหารพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐต่อไปเว้นแต่ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่าวยังไม่ได้ประกาศในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางหรือของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงาน
ของรัฐหรือในกรณีที่มีการยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุดังกล่ าว การจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พัสดุนั้นหรือการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุครั้งใหม ่แล้วแต่กรณี ให้ดำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 129 ในวาระเริ่มแรก ให้กรมบัญชีกลางจัดให้มีการขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้
ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 51 วรรคหนึ่ง ให้แล้วเสร็จโดยเร็วนับแต่วันที่
คณะกรรมการราคากลางกำหนดสาขาของงานก่อสร้างตามมาตรา 51 วรรคหนึ่งหรือนับแต่วันที่คณะกรรมการ
ราคากลางกำหนดวงเงินของสาขาของงานก่อสร้างหรือกำหนดให้ต้องใช้ผู้ประกอบวิชาชีพในสาขาใดตามมาตรา  
51 วรรคสอง แล้วแต่กรณี 

ในระหว่างที่การขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงาน
ของรัฐตามวรรคหนึ่งยังไม่แล้วเสร็จ ให้หน่วยงานของรัฐได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติตามมาตรา 51 วรรคหนึ่ง หรือ
วรรคสอง แล้วแต่กรณี เว้นแต่ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐใดมีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มี
คุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้หน่วยงานของรัฐนั้นใช้บัญชีผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นที่หน่วยงานของรัฐได้จัดทำไว้แล้วต่อไปโดยให้ถือเป็นการข้ึนทะเบียนผู้ประกอบการที่
มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 51 วรรคหนึ่ง จนกว่าจะมีการ
ประกาศรายชื่อผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในงานก่อสร้างของหน่วยงานของรัฐตามมาตรา 53 
วรรคหนึ่ง 

มาตรา 130 รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลังตามระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ถือว่าเป็นรายชื่อที่ปรึกษา
ที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 131 รายชื่อผู้ทิ้งงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 ที่มีอยู่ก่อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นรายชื่อผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้การดำเนินการเพ่ือสั่งให้เป็นผู้ทิ้ง
งานด้วยเหตุแห่งการกระทำอันมีลักษณะเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับให้ดำเนินการเพ่ือสั่งให้เป็นผู้ทิ้งงานด้วยเหตุแห่งการกระทำอันมีลักษณะ
เป็นผู้ทิ้งงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 132 ให้กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำโครงสร้างกรมบัญชีกลาง กรอบอัตรากำลังข้าราชการและพนักงาน



181 

 

ราชการ และกำหนดงบประมาณ รวมทั้งการดำเนินการอ่ืนใดอันจำเป็น เพ่ือรองรับการดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ของกรมบัญชีกลางตามพระราชบัญญัตินี้ ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 

2.  กฏกระทรวงกำหนดให้หน่วยงานอื่นเป็นหน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.1 กฎกระทรวง กําหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน และกําหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ
โดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง พ.ศ. 2560 

หมวด 1 พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร 
ข้อ 1 ในหมวดนี้ 

พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร หมายความว่า ผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์อันเกิดจาก 
การเกษตรกรรม การประมง การปศุสัตว์ หรือการป่าไม้ และผลพลอยได้ของผลิตผลหรือผลิตภัณฑ์  ดังกล่าวและ
วัสดุหรือครุภัณฑ์การเกษตร  

ข้อ 2 ให้พัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม  หรือ
สนับสนุน  

(1) นมโรงเรียน ขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  
(2) นม ยู เอช ที จิตรลดา และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่ผลิตจากโครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา  
(3) ผลิตภัณฑ์และอาหารสําเร็จรูปต่างๆ ซึ่งผลิตจากโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปโดยผ่าน

สหกรณ ์ของโครงการหลวงภาคเหนือ  
(4) ข้าวสารและสินค้าประเภทเครื่องอุปโภคบริโภคขององค์การคลังสินค้า องค์การตลาด เพ่ือ

เกษตรกร องค์การตลาด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด หรือสถาบันเกษตรกร  
(5) เมล็ดพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตของกรมวิชาการเกษตร 
(6) เมล็ดพันธุ์ข้าวของกรมการข้าว  
(7) ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างบริการประเภทพืชจากเนื้อ เยื่อหัตถกรรมและอาหารที่ เป็น 

อุตสาหกรรมในครัวเรือนของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
(8) วัสดุการเกษตรที่ เป็นพันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ ขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร ชุมนุม 

สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด ร้านสหกรณ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง หรือ กลุ่มเกษตรกร
ที่เป็นนิติบุคคล  
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(9) วัสดุการเกษตรและเครื่องมือเครื่องใช้ในการเกษตร ขององค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร  
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด ร้านสหกรณ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง หรือกลุ่ม
เกษตรกรที่เป็นนิติบุคคล  

(10) ผลิตภัณฑ์และงานจ้างบริการอบไม้ ไสไม้ อัดน้ำยาไม้ขององค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ 
ข้อ 3 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรตามข้อ 2 ให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) ให้หน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพ่ือจัดซื้อพัสดุตามข้อ 2 (1) จัดซื้อ ด้วย
เงินดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย  

(2) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 2 (2) โดยวิธีเฉพาะ เจาะจงจากโครงการส่วน
พระองค์ สวนจิตรลดา หรือหากหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้ 
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(3) ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจัดซื้อพัสดุตามข้อ 2 (3) โดยวิธี  
เฉพาะเจาะจงจากโรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูป หรือหากราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค ไม่ประสงค์จะ
จัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจะใช้วิธีประกาศ  เชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกก็ได ้ 

(4) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 2 (4) จากองค์การคลังสินค้า องค์การตลาด เพ่ือ
เกษตรกร องค์การตลาด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จํากัด หรือสถาบันเกษตรกร ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่
ใกล้ที่สุด โดยวิธีคัดเลือกและให้แจ้งองค์การ ชุมนุม หรือสถาบันเกษตรกรดังกล่าว เข้าเสนอราคาด้วย  

(5) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 2 (5) (6) (7) หรือ (10) โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือหากหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐ  จะใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ 

(6) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 2 (8) และ (9) ซึ่งมีราคาต่อหน่วยไม่เกิน 50,000 บาท 
โดยวิธีคัดเลือกและให้แจ้งองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร แห่งประเทศไทย จํากัด 
ร้านสหกรณ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรองหรือกลุ่มเกษตรกรที่เป็นนิติบุคคล และเป็นผู้ผลิตเองเข้าเสนอ
ราคาด้วย 

หมวด 2 พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาส 
ข้อ 4 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาส” หมายความว่า การ

ผลิตสินค้า การให้บริการ การค้าส่ง การค้าปลีก กิจการของชุมชนเกี่ยวกับการผลิตสินค้า การให้บริการ หรือการ
อ่ืน ๆ จากวิสาหกิจชุมชน กลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในหมู่บ้านและตําบล กลุ่มสหกรณ์ ร้านค้า
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สหกรณ์ ร้านค้า หรือกลุ่มอาชีพที่อยู่ในการกํากับดูแลควบคุมของหน่วยงานของรัฐ หรือ  หน่วยงานของรัฐรับรอง 
มูลนิธิ องค์การสงเคราะห์ต่าง ๆ หรือกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะ เช่นเดียวกัน  

ข้อ 5 ให้พัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาสดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน  

(1) ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มสตรี หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในหมู่บ้านและตําบลที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้  
(ก) เป็นบุคคลที่อยู่ในชุมชนพ้ืนที่นั้น ๆ รวมตัวกันเป็นกลุ่มตั้งแต่ 5 คนขึ้นไป ประกอบอาชีพ

เพ่ือเสริมสร้างรายได้และคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่หมู่บ้านและตําบลนั้น  
(ข) มีการบริหารจัดการกลุ่มและมีการทํากิจกรรมของกลุ่มอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง  มีทรัพย์สิน

หรือเงินทุนของกลุ่มเพื่อดำเนินกิจการร่วมกัน  
(ค) สมาชิกของกลุ่มต้องมีความรู้ ความสามารถ และมีความพร้อมที่จะพัฒนา ศักยภาพในการ

ผลิตงานที่รับมาทาํและงานที่รับมาทํานั้นต้องดําเนินการโดยสมาชิกในกลุ่ม และ  
(ง) มีการรับรองการดําเนินงานของกลุ่มหรือจดทะเบียนกลุ่มโดยหน่วยงานของรัฐ ที่ส่งเสริม

การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ  
(2) วัสดุสํานักงานของร้านสหกรณ์ที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์รับรอง  
(3) ผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึกสามารถผลิตขึ้นเอง หรืองานจ้าง ให้บริการ

รักษาความปลอดภัยขององค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก  
(4) สินค้าที่ผลิตขึ้นเองขององค์การและมูลนิธิสงเคราะห์คนพิการ ได้แก่ สถานสงเคราะห์ คนพิการ

และทุพพลภาพ โรงพยาบาลศรีธัญญา โรงงานอุตสาหกรรมบําบัด สถานพยาบาลพระประแดง โรงเรียนสอนคนตา
บอด ศูนย์ฝึกอาชีพคนตาบอด มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก โรงเรียนสอนคนหูหนวก  หรือโรงเรียนศรีสังวาลย์ 
(มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ) 

(5) ผลิตภัณฑ์จากทัณฑสถานและงานก่อสร้างของเรือนจํา ทัณฑสถาน สถานอบรมและฝึกอาชีพ 
ลาดยาว หรือร้านค้าของกรมราชทัณฑ์ 

ข้อ 6 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและผู้ด้อยโอกาส  ตามข้อ 5 ให้
ดําเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 5 (1) (2) หรือ (4) โดยวิธี เฉพาะเจาะจงจาก
กลุ่มสตรี หรือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในหมู่บ้านและตําบล หรือหากหน่วยงานของรัฐ ไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(2) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 5 (3) ดังต่อไปนี้  
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(ก) ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานขึ้นตรงต่อ 
กระทรวงกลาโหม จัดซื้อหรือจัดจ้างทําผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากองค์การสงเคราะห์ ทหารผ่านศึก 
หรือหากราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานขึ้นตรงต่อ กระทรวงกลาโหมไม่
ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานขึ้นตรงต่อกระทรวงกลาโหมจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ก็ได้  

(ข) ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างบริการรักษาความปลอดภัยโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก องค์การ
สงเคราะห์ทหารผ่านศึก หรือหากหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะ
ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ (3) ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิ่น จัดซื้อหรือจัด
จ้างพัสดุตามข้อ 5 (5) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากกรมราชทัณฑ์ หรือหากราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิ่น 
ไม่ประสงค์ จะจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิ่นจะใช้วิธีประกาศ 
เชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ 

หมวด 3 พัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน 
ข้อ 7 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน” หมายความว่า ผลผลิต ชิ้นงาน หรือบริการที่ผลิตหรือ 

จัดทําขึ้นในขอบเขตของการเรียนการสอนและโดยบุคลากรของสถานศึกษา หรือหน่วยงานหรือองค์กร ในกํากับ
ของหน่วยงานของรัฐที่ผลิตขึ้นตามภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  

ข้อ 8 ให้พัสดุส่งเสริมการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ สนับสนุน  
(1) ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัย  

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ หรือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  ที่
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันทําหรือผลิตขึ้น 

(2) งานจ้างต่อเรือไม้ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือพระนครศรีอยุธยา หรือ
งานจ้างเหมาต่อเรือ ซ่อมแซม หรือดัดแปลงเรือไม้ หรือเรือไฟเบอร์กลาสชนิดต่าง ๆ จากสถานศึกษาประเภท
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ ในสังกัดสํานักงาน  คณะกรรมการการอาชี วศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่มีีหลักสูตรการเรียนการสอนในเรื่องดังกล่าว  

(3) งานจ้ างทํ าครุภัณ ฑ์  และรับจ้ างก่อสร้ างอาคารสถานที่ ของสถานศึกษาในสั งกั ด  
กระทรวงศึกษาธิการ  

(4) เครื่องมือและอุปกรณ์ วิทยาศาสตร์และวัสดุสํานักงานขององค์การค้าของสํานักงาน  
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(5) ผลิตภัณฑ์หรืองานจ้างที่อยู่ในขอบเขตของการเรียนการสอนของสํานักงานคณะกรรมการ  การ
อาชีวศึกษา  
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(6) อาวุธ หรืองานจ้างผลิตอาวุธของศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร  
(7) งานจ้างซ่อมอากาศยานและวัสดุอุปกรณ์อากาศยาน ของบริษัทอุตสาหกรรมการบิน จํากัด  
(8) แบตเตอรี่ หรือบริการเกี่ยวกับแบตเตอรี่ วัตถุพลอยได้จากการผลิต และผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

เกี่ยวกับแบตเตอรี่ของโรงงานแบตเตอรี่ทหาร กองโรงงานอุตสาหกรรม กรมการอุตสาหกรรมทหาร  ศูนย์การ
อุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร  

(9) ผลิตภัณฑ์ต่างๆ หรืองานจ้างจัดทําเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เครื่องหมายตอบแทนผู้ช่วยเหลือ 
ราชการในกิจการของหน่วยงานของรัฐ และงานผลิตภัณฑ์ของกรมธนารักษ์  

(10) งานจ้างพิมพ์ของโรงพิมพ์ของหน่วยงานของรัฐ หรือโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม  ของหนวย
งานของรัฐ  

ข้อ 9 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุส่งเสริมการเรียนการสอน ให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้  
(1) ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนท้องถิ่นจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 8 (1) โดยวิธี

เฉพาะเจาะจงจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า พระนคร
เหนือ หรือสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง หรือหากราชการส่วนกลาง และราชการส่วน
ท้องถิ่นไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลาง และราชการส่วนท้องถิ่นจะใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ 

(2) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 8 (2) (8) หรือ (9) โดยวิธี เฉพาะเจาะจง 
หรือหากหน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐ จะใช้วิธีประกาศ
เชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ (3) ให้สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 8  

(3) ที่เป็นของ สถานศึกษาของตนเองหรือของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการภายใน
วงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท หรือหากสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้ 

(4) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 8 (4) ดังต่อไปนี้  
(ก) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ที่อ งค์การค้าผลิต 

ออกจําหน่ายตามแบบที่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกําหนดโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหาก
หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธี ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกก็ได ้ 

(ข) ให้หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่าง ๆ จากองค์การ
ค้ าภายในวงเงิน ไม่ เกิน  130 ,000 บาท โดยวิธี เฉพาะเจาะจง  หรือหากหน่ วยงานของรัฐ  ในสั งกัด
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กระทรวงศึกษาธิการไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการจะใช้
วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(5) ให้หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการจัดซื้อหรือจัดจ้างงานที่อยู่ในขอบเขต ของการ
เรียนการสอนจากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือหาก หน่วยงานของรัฐในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการไม่ประสงค์จะจัดซ้ือหรือจัดจ้ างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง  หน่วยงานของรัฐในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(6) ให้ราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 8 (6) โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หรือหากราชการส่วนกลางหรือราชการส่วนภูมิภาคไม่ประสงค์จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(7) ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างเกี่ยวกับพัสดุอุปกรณ์อากาศยานหรือการซ่อมอากาศยาน 
และอุปกรณ์จากบริษัทอุตสาหกรรมการบิน จํากัด โดยวิธีเฉพาะเจาะจงหรือหากหน่วยงานของรัฐ ไม่ประสงค์จะ
จัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือกก็ได้ ทั้งนี้ 
ให้บริษัทอุตสาหกรรมการบิน จํากัด ดําเนินการจ้างซ่อมอีกทอดหนึ่ง ได้เฉพาะงานที่บริษัทอุตสาหกรรมการบิน 
จํากัด ไม่สามารถดําเนินการได้เองเท่านั้นและให้คํานึงถึง ความสําคัญของการถ่ายทอดเทคโนโลยีโดยการเรียนรู้
วิทยาการด้านการซ่อมอากาศยานด้วย  

(8) ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างพัสดุตามข้อ 8 (10) ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้  
(ก) กรณีหน่วยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม ของ

หน่วยงานของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากโรงพิมพ์ของตนเองหรือโรงพิมพ์ ที่อยู่ใน
ความควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  

(ข) กรณีหน่วยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม ของ
หน่วยงานของรัฐตาม (ก) แต่ไม่สามารถรับจ้างพิมพ์งานได้ทั้งหมดหรือบางส่วน หรือมีงานเกิน ขีดความสามารถ 
ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างงานพิมพ์ส่วนที่ไม่สามารถดําเนินการได้โดยวิธีคัดเลือก หรือหาก หน่วยงานของรัฐไม่
ประสงค์จะใช้วิธีคัดเลือก จะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐ มีหนังสือเชิญชวนโรงพิมพ์
อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ หรือโรงพิมพ์อ่ืนที่อยู่ในความควบคุมของหน่วยงาน ของรัฐไม่น้อยกว่าสามแห่งทราบ เพี่อ
เข้าร่วมเสนอราคา 

(ค) กรณีหน่วยงานของรัฐมีโรงพิมพ์เป็นของตนเองหรือมีโรงพิมพ์ที่อยู่ในความควบคุม ของ
หน่วยงานของรัฐตาม (ก) แต่มีงานพิมพ์มากเกินขีดความสามารถที่โรงพิมพ์จะพิมพ์ได้ ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้าง
งานพิมพ์ส่วนที่เกินขีดความสามารถโดยวิธีคัดเลือก หรือหากหน่วยงานของรัฐ ไม่ประสงค์จะใช้วิธีคัดเลือก จะใช้
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วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือเชิญชวน โรงพิมพ์อ่ืนของหน่วยงานของรัฐ หรือ
โรงพิมพ์อ่ืนที่อยู่ในความควบคุมของหน่วยงานของรัฐไม่น้อยกว่า สามแห่งทราบ เพ่ีอเข้าร่วมเสนอราคา 
 หมวด 4 พัสดุส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาหรือการให้บริการทางการศึกษา 
 ข้อ 10 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาหรือการให้บริการทางการศึกษา” หมายความ
ว่า การวิจัยและการพัฒนา และการให้บริการทางการศึกษา และให้หมายความรวมถึงการให้บริการทางวิชาการ  
 ข้อ 11 ให้พัสดุส่งเสริมการวิจัยและการพัฒนาหรือการให้บริการทางการศึกษาดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  

(1) งานจ้างบริการทางวิชาการและการวิจัยของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
แห่งชาติ  

(2) งานจ้างบริการวิชาการและการวิจัยของมหาวิทยาลัยของรัฐทุกแห่ง  
(3) งานจ้างบริการวิชาการและการวิจัยของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์  
(4) งานจ้างบริการวิชาการและการวิจัยของสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แห่ง

ประเทศไทย ข้อ 12 ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างพัสดุตามข้อ 11 (1) (3) หรือ (4) โดยวิธี เฉพาะเจาะจง หรือหาก
หน่วยงานของรัฐไม่ประสงค์จะจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐ จะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือ
วิธีคัดเลือกก็ได้  
 ข้อ 13 ให้หน่วยงานของรัฐจัดจ้างพัสดุตามข้อ 11 (2) ในขอบเขตสาขาที่จัดให้มี การเรียนการสอน
ภายในมหาวิทยาลัยนั้น ๆ และดําเนินการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ใน การส่งเสริมทางด้าน
วิชาการและการวิจัยอย่างแท้จริงโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือหากหน่วยงานของรัฐ  ไม่ประสงค์จะจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐจะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก  ก็ได้ ทั้งนี้ การให้บริการของ
มหาวิทยาลัยของรัฐจะต้องไม่มีผลกระทบเสียหายต่อการสอน การวิจัย หรือการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ โดยปกติของ
ข้าราชการ คณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
 หมวด 5 พัสดุส่งเสริมนวัตกรรม 
 ข้อ 14 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมนวัตกรรม” หมายความว่า สินค้าหรือบริการที่มีรายชื่อตามบัญชี
นวัตกรรมไทย ของสํานักงบประมาณ  
 ข้อ 15 ให้พัสดุส่งเสริมนวัตกรรม เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  
 ข้อ 16 ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างพัสดุตามข้อ 15 ดังต่อไปนี้  

(1) หากพัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการเพียงรายเดียว ให้หน่วยงาน ของรัฐ
จัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจากผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยตรง  
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(2) หากพัสดุที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้าง มีผู้ขายหรือผู้ให้บริการตั้งแต่สองรายขึ้นไป ให้หน่วยงาน 
ของรัฐจัดซื้อหรือจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก โดยแจ้งผู้ขายหรือผู้ให้บริการทุกรายเข้าเสนอราคาด้วย หมวด 6 พัสดุ
ส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
 ข้อ 17 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข” หมายความว่า สินค้าหรือบริการเกี่ยวกับการ
ป้องกัน หรือการรักษาโรค ยา หรือเวชภัณฑ์  
 ข้อ 18 ให้พัสดุส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริม หรือสนับสนุน  

(1) ยาตามชื่อสามัญ (generic name) ในบัญชียาหลักแห่งชาติ  
(2) ยาที่อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติหรือเวชภัณฑ์ ซึ่งองค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย ได้

ผลิตออกจําหน่ายแล้ว  
(3) ยาที่อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติหรือเวชภัณฑ์ ซึ่งองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงาน เภสัชกรรม

ทหาร มิได้เป็นผู้ผลิตแต่มีจําหนาย่  
(4) ยาและเวชภัณฑ์ที่ได้ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย  
(5) วัคซีนโรคตับอักเสบบี และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่สภากาชาดไทยผลิตเอง และไม่อยู่ในบัญชี ยา

หลักแห่งชาติ  
 ข้อ 19 ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจัดซื้อพัสดุตามข้อ 18 (1) โดยวิธี เฉพาะเจาะจง
จากองค์การเภสัชกรรมหรือสภากาชาดไทย โดยจัดซื้อยาดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เว้นแต่ราชการส่วนกลาง
และราชการส่วนภูมิภาค ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ใช้เงินงบประมาณ จัดซื้อยาดังกล่าวไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
 ข้อ 20 ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 18 (2) โดยวิธีเฉพาะเจาะจงจาก องค์การเภสัชกรรมหรือ
สภากาชาดไทย เว้นแต่ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาค ในสังกัด กระทรวงกลาโหมให้จัดซื้อจากโรงงาน
เภสัชกรรมทหาร ทั้ งนี้  ราคายาหรือเวชภัณฑ์ที่หน่วยงานดังกล่าว  จําหน่ายต้องไม่สูงกว่าราคากลางที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกําหนด  
 ข้อ 21 ให้ราชการส่วนกลางและราชการส่วนภูมิภาคจัดซื้อพัสดุตามข้อ 18 (3) โดยวิธี คัดเลือก โดยจะ
จดัซื้อจากองค์การเภสัชกรรม โรงงานเภสัชกรรมทหาร หรือผู้ขายรายใดก็ได้ แต่ต้องแจ้ง  องค์การเภสัชกรรมและ
โรงงานเภสัชกรรมทหารทราบด้วยทุกครั้ง เว้นแต่ในกรณีที่ พัสดุตามข้อ 18 (3) มีราคาไม่สูงกว่าราคากลางที่
คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติกําหนด ให้ราชการส่วนกลาง  และราชการส่วนภูมิภาคจัดซื้อโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงจากองค์การเภสัชกรรมหรือโรงงานเภสัชกรรมทหาร  
 ข้อ 22 ให้หน่วยงานของรัฐจัดซื้อพัสดุตามข้อ 18 (4) โดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยต้องจัดซื้อ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของงบประมาณเพ่ือจัดซื้อพัสดุดังกล่าว  
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 ข้อ 23 ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจจัดซื้อพัสดุตามข้อ 18 (5) โดยวิธี
เฉพาะเจาะจงจากสภากาชาดไทย 
 หมวด 7 พัสดุส่งเสริมความม่ันคงด้านพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ข้อ 24 ในหมวดนี้ “พัสดุส่งเสริมความมั่นคงด้านพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ” หมายความว่า 
สินค้าหรือบริการ ทีเ่กีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำมันเชื้อเพลิง ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม น้ํา หรือไฟฟ้า  
 ข้อ 25 ให้พัสดุส่งเสริมความมั่นคงด้านพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติดังต่อไปนี้ เป็นพัสดุ ที่รัฐ
ต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน  

(1) น้ำมันเชื้อเพลิงและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  
(2) ผลิตภัณฑ์น้ำมันต่าง ๆ ของโรงงานกลั่นน้ำมันฝาง กรมการพลังงานทหาร  
(3) งานจ้างบริการไฟฟ้าหรือประปา ของการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การ

ประปานครหลวง และการประปาส่วนภูมิภาค  
 ข้อ 26 วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุตามข้อ 24 ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการ ดังต่อไปนี้  

(1) ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ นอกจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต แห่ง
ประเทศไทย จัดซื้อพัสดุตามข้อ 25 (1) ตั้งแต่ 10,000 ลิตรขึ้นไป โดยวิธีเฉพาะเจาะจง จากบริษัท ปตท. จํากัด 
(มหาชน) หรือหากราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ  ไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ จะใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกก็ได้ 

(2) ให้หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงกลาโหม จัดซื้อพัสดุตามข้อ 25 (2) โดยวิธี 
เฉพาะเจาะจงจากโรงงานกลั่นน้ํ ามันฝาง กรมการพลังงานทหาร หรือหากหน่วยงานของรัฐในสังกัด 
กระทรวงกลาโหมไม่ประสงค์จะจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หน่วยงานของรัฐในสังกัดกระทรวงกลาโหม จะใช้วิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือกก็ได้  

(3) ให้ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ จัดจ้างพัสดุตามข้อ 25 (3) โดย
วิธีเฉพาะเจาะจงจากการไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง และการประปา ส่วน
ภูมิภาค หรือหากราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ ไม่ประสงค์จะจัดจ้าง  โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค และรัฐวิสาหกิจ จะใช้วิธีประกาศเชิญชวน ทั่วไปหรือวิธี
คัดเลือกก็ได ้
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 2.2 กําหนดวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ทํา
ข้อตกลง เป็นหนังสือ และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างในการแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 
 ข้อ 1 การจัดซื้อจัดจ้างสินค้า งานบริการ หรืองานก่อสร้าง ที่มีการผลิต จําหน่าย  ก่อสร้าง หรือ
ให้บริการทั่วไป และมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  
 ข้อ 2 งานจ้างที่ปรึกษาดังต่อไปนี้ ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  
(1) งานจ้างที่ปรึกษาที่มีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 500,000 บาท  
(2) งานจ้างที่มีท่ีปรึกษาในงานที่จะจ้างนั้นจํานวนจํากัดและมีวงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 5,000,000 บาท  
 ข้อ 3 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่มีวงเงินงบประมาณค่าก่อสร้างครั้งหนึ่ง  ไม่เกิน 
5,000,000 บาท ให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง  
 ข้อ 4 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะไม่ทํา ข้อตกลงเป็นหนังสือไว้
ต่อกันก็ได้ แต่ต้องมีหลักฐานในการจัดซื้อจดจั ้างนั้น  
 ข้อ 5 ในกรณีที่การจัดซื้อจัดจ้างมีวงเงินเล็กน้อยไม่เกิน 100,000 บาท จะแต่งตั้ง บุคคลหนึ่งบุคคลใด
เป็นผู้ตรวจรับพัสดุก็ได้ 
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 2.3 กําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง

บญัชีอตัราค่าจา้งผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง
ประเภทงาน รายการ ขนาดโครงการ (ล้านบาท) อัตรา  

(ร้อยละวงเงินงบประมาณค่า
ก่อสร้าง) 

   ไม่ซับซ้อน ซับซ้อน ซับซ้อนมาก 
งาน

สถาปัตยกรรม 
ออกแบบ ขนาดเล็ก (<50) 4.5 6.5 8.5 

  ขนาดกลาง 
 (50 < 250) 

4 5.25 7 

  ขนาดใหญ่ 
 (250 < 750) 

3.5 4 6 

  ขนาดพิเศษระดับที่หนึ่ง (750 < 
2,500) 

3 3.5 5 

  ขนาดพิเศษระดับที่สอง (2,500 < 
5,000) 

2.5 3 4 

  ขนาดพิเศษระดับที่สาม (> 5,000) 1.5 2.5 3 
 ควบคุมงาน 

ก่อสร้าง 
ขนาดเล็ก 
 (<50) 

4.5 6.5 8.5 

  ขนาดกลาง 
 (50 < 250) 

4 5.2 5 7 

  ขนาดใหญ่ 
 (250 < 750) 

3.5 4 6 

  ขนาดพิเศษระดับที่หนึ่ง (750 < 
2,500) 

3 3.5 5 

  ขนาดพิเศษระดับที่สอง (2,500 < 
5,000) 

2.5 3 4 

  ขนาดพิเศษระดับที่สาม (> 5,000) 1.5 2.5 3 
 หมายเหตุ - ลักษณะความซับซ้อนของงานสถาปัตยกรรม ได้แก่  
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ตาราง 1 กําหนดอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างบัญชีอัตราค่าจ้างผู้ให้บริการงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 

 
 ซับซ้อนมาก หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่มีแบบแผนวิจิตร
ต้องใช้ความประณีตชั้นสูง ใช้เทคโนโลยีชั้นสูง ความชํานาญเฉพาะด้าน มีความสลับซับซ้อน หรอืมีผู้ใช้สอยจํานวน
มาก มีลักษณะพิเศษเชิดชูคุณค่าทางด้านสถาปัตยกรรม ศิลปกรรมวัฒนธรรม หรือธรรมชาติเช่น พิพิธภัณฑ์อาคาร
ทางศาสนา ศาลากลางจังหวัด โรงพยาบาล อาคารห้องปฏิบัติการ  อาคารที่มีความสลับซับซ้อน สนามบิน 
อนุสาวรีย์รัฐสภา ศูนย์วัฒนธรรม อาคารอนุรักษ์สถานทูต อาคาร เกบ็วัสดุที่เสี่ยงอันตรายหรือเสี่ยงต่อสุขภาพ งาน
สถาปัตยกรรมภายในของบ้านพักอาศัย ภูมิทัศน์ในพ้ืนที่ อนุรักษ์ภูมิทัศน์ในอาคาร สวนหลังคา สวนพฤกษศาสตร์
สวนสมุนไพร สวนสัตว์สวนสาธารณะกลางเมือง หรืองานปรับปรุงอาคารหรือภูมิทัศน์ในบริเวณที่มีการใช้สอยหรือ
สิ่งปลูกสร้างอยู่เดิม  
 ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม ที่ต้อง  ใช้ความประณีต 
ความชํานาญ มีประโยชน์ใช้สอยที่ซับซ้อน มีลักษณะการก่อสร้างที่ซับซ้อน มีกฎเกณฑ์ ควบคุมเฉพาะ หรือมีการ
ใช้งานหลากหลาย เช่น อาคารมหาวิทยาลัย อาคารเรียนรวม หอสมุด หอประชุม อาคารพักอาศัยรวม สนามกีฬา 
สถานกักกันหอพัก โรงเรียน ศาลาประชาคม อาคารสํานักงาน อาคารสูง อาคารขนาดใหญ่พิเศษ สถาบันระดับสูง
ของรัฐ สถาบันการเงิน โรงแรม โรงภาพยนตร์โรงมหรสพ  ห้างสรรพสินค้า ศูนย์ประชุม ศูนย์แสดงสินค้าและ
นิทรรศการ สถานีขนส่งต่าง ๆ อาคารศูนย์การค้า สถานบริการและนันทนาการ สโมสร สวนสนุก สวนสาธารณะ 
ภูมิทัศน์ชุมชน ภูมิทัศน์บริเวณอาคารสาธารณะ โครงการจัดสรรที่ดิน หรือนิคมอุตสาหกรรม  
 ไม่ซับซ้อน หมายถึง งานอาคาร งานสถาปัตยกรรมภายใน งานภูมิสถาปัตยกรรม มีลักษณะ เรียบง่าย 
เป็นมาตรฐานทั่วไป เช่น โรงเก็บพัสดุคลังสินคา้ อาคารจอดรถยนต์ตลาด ร้านค้า ศูนย์อาหาร โชว์รูม อาคาร
ประเภทบ้านที่อยู่อาศัยหรือสํานักงานขนาดเล็ก สวนสาธารณะชานเมือง งานภูมิทัศน์ถนนหรือ เส้นทางคมนาคม 
สวนเกษตร สวนประดับ หรือสวนหย่อม 
 

3. ระเบยีบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560”  
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
 ข้อ 3 ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
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3.1 การมีส่วนได้เสียในเรื่องท่ีประชุมพิจารณา 
   ข้อ 5 ในกรณีที่มี เหตุอันควรสงสัยว่าประธานกรรมการหรือกรรมการในคณะกรรมการนโยบาย 
คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการราคากลาง คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณา อุทธรณ์มี
ส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาหรือไม่ ให้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนดใน
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

3.2 ผู้มีอํานาจและการมอบอํานาจ 
 ข้อ 6 ผู้มีอํานาจดําเนินการตามระเบียบนี้ ได้แก่ ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

เว้นแต่กระทรวงกลาโหมหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนดให้ หน่วยงานของรัฐ
นั้นสามารถกําหนดหน่วยงานระดับใด ผู้บังคับบัญชาชั้นใด ตําแหน่งใด มีอํานาจดําเนินการ ตามระเบียบนี้ก็ให้
กระทําได้ และเมื่อได้กําหนดเป็นประการใดแล้ว ให้แจ้งผู้รักษาการตามระเบียบ และสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินทราบด้วย  

 ข้อ 7 ผู้มีอํานาจดําเนินการตามข้อ 6 หรือผู้มีอํานาจสั่งซื้อหรือสั่งจ้างตามระเบียบนี้จะมอบ 
อํานาจเป็นหนังสือให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งใดก็ได้ซึ่งสังกัดหน่วยงานของรัฐเดียวกัน โดยให้คํานึงถึงระดับ ตําแหน่ง 
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับมอบอํานาจเป็นสําคัญ  

 เมื่อมีการมอบอํานาจตามวรรคหนึ่ง ผู้รับมอบอํานาจมีหน้าที่ต้องรับมอบอํานาจนั้นและจะมอบ 
อํานาจนั้นให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งอื่นต่อไปไม่ได้ เว้นแต่  

1) การมอบอํานาจให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอํานาจนั้นต่อไปได้ในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 

ก) กรณีมอบอํานาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้ช่วยผู้ว่าราชการจังหวัด ปลัดจังหวัด หรือ
หัวหน้าส่วนราชการประจําจังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแจ้งให้ผู้มอบอํานาจชั้นต้นทราบด้วย  

ข) กรณีมอบอํานาจให้แก่บุคคลอ่ืน นอกจากที่กล่าวใน (ก) จะกระทําได้ต่อเมื่อได้รับ ความ
เห็นชอบจากผู้มอบอํานาจชั้นต้นแล้ว  

2) การมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อตามระเบียบหรือคําสั่งของกระทรวงกลาโหม หรือของ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกําหนดตามข้อ 6  

ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดเรื่องการมอบอํานาจและการมอบอํานาจต่อไว้เป็นการเฉพาะ ก็ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

เพ่ือความคล่องตัวในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐมอบอํานาจในการสั่งการ และ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ให้แก่ผู้ดํารงตําแหน่งรองลงไปเป็นลําดับ  

ให้ผู้มอบอํานาจส่งสําเนาหลักฐานการมอบอํานาจให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบทุกครั้ง  
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ข้อ 8 ในกรณีที่มีความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐโดยรวม หน่วยงานของรัฐใด จะมอบอํานาจ
ให้หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างแทนก็ให้กระทําได้ โดยให้ผู้มอบอํานาจ ส่งสําเนาหลักฐานการ
มอบอํานาจให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบด้วย 

3.3 การดําเนินการด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
   ข้อ 9 การดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุตามระเบียบนี้ด้วยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้
หน่วยงานของรัฐดําเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e - GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
   ให้หน่วยงานของรัฐใช้เอกสารที่จัดพิมพ์จากระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นเอกสาร
ประกอบการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการที่กําหนดในระเบียบนี้  
   ข้อ 10 ให้กรมบัญชีกลางจัดทําแนวทางปฏิบัติในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางระบบ จัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐและผู้ประกอบการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ในการดําเนินการ 

3.5 การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อ 11 เมื่อหน่วยงานของรัฐได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแล้ว ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ มอบหมายใน
การปฏิบัติงานนั้นจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีให้ประกอบด้วยรายการอย่างน้อย ดังต่อไปนี้  
   1) ชื่อโครงการที่จะจัดซื้อจัดจ้าง  
   2) วงเงินที่จะจัดซื้อจัดจ้างโดยประมาณ  
   3) ระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้าง  
   4) รายการอื่นตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
   เมือ่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้หัวหน้า
เจ้าหน้าที่ประกาศเผยแพร่แผนดังกล่าวในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหน่วยงานของรัฐ
ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น 
เว้นแต่กรณีท่ีบัญญัติไว้ตามความในมาตรา 11 วรรคหนึ่ง  
   หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดในระบบเครือข่าย 
สารสนเทศของกรมบัญชีกลาง จะไม่สามารถดําเนินการจัดซ้อจื ัดจ้างในโครงการนั้นได้  
   ข้อ 12 หลังจากที่ได้ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปีตามข้อ 11 แล้ว ให้หน่วยงานของรัฐ
รีบดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนและข้ันตอนของระเบียบนี้ ในหมวด 2 หมวด 3 หรือหมวด 4 แล้วแต่
กรณี เพ่ือให้พร้อมที่จะทําสัญญาหรือข้อตกลงได้ทันทีเมื่อได้รับอนุมัติ ทางการเงินแล้ว  
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   ข้อ 13 ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํารายงานพร้อมระบุเหตุผล ที่ขอเปลี่ยนแปลงเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
เพ่ือขอความเห็นชอบ และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ดําเนินการตามข้อ 11 วรรคสาม ต่อไป 

3.6 การตรวจสอบผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
 ข้อ 14 เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบ 

คุณสมบัติดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่าเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือไม่ หาก
ปรากฏว่ามีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน ให้ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ ตั ดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ
ดังกล่าวทุกรายออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอในครั้งนั้น 

 ข้อ 15 ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายตามข้อ 14 ให้เจ้าหน้าที่ กําหนดให้
ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาต่างหาก โดยอย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้  

1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนติิบุคคล  
ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด ให้ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง 
ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ให้ยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีรายชื่อ ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ ่(ถ้าม)ี พร้อมทัง้รับรองสําเนาถูกต้อง  

2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นสําเนา บัตร
ประจําตัวประชาชนของผู้นั้น สําเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) สําเนาบัตรประจําตัว ประชาชน
ของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง  

3) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นสําเนาสัญญา 
ของการเข้าร่วมค้า สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้ร่วมค้า และในกรณีที่ผู้เข้าร่วมค้าฝ่ายใด เป็นบุคคล
ธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ก็ให้ยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถ้าผู้ร่วมค้าฝ่ายใดเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นเอกสาร
ตามท่ีระบุไว้ใน (1)  

4) เอกสารอ่ืนตามที่หน่วยงานของรัฐกําหนด เช่น สําเนาใบทะเบียนพาณิชย์ สําเนาใบ
ทะเบียน ภาษีมูลค่าเพ่ิม  

การยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ยื่นมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอตามวิธีการ 
ที่กําหนดในระเบียบนี้ 
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3.7 การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา 
   ข้อ 16 เมื่อสิ้นสุดกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี การบันทึก
รายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้งเอกสาร หลักฐานประกอบ ตาม
รายการดังต่อไปนี้  

1) รายงานขอซื้อหรือขอจ้างตามความในหมวด 2 ส่วนที่ 2 หมวด 3 ส่วนที่ 2 และหมวด 4 
ส่วนที่ 2 แล้วแต่กรณี  

2) เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี)  

3) ประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง  
4) ข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย  
5) บันทึกรายงานผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
(6) ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก  
7) สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี)  
8) บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างโครงการใดจะต้องมีเอกสารหลักฐาน

ใดให้เป็นไปตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างนั้น ทั้งนี้  
 การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดําเนินการผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานของ

รัฐ สามารถใช้เอกสารที่จัดทําในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเอกสารประกอบบันทึก รายงาน
ผลการพิจารณาตามวรรคหนึ่งได้ 

การซื้อหรือจ้าง ส่วนที่ 1 บททัว่ไป 
 ข้อ 17 การดําเนินการในหมวดนี้ไม่ใช้บังคับกับงานจ้างที่ปรึกษาและงานจ้างออกแบบ หรือ

ควบคุมงานก่อสร้าง  
 ข้อ 18 ในกรณีที่มีการซื้อหรือจ้างเพ่ือจัดทําพัสดุเอง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง ผู้ควบคุม

รับผิดชอบในการจัดทําเองนั้น และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการปฏิบัติงานโดยมีคุณสมบัติ และหน้าที่
เช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เว้นแต่หน่วยงานของรัฐที่กําหนดให้มีผู้รับผิดชอบ โดยเฉพาะอยู่แล้ว  

 ข้อ 19 หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะซื้อหรือจ้างให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ให้กําหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการดําเนินการซื้อหรือจ้าง ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย ประเภทหรือชนิด
ของพัสดุที่ต้องการซื้อหรือจ้าง วิธีการซื้อหรือจ้าง และการทําสัญญาหรือข้อตกลง เป็นหนังสือเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายเพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตาม
วิธีการที่กําหนดต่อไป  
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 ในกรณีที่ เห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
รายละเอียดการดําเนินการซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่ง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้  

 ข้อ 20 การแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างโดยลดวงเงินที่จะซื้อหรือจ้างในครั้งเดียวกันเพ่ือให้วิธีการซื้อ หรือ
จ้างหรืออํานาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเปลี่ยนแปลงไป จะกระทํามิได้  

 กรณีใดจะเป็นการแบ่งซื้อหรือแบ่งจ้างให้พิจารณาถึงวัตถุประสงค์ในการซื้อหรือจ้างครั้งนั้น และ
ความคุ้มค่าของทางราชการเป็นสําคัญ 

กระบวนการซื้อหรือจ้าง 
การจัดทําร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ งานก่อสร้าง  
 ข้อ 21 ในการซื้อหรือจ้างที่ มิ ใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หั วหน้ าหน่ วยงานของรัฐแต่ งตั้ ง 

คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบในการจัดทํา ร่างขอบเขต
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง รวมทั้งกําหนด หลักเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือกข้อเสนอด้วย 

 เพ่ือให้การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างมีมาตรฐาน และเป็น 
ประโยชน์ต่อทางราชการ หากพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแล้ว ให้
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง หรือรายการในการก่อสร้าง ตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หรือเพ่ือความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ได้ หรือในกรณีพัสดุที่จะซื้อหรือ
จ้างใดยังไม่มีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแต่มีผู้ได้รับ การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์ไว้กับ
กระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว ให้กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างหรือรายการในการ
ก่อสร้างให้สอดคล้องกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ตามที่ระบุในคู่มือผู้ซื้อหรือใบแทรกคู่มือผู้ซื้อที่กระทรวง
อุตสาหกรรมจัดทําข้ึน  

 ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้
เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะดําเนินการจ้าง ตามความในหมวด 4 
งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างก็ได้  

 องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง และ
วรรคสอง ให้เป็นไปตามท่ีหัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม 

รายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
 ข้อ 22 ในการซื้อหรือจ้างแต่ละวิธี นอกจากการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างตามข้อ 23 และข้อ 79 

วรรคสอง ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจ้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือขอความเห็นชอบ โดย
เสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้  
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1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อหรือจ้าง  
2) ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการ งาน

ก่อสร้างที่จะซื้อหรือจ้าง แล้วแต่กรณี  
3) ราคากลางของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง  
4) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้าง โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน ที่

ประมาณว่าจะซื้อหรือจ้างในครั้งนั้น  
5) กําหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุนั้นหรือให้งานนั้นแล้วเสร็จ  
6) วิธีที่จะซื้อหรือจ้างและเหตุผลที่ต้องซื้อหรือจ้างโดยวิธีนั้น  
7) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
8) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในการซื้อ หรือจ้าง 

การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนังสือเชิญชวน  
 การซื้อหรือจ้างกรณีจําเป็นเร่งด่วนอันเนื่องมาจากเกิดเหตุการณ์ที่ ไม่อาจคาดหมายได้ ตาม

มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (1) (ค) หรือกรณีมีความจําเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน มาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ง) หรือ
กรณีการซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงที่ออก ตามความในมาตรา 96 วรรคสอง ซึ่งไม่
อาจทํารายงานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบ ในการปฏิบัติงานนั้นจะทํารายงานตามวรรคหนึ่ง เฉพาะ
รายการที่เห็นว่าจําเป็นก็ได้ 

 ข้อ 23 ในการซื้อที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง ให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้  

1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องซื้อ  
2) รายละเอียดของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างที่ต้องการซื้อ รวมทั้งเนื้อท่ีและท้องที่ที่ต้องการ  
3) ราคาประเมินของทางราชการในท้องที่นั้น  
4) ราคาซื้อขายของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้างใกล้เคียงบริเวณที่จะซื้อครั้งหลังสุดประมาณ 3 ราย 
5) วงเงินที่จะซื้อ โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุวงเงิน ที่ประมาณ

ว่าจะซื้อในครั้งนั้น  
(6) วิธีที่จะซื้อและเหตุผลที่ต้องซื้อโดยวิธีนั้น  
(7) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในการซื้อ  

 ข้อ 24 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบตามรายงานที่เสนอตามข้อ 22 หรือข้อ 23 
แล้ว ให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการตามวิธีซื้อหรือจ้างนั้นต่อไปได้ คณะกรรมการซื้อหรือจ้าง ข้อ 25 ในการดําเนินการซื้อ
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หรือจ้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง คณะกรรมการซื้อหรือจ้างขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณา ของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ  

1) คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
2) คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา  
3) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก  
4) คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  

 ให้คณะกรรมการซื้อหรือจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา ขยายเวลา
ให้ตามความจําเป็น 

 ข้อ 26 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างตามข้อ 25 แต่ละคณะประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน 
และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยให้ คํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ  

 ในกรณีจําเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็
ได้ แต่จํานวนกรรมการที่เป็นบุคคลอ่ืนนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

 ในการซื้อหรือจ้างครั้งเดียวกัน ห้ามแต่งตั้งผู้ที่เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก เป็นกรรมการตรวจ
รับพัสดุ  

 คณะกรรมการซื้อหรือจ้างทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อ หรือ
จ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย  

 ข้อ 27 การประชุมของคณะกรรมการแต่ละคณะ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่า กึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ให้ประธานกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติ โดยประธาน
กรรมการต้องอยู่ด้วยทุกครั้งในการประชุม หากประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐแต่งตั้งประธานกรรมการคนใหม่เป็นประธานกรรมการแทน  

 มติของคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการออกเสียง 
เพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด เว้นแต่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้ถือมติเอกฉันท์  

 กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกับมติของคณะกรรมการ ให้ทําบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย  
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 ประธานกรรมการและกรรมการ จะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา ในการ
ซื้อหรือจ้างครั้งนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้เสียในเรื่องซึ่งที่ประชุมพิจารณาของประธานกรรมการ และกรรมการให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  

 หากประธานหรือกรรมการทราบว่าตนเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาในการซื้อ 
หรือจ้างครั้งนั้น ให้ประธานหรือกรรมการผู้นั้นลาออกจากการเป็นประธานหรือกรรมการในคณะกรรมการ ที่ตน
ได้รับการแตง่ตั้งนั้น และให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบเพ่ือสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

วิธีการซื้อหรือจ้าง  
 ข้อ 28 การซื้อหรือจ้าง กระทําได้ 3 วิธี ดังนี้  

1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
2) วิธีคัดเลือก  
3) วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีเฉพาะเจาะจง  
 ข้อ 78 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจ้างตามข้อ 22 แล้ว ให้

คณะกรรมการซื้อหรือจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังต่อไปนี้  
1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐ 

กําหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้  
ก) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ก) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย หรือรับจ้าง

นั้นโดยตรงหรือจากผู้ยื่นข้อเสนอในการซื้อหรือจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวิธีคัดเลือก ซึ่งถูกยกเลิกไป 
(ถ้ามี) ให้มายื่นเสนอราคา ทั้งนี้ หากเห็นว่าผู้ประกอบการรายที่เห็นสมควรซื้อหรือจ้าง เสนอราคาสูงกว่าราคาใน
ท้องตลาด หรือราคาท่ีประมาณได้ หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ให้ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้  

ข) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ค) (ง) ให้เชิญผู้ประกอบการที่มีอาชีพขาย หรือ
รับจ้างนั้นโดยตรงมายื่นเสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องถิ่น หรือราคา ที่ประมาณได้ 
หรือราคาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ใหต้ ่อรองราคาลงเท่าท่ีจะทําได้  

ค) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (จ) ให้เจรจากับผู้ประกอบการรายเดิม ตามสัญญา
หรือข้อตกลงซึ่งยังไม่สิ้นสุดระยะเวลาส่งมอบ เพ่ือขอให้มีการซื้อหรือจ้างตามรายละเอียด และราคาที่ต่ํากว่าหรือ
ราคาเดิมภายใต้เงื่อนไขที่ดีกว่าหรือเงื่อนไขเดิม โดยคํานึงถึงราคาต่อหน่วย ตามสัญญาเดิม (ถ้ามี) เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานของรัฐ  

ง) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ฉ) ให้ดําเนินการโดยวิธีเจรจาตกลงราคา  
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จ) กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ช) ให้เชิญเจ้าของที่ดินหรือสิ่งปลูกสร้าง โดยตรงมา
เสนอราคา หากเห็นว่าราคาที่เสนอนั้นยังสูงกว่าราคาในท้องตลาด หรือราคาที่ คณะกรรมการ เห็นสมควร ให้
ต่อรองราคาลงเท่าที่จะทําได้  

2) จัดทํารายงานผลการพิจารณาโดยให้นําความในข้อ 55 (4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 79 กรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ ผู้ประกอบการที่

มีอาชีพขายหรือรับจ้างนั้นโดยตรง แล้วให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่ซื้อหรือจ้างได้ภายในวงเงิน ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ 24  

 การซื้อหรือจ้างตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่มีความจําเป็นเร่งด่วนที่เกิดขึ้นโดยไม่ได้คาดหมายไว้ก่อน 
และไม่อาจดําเนินการตามปกติได้ทัน ให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการ ไปก่อนแล้ว
รีบรายงานขอความเห็นชอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และเมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ให้ความเห็นชอบแล้ว 
ให้ถือว่ารายงานดังกล่าวเป็นหลักฐานการตรวจรับโดยอนุโลม  

 ข้อ 80 การซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเล็กน้อยตามที่กําหนดในกฎกระทรวงตามความในมาตรา 96 
วรรคสอง หน่วยงานของรัฐอาจดําเนินการซื้อหรือจ้างผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง กําหนด
ก็ได้  

 ข้อ 81 ให้นําความในข้อ 42 มาใช้บั งคับกับการประกาศผลผู้ ได้รับการคัดเลือกโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม 

การจ่ายเงินล่วงหน้า  
 ข้อ 89 การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าให้แก่ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะกระทํามิได้ เว้นแต่

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจําเป็นจะต้องจ่าย และมีการกําหนดเงื่อนไขไว้ก่อนการ ทําสัญญาหรือ
ข้อตกลง ให้กระทําได้เฉพาะกรณีและตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้  

1) การซื้อหรือการจ้างจากหน่วยงานของรัฐ จ่ายได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของราคาซื้อ หรือราคาจ้าง  
2) การซื้อพัสดุจากสถาบันของรัฐในต่างประเทศ หรือจากหน่วยงานอ่ืนในต่างประเทศ ซึ่งต้อง

ดําเนินการผ่านองค์การระหว่างประเทศ หรือการซื้อเครื่องมือวิทยาศาสตร์ หรือพัสดุอ่ืน ที่ผู้รักษาการตามระเบียบ
ประกาศกําหนด ซึ่งจําเป็นต้องซื้อจากผู้ผลิตหรือผู้แทนจําหน่ายโดยตรง ในต่างประเทศให้จ่ายได้ตามที่ตกลงกับ
สถาบันของรัฐหรือองค์การระหว่างประเทศ หรือตามเง่ือนไข ที่ผู้ขายกําหนดแล้วแต่กรณี  

3) การบอกรับวารสารหรือการสั่งจองหนังสือ หรือการจัดซื้อฐานข้อมูลสําเร็จรูป ที่มีลักษณะ
จะต้องบอกรับเป็นสมาชิกก่อน และมีกําหนดการออกเป็นวาระดังเช่นวารสาร หรือการบอกรับเป็นสมาชิกเพ่ือการ
ใช้ประโยชน์เรียกค้นหาข้อมูลข่าวสารจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ โดยอาศัยระบบเครือข่ายสารสนเทศ ให้จ่ายได้เท่าที่
จ่ายจริง  
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4) การซื้อหรือการจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง 
นอกจากกรณีตามมาตรา 56 วรรคหนึ่ง (2) (ข) ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้าของราคาซื้อหรือราคาจ้าง แต่ทั้งนี้ 
จะต้องกําหนดอัตราค่าพัสดุที่จะจ่ายล่วงหน้าไว้เป็นเงื่อนไขในประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน 
แล้วแต่กรณีด้วย  

 ข้อ 90 การจ่ายเงินตามแบบธรรมเนียมการค้าระหว่างประเทศ โดยเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือ
โดยวิธีใช้ดราฟต์กรณีที่วงเงินไม่เกิน 500,000 บาท หรือการจ่ายเงินตามความก้าวหน้าในการสั่งซื้อพัสดุให้กระทํา
ได้โดยไม่ถือว่าเป็นการจ่ายเงินล่วงหน้า 

 
 ข้อ 91 การจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ 89 (1) (2) และ (3) ไม่ต้องเรียกหลักประกัน  
ส่วนการจ่ายเงินค่าพัสดุล่วงหน้าตามข้อ 89 (4) ผู้ประกอบการที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนํา พันธบัตรรัฐบาล

ไทยหรือหนังสือค้ําประกันหรือหนังสือค้ําประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศ มาค้ำประกันเงินที่รับ
ล่วงหน้าไปนั้น และให้หน่วยงานของรัฐคืนหนังสือค้ำประกันดังกล่าวให้แก่คู่สัญญา เมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงิน
ที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าของหรือค่าจ้างในแต่ละงวดครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ให้กําหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในสัญญาด้วย 
 งานจ้างท่ีปรึกษา 

 ข้อ 101 การจ้างที่ปรึกษา เป็นงานให้บริการเพ่ือเป็นผู้ให้คําปรึกษาหรือแนะนําแก่หน่วยงานของ
รัฐ โดยที่ปรึกษาต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เว้นแต่จะมี หนังสือ
รับรองจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลังว่าไม่มีที่ปรึกษาเป็นผู้ให้บริการในงานที่จ้างนั้นหรือเป็นงานจ้างที่
ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐในต่างประเทศ 

 ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ให้หน่วยงานของรัฐแสดงเหตุผลและความ
จําเป็นในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศไว้ในรายงานขอจ้าง โดยการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศในครั้งนั้นจะต้องมี
บุคลากรไทยร่วมงานด้วย ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีให้แก่บุคลากรไทย เว้นแต่สาขา
บริการหรืองานจ้างที่ไม่อาจมีบุคลากรไทยได้  

 ข้อ 102 หน่วยงานของรัฐแห่งใดประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ให้
กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาเสนอต่อคณะกรรมการนโยบาย เพ่ือขอ
ความเห็นชอบ และเม่ือได้รับความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงานของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป  

 ในกรณีที่ เห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
รายละเอียดการดําเนินการจ้างที่ปรึกษา เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้ 
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กระบวนการจ้างที่ปรึกษา 
การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ข้อ 103 ในงานจ้างที่ปรึกษา ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างที่
ปรึกษา รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการ
ประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกําหนดตามความจําเป็นและ
เหมาะสม รายงานขอจ้างที่ปรึกษา  

 ข้อ 104 ในการจ้างที่ปรึกษาให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างที่ปรึกษาเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามรายการดังต่อไปนี้  

1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างที่ปรึกษา  
2) ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  
3) คุณสมบัติของที่ปรึกษาทีจ่ะจ้าง  
4) ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา  
5) วงเงินที่จะจ้างที่ปรึกษา โดยให้ระบุวงเงินงบประมาณ ถ้าไม่มีวงเงินดังกล่าวให้ระบุ 

วงเงินที่ประมาณว่าจะจ้างในครั้งนั้น  
6) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างที่ปรึกษา  
7) วิธีจ้างที่ปรึกษา และเหตุผลที่ต้องจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีนั้น  
8) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
9) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในการจ้าง ที่

ปรึกษา การออกเอกสารการจ้างที่ปรึกษาและประกาศเผยแพร่  
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้เจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจ้างตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้  
คณะกรรมการดําเนินงานจ้างท่ีปรึกษา  
 ข้อ 105 ในการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาแต่ละครั้ง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ ง 

คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการ
พิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี คือ 

1) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
2) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวธิีคัดเลือก  
3) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
4) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา  
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 ให้คณะกรรมการการดําเนินงานจ้างแต่ละคณะ รายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของ
รัฐ ภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณา ขยาย
เวลาได้ตามความจําเป็น  

 ข้อ 106 คณะกรรมการตามข้อ 105 แต่ละคณะให้ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการอย่างน้อย 4 คน ซึ่งแต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงาน มหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยให้คํานึงถึง ลักษณะหน้าที่และความ
รับผิดชอบของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นสําคัญ และในกรณีการจ้างที่ปรึกษาที่ดําเนินการด้วยเงินกู้ที่กระทรวงการคลังได้
กูเ้งินจากต่างประเทศ ให้มีผู้แทนจากสํานักงานบริหาร หนี้สาธารณะเข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย  

 ในกรณีจําเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็
ได้ แต่จํานวนกรรมการที่เป็นบุคคลอื่นนั้นจะต้องไม่มากกว่าจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

 คณะกรรมการดําเนินการจ้างที่ปรึกษาทุกคณะ ควรแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับงานจ้างนั้น ๆ เข้าร่วมเป็นกรรมการด้วย ข้อ 107 องค์ประชุมของคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ 
และการมีส่วนได้เสียในเรื่อง ซึ่งที่ประชุมพิจารณา ให้นําความตามข้อ 27 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

วิธีเฉพาะเจาะจง  
 ข้อ 124 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างที่ปรึกษาตามข้อ 104 แล้ว 

ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ดําเนินการดังต่อไปนี้  
1) จัดทําหนังสือเชิญชวนที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกําหนด 

รายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่นข้อเสนอหรือเจรจาต่อรองราคา  
2) พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาและเจรจาต่อรองกับที่ปรึกษารายนั้นโดยตรง เพ่ือให้ได้ 

ข้อเสนอที่เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของการ
จ้างครั้งนั้น  

3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยให้นําความในข้อ 114  
4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม  

 ข้อ 125 ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือกในงาน จ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม  

เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
 ข้อ 126 ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือวิธีคัดเลือก 

นอกจากให้พิจารณาเกณฑ์ด้านคุณภาพ ประกอบด้วย (1) ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา (2) วิธีการ
บริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (3) จํานวนบุคลากรที่ร่วมงาน (4) ประเภทของที่ปรึกษาที่รัฐ ต้องการส่งเสริมหรือ
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สนับสนุน (5) ข้อเสนอทางด้านการเงิน และ (6) เกณฑ์อ่ืนตามที่กําหนด ในกฎกระทรวงแล้ว ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ในการพจิารณาและการให้น้ําหนัก ตามความในมาตรา 76 วรรคหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

1) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือดําเนินงานประจํา งานที่มีมาตรฐานเชิงคุณภาพตามหลัก 
วิชาชีพอยู่แล้ว หรืองานที่ไม่ซับซ้อน ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้ว และ
ให้คัดเลือกจากรายที่เสนอราคาต่ำสุด  

2) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานของหน่วยงานของรัฐหรืองานที่ซับซ้อน ให้
หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากราย ที่ได้คะแนนรวมด้าน
คุณภาพและด้านราคามากท่ีสุด  

3) กรณีงานจ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อนมาก ให้หน่วยงานของรัฐคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอ ที่
ผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพแล้วและให้คัดเลือกจากรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากท่ีสุด 

ค่าจ้างที่ปรึกษา  
 ข้อ 129 อัตราค่าจ้างที่ปรึกษาให้ เป็นไปตามความเหมาะสมและประหยัดโดยคํานึงถึง 

องค์ประกอบต่าง ๆ เช่น ลักษณะของงานที่จะจ้าง อัตราค่าจ้างของงานในลักษณะเดียวกันที่หน่วยงาน ของรัฐอ่ืน
เคยจ้าง จํานวนคน - เดือน (man-months) เท่าที่จําเป็น ดัชนีค่าครองชีพ เป็นต้น แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินกว่าอัตรา
ค่าจ้างท่ีปรึกษาตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด (ถ้ามี) ด้วย  

ค่าจ้างล่วงหน้า  
 ข้อ 130 ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า ให้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละสิบห้า ของ

ค่าจ้างตามสัญญา และที่ปรึกษาที่เป็นคู่สัญญาจะต้องนําหนังสือค้ำประกันหรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์
ของธนาคารในประเทศมาค้ำประกันเงินที่ได้รับล่วงหน้าไปนั้น และให้หน่วยงานของรัฐคืนหนังสือค้ำประกัน
ดังกล่าวให้แก่คู่สัญญาเมื่อหน่วยงานของรัฐได้หักเงินที่ได้จ่ายล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างที่จ่าย ตามผลงานแต่ละงวด
ครบถ้วนแล้ว ทั้งนี้ให้กําหนดเป็นเงื่อนไขไว้ในประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน และในสัญญา
ด้วย  

 สําหรับการจ้างหน่วยงานของรัฐ ให้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ไม่เกินร้อยละห้าสิบของค่าจ้าง ตาม
สัญญา และไม่ต้องมีหลักประกันเงินล่วงหน้าที่รับไปก็ได้ 

งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 ข้อ 131 ในกรณีราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค หรือราชการส่วนท้องถิ่น ใดไม่มี 

หน่วยงานออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างหรือมีแต่ไม่สามารถออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างได้ เอง อาจขอ
ความร่วมมือกับกรมโยธาธิการและผังเมือง กรมศิลปากร หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มีหน่วยงาน ออกแบบหรือ
ควบคุมงานก่อสร้างก่อนก็ได ้
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 ข้อ 132 หน่วยงานของรัฐแห่งใดที่ประสงค์จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้กับ
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน ให้กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการดําเนินการจ้าง ออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้างเสนอต่อคณะกรรมการนโยบายเพ่ือขอความเห็นชอบ และเมื่อได้รับ ความเห็นชอบแล้วให้หน่วยงาน
ของรัฐดําเนินการตามวิธีการที่กําหนดต่อไป  

 ในกรณีที่ เห็นสมควร คณะกรรมการนโยบายอาจประกาศกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
รายละเอียดการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐปฏิบัติก็ได้  

 ข้อ 133 ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ ต้อง
ไม่มีส่วนได้เสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้างในงานนั้น ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) มีความสัมพันธ์โดยตรง คือ ผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างงานก่อสร้างในงานที่ตนเอง 
เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐนั้น  

2) มีความสัมพันธ์โดยอ้อม คือ ผู้ให้บริการจะต้องไม่เป็นผู้รับจ้างให้กับคู่สัญญา ของ
หน่วยงานของรัฐในงานที่ตนเองเป็นผู้ให้บริการ  

 ข้อ 134 ผู้ให้บริการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างที่เป็นบุคคลธรรมดาจะต้องมี สัญชาติ
ไทยและเป็นผู้ที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรมสําหรับงานว่าจ้าง ตามที่กําหนด โดย
กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพสถาปัตยกรรมหรือวิศวกรรม แล้วแต่กรณี 

 ผู้ให้บริการที่เป็นนิติบุคคล กรรมการผู้จัดการหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของนิติบุคคลนั้น จะต้อง เป็น
คนไทย และเป็นนิติบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเป็นคนไทยเกินร้อยละห้าสิบของทุนการจัดตั้งนิติบุคคลนั้น  

 ข้อ 135 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน จะนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้าง ไป
ดําเนินการก่อสร้างนอกเหนือจากที่กําหนดไว้ในสัญญา ให้ผู้ว่าจ้างหรือหน่วยงานของรัฐนั้น ๆ จ่ายเงินค่าจ้างแก่
ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้าง ตามอัตราที่ผู้รักษาการตามระเบียบประกาศกําหนด 

 ข้อ 136 ห้ามผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างนําแบบแปลนรายละเอียดงานจ้างที่ได้ ทํา 
สัญญากับผู้ว่าจ้างแล้วไปให้ผู้อ่ืนดําเนินการก่อสร้างอีก เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร จากผู้ว่าจ้างก่อน  

 ข้อ 137 ระหว่างดําเนินการตามสัญญาจ้าง ผู้ว่าจ้างอาจขอให้ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงาน 
ก่อสร้างเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายละเอียดเล็ก ๆ น้อย ๆ ในส่วนที่ไม่กระทบต่อโครงสร้างที่สําคัญ และเป็นไปตาม
มาตรฐานงานก่อสร้างที่ผู้ให้บริการจ้างออกแบบงานก่อสร้างได้ส่งมอบตามงวดงาน ในสัญญาแล้ว โดยไม่คิด
ค่าใช้จ่ายเพิ่มอีก  

 ข้อ 138 ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องจัดผู้ควบคุมงานที่มีความรู้และมีความชํานาญ 
งานก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาพงานก่อสร้างนั้น ๆ ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องส่งรายชื่อผู้ควบคุมงาน 
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ผู้ตรวจการหรือผู้แทน ให้ผู้ว่าจ้างให้ความเห็นชอบ และในกรณีที่ผู้ควบคุมงานไม่สามารถปฏิบัติงานตามความใน
วรรคหนึ่ง  

 ผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างจะต้องเสนอชื่อผู้ควบคุมงานปฏิบัติงานแทน ผู้ที่ปฏิบัติงานแทนใน
กรณีดังกล่าว จะตอ้งได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้าง 

กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
การจัดทําร่างขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
 ข้อ 139 ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้ง 

คณะกรรมการขึ้นมาคณะหนึ่ง หรือจะให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งรับผิดชอบจัดทําร่างขอบเขต ของงาน
จ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ องค์ประกอบ 
ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
กําหนดตามความจําเป็นและเหมาะสม รายงานขอจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

 ข้อ 140 ในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างให้เจ้าหน้าที่จัดทํารายงานขอจ้างออกแบบ 
หรือควบคุมงานก่อสร้างเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตาม
รายการดังต่อไปนี้  

1) เหตุผลและความจําเป็นที่ต้องจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
2) ขอบเขตของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
3) คุณสมบัติของผู้ให้บริการงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
4) วงเงินค่าก่อสร้างโดยประมาณ  
5) ค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยประมาณ 
6) กําหนดเวลาแล้วเสร็จของงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
7) วิธีที่จะจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง และเหตุผลที่ต้องจ้างโดยวิธีนั้น  
8) หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
9) ข้อเสนออ่ืน ๆ เช่น การขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ ที่จําเป็นในงานจ้าง 

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง การออกประกาศและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน  
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้เจ้าหน้าที่

ดําเนินการจ้าง ตามวิธีการจ้างนั้นต่อไปได้ 
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คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
 ข้อ 141 ในการดําเนินการจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละครั้ง ให้หัวหน้า หน่วยงาน

ของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างขึ้น เพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้ 
พร้อมกับกําหนดระยะเวลาในการพิจารณาของคณะกรรมการ แล้วแต่กรณี ดังนี้  

1) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไป  

2) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีคัดเลือก  
3) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
4) คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบงานก่อสร้างโดยวิธีประกวดแบบ  
5) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

 ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างแต่ละคณะ รายงานผลการ 
พิจารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในระยะเวลาที่กําหนด ถ้ามีเหตุที่ทําให้การรายงานล่าช้า ให้เสนอหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาขยายเวลาได้ตามความจําเป็น  

 ข้อ 142 คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างตามข้อ 141 แต่ละคณะ
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน ซึ่งแต่งตั้งจาก ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 
พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงาน ของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
โดยให้คํานึงถึงลักษณะหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่ได้รับ แต่งตั้งเป็นสําคัญ  

 นอกเหนือจากกรณีตามวรรคหนึ่ง จะแต่งตั้งผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นบุคคลภายนอก 
ในงานที่จ้างนั้นร่วมเป็นกรรมการด้วยกไ็ด้  

 ข้อ 143 องค์ประชุมของคณะกรรมการ มติของคณะกรรมการ และการมีส่วนได้เสียในเรื่อง ซึ่งที่
ประชุมพิจารณา ให้นําความตามข้อ 27 มาใช้บังคบัโดยอนุโลม 

 ข้อ 152 เมื่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้ความเห็นชอบรายงานขอจ้างออกแบบ หรือควบคุมงาน
ก่อสร้างตามข้อ 140 แล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินงานจ้างออกแบบหรือควบคุม งานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
ดําเนินการดังต่อไปนี้  

1) จัดทําหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งซึ่งเคยทราบหรือเคยเห็นความสามารถ
แล้ว และมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทํางานที่ว่าจ้างนั้นให้เข้ายื่นข้อเสนอ  

2) พิจารณาข้อเสนอของผู้ให้บริการ เพ่ือให้ได้ข้อเสนอที่เหมาะสม ถูกต้อง เป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานของรัฐมากที่สุด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจ้างครั้งนั้น  

3) จัดทํารายงานผลการพิจารณา โดยให้นําความในข้อ 114  
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4) มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
 ข้อ 153 ให้นําความในข้อ 118 มาใช้บังคับกับการประกาศผลผู้ได้รับการคัดเลือก ในงานจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยอนุโลม 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ 
 ข้อ 175 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื้อหรืองานจ้าง มีหน้าที่ดังนี้  

1) ตรวจรับพัสดุ ณ ที่ทําการของผู้ ใช้พัสดุนั้น หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือ
ข้อตกลง  

การตรวจรับพัสดุ ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสัญญาหรือข้อตกลง จะต้องได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อน  

2) ตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ สําหรับกรณีที่มีการทดลอง 
หรือตรวจสอบในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร์ จะเชิญผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับพัสดุนั้น มาให้
คําปรึกษา หรือส่งพัสดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานที่ของผู้ชํานาญการหรือผู้ทรงคุณวุฒินั้น ๆ ก็ได้  

ในกรณีจําเป็นที่ไม่สามารถตรวจนับเป็นจํานวนหน่วยทั้งหมดได้ ให้ตรวจรับตามหลัก
วิชาการสถิติ  

3) ให้ตรวจรับพัสดุในวันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุมาส่งและให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น 
โดยเร็วที่สุด  

4) เมื่อตรวจถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้รับพัสดุไว้และถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ส่งมอบพัสดุ 
ถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างนําพัสดุนั้นมาส่ง แล้วมอบแก่เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ โดยลง
ชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพื่อดําเนินการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบของหน่วยงานของรัฐและรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ 

ในกรณีที่เห็นว่าพัสดุที่ส่งมอบ มีรายละเอียดไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญาหรือข้อตกลง 
ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือทราบและสั่งการ  

5) ในกรณีที่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบพัสดุถูกต้องแต่ไม่ครบจํานวน หรือส่งมอบครบจํานวน 
แต่ไม่ถูกต้องทั้งหมด ถ้าสัญญาหรือข้อตกลงมิได้กําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ให้ตรวจรับไว้เฉพาะจํานวน ที่ถูกต้อง โดย
ถือปฏิบัติตาม (4) และให้รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ เพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้ รับจ้าง
ทราบภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันตรวจพบ แต่ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์ หน่วยงานของรัฐที่จะปรับผู้ขายหรือผู้รับจ้าง
ในจํานวนที่ส่งมอบไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องนั้น  
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6) การตรวจรับพัสดุที่ประกอบกันเป็นชุดหรือหน่วย ถ้าขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ไปแล้วจะไม่สามารถใช้การได้โดยสมบูรณ์ ให้ถือว่าผู้ขายหรือผู้รับจ้างยังมิได้ส่งมอบพัสดุนั้น และโดยปกติ ให้รีบ
รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือแจ้งให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบภายใน 3 วันทําการ นับถัดจากวันที่ตรวจพบ  

7) ถ้ากรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับพัสดุโดยทําความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหน้า 
หน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับพัสดุนั้นไว้ จึงดําเนินการ ตาม (4) 
หรือ (5) แล้วแต่กรณี  

 ข้อ 176 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี้  
1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการ

ควบคุมอาคาร  
2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง และเหตุการณ์แวดล้อมที่ผู้ควบคุมงาน 

ของหน่วยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญา หรือข้อตกลงทุก
สัปดาห์ รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผู้ควบคุมงาน แล้วรายงานหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป  

3) ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ออกตรวจงานจ้าง ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ ตามเวลาที่เหมาะสม 
และเห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจ้างนั้นไว้เพื่อเป็นหลักฐานด้วย  

4) นอกจากการดําเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า แบบรูป
รายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีข้อความคลาดเคลื่อนเล็กน้อย หรือไม่เป็น ไปตามหลัก
วิชาการช่างให้มีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่ เห็นสมควร และตามหลัก
วิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

5) โดยปกติให้ตรวจผลงานที่ผู้รับจ้างส่งมอบภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันที่ประธาน
กรรมการ ได้รับทราบการส่งมอบงาน และให้ทําการตรวจรับให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 

6) เมื่อตรวจเห็นว่าเป็นการถูกต้องครบถ้วนเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ข้อกําหนด ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้ถือว่าผู้รับจ้างส่งมอบงานครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างส่งงานจ้างนั้น และ
ให้ทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แล้วแต่กรณี โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน อย่างน้อย 2 ฉบับ 
มอบให้แก่ผู้รับจ้าง 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพื่อทําการเบิกจ่ายเงิน ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่า
ผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็น ไปตามแบบรูปรายการละเอียดและข้อกําหนดในสัญญาหรือ
ข้อตกลง ให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบหรือสั่งการ แล้วแต่กรณี  
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7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงานโดยทําความเห็นแย้งไว้ ให้เสนอ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้ตรวจรับงานจ้างนั้นไว้ จึง
ดําเนินการตาม (6)  

 ข้อ 177 ในการจ้างก่อสร้างแต่ละครั้งที่มีขั้นตอนการดําเนินการเป็นระยะ ๆ อันจําเป็นต้องมี การ
ควบคุมงานอย่างใกล้ชิด หรือมีเงื่อนไขการจ่ายเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน ให้หัวหน้า หน่วยงานของรัฐ
แต่งตั้ งผู้ควบคุมงานที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านช่างตามลักษณะของงานก่อสร้าง จากข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงาน ของหน่ วยงานของรัฐที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนของหน่วยงานของรัฐนั้น หรือข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ของหน่วยงานของรัฐอ่ืน ตามที่ได้รับความ
ยินยอมจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นสังกัดแล้ว ในกรณีที่ลักษณะของงานก่อสร้างมีความจําเป็นต้องใช้
ความรู้ความชํานาญหลายด้าน จะแต่งตั้ง ผู้ควบคุมงานเฉพาะด้านหรือเป็นกลุ่มบุคคลก็ได้  

 ผู้ควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามที่ผู้ออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติจะต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่า 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 ในกรณีจําเป็นจะต้องจ้างผู้ให้บริการควบคุมงานก่อสร้างเป็นผู้ควบคุมงาน ให้ดําเนินการจ้าง โดย
ถือปฏิบัติตามหมวด 4 

 ข้อ 178 ผู้ควบคุมงาน มีหน้าที่ดังนี้  
1) ตรวจและควบคมุงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไว้ในสัญญา หรือที่ตกลงให้ทํางานจ้างนั้น ๆ ทุก

วันให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลง แก้ไขเพ่ิมเติม 
หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่างเพ่ือให้เป็นไปตามแบบ รูปรายการละเอียด  และ
ข้อกําหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุดงานนั้นเฉพาะ ส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดแล้วแต่
กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามคําสั่งและให้ รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที 

2) ในกรณีที่ปรากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือข้อกําหนดในสัญญามีข้อความขัดกัน 
หรือเป็นที่คาดหมายได้ว่าถึงแม้ว่างานนั้นจะได้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อกําหนดในสัญญา แต่เมื่อ
สําเร็จแล้วจะไม่มั่นคงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลักวิชาช่างที่ดี หรือไม่ปลอดภัยให้สั่งพักงาน นั้นไว้ก่อน แล้ว
รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบ การบริหารสัญญาหรือข้อตกลง
และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างโดยเร็ว  
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3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมเป็นรายวัน พร้อมทั้ง 
ผลการปฏิบัติงาน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ เพ่ือรายงาน ให้คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ
ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบทุกสัปดาห์ และเก็บรักษาไว้เพ่ือมอบ ให้แก่เจ้าหน้าที่เมื่อเสร็จงานแต่ละงวด โดยถือว่า
เป็นเอกสารสําคัญของทางราชการเพ่ือประกอบการตรวจสอบของผู้มีหน้าที่  

การบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างให้ระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใช้ด้วย  
4) ในวันกําหนดเริ่มงานของผู้รับจ้างตามสัญญาและในวันถึงกําหนดส่งมอบงานแต่ละงวด 

ให้รายงานผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่ ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทําหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ ที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทราบ
ภายใน 3 วันทําการ นับแต่วันถึงกําหนดนั้น ๆ  

 ข้อ 179 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษา มีหน้าที่ดังนี้  
1) กํากับและติดตามงานจ้างที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือ

ข้อตกลง  
2) ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ณ ที่ทําการของผู้ว่าจ้างหรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญา 

หรือข้อตกลง  
3) โดยปกติให้ตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาในวันที่ที่ปรึกษานําผลงานมาส่ง และให้ดําเนินการ 

ให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
 
 
4) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้รับงานจ้างที่

ปรึกษาไว้และถือว่าที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ที่ ปรึกษานําผลงานมาส่ง แล้วมอบแก่
เจ้าหน้าที่พร้อมกับทําใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ที่ปรึกษา 1 ฉบับ และ
เจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทราบ  

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลง มีอํานาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา แล้วให้รายงาน หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพื่อทราบ หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี 
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5) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวทําความเห็น
แย้งไว้ แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้น
ไว้ จึงดําเนินการตาม (4)  

 ข้อ 180 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างมีหน้าที่ ดังนี้  
1) ตรวจให้ถูกต้องตามท่ีระบุไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง  
2) ตรวจรับงาน ณ ที่ทําการของผู้ว่าจ้าง หรือสถานที่ซึ่งกําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลง  
3) โดยปกติให้ตรวจรับงานในวันที่ผู้ให้บริการนําผลงานมาส่ง และให้ดําเนินการให้เสร็จสิ้น ไป

โดยเร็วที่สุด  
4) ในกรณีที่ผลงานบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามความประสงค์ของหน่วยงานของรัฐอัน

เนื่องมาจาก ไม่ได้ดําเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการทางสถาปัตยกรรม และหรือวิศวกรรม ต้องรีบแจ้งให้ผู้ให้
บริการ ดําเนินการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยโดยเร็ว  

5) เมื่อตรวจถูกต้องและครบถ้วนตามที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงแล้ว ให้รับงานไว้ 
และถือว่าผู้ให้บริการได้ส่งมอบงานถูกต้องครบถ้วนตั้งแต่วันที่ผู้ให้บริการนําผลงานมาส่ง แล้วมอบแก่ เจ้าหน้าที่
พร้อมกับทําใบตรวจรับ โดยลงชื่อไว้เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ มอบแก่ผู้ให้บริการ 1 ฉบับ และเจ้าหน้าท่ ี 1 
ฉบับ เพ่ือทําการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ และรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐทราบ  

ในกรณีที่เห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไปตามข้อกําหนดในสัญญา 
หรือข้อตกลง มีอํานาจสั่งให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซึ่งงานตามสัญญา หากคู่สัญญา ไม่ปฏิบัติตาม
มีอํานาจที่จะสั่งให้หยุดงานนั้นชั่วคราวได้ หรือให้รายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือทราบ 
หรือสั่งการ แล้วแต่กรณี  

6) ในกรณีกรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไม่ยอมรับงาน ให้กรรมการดังกล่าวทําความเห็น
แย้งไว้ แล้วให้เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการ ถ้าหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการให้รับผลงานนั้น
ไว้ จึงดําเนินการตาม (5)  

 
 

 ข้อ 181 กรณทีี่สัญญาหรือข้อตกลงได้ครบกําหนดส่งมอบแล้ว และมีค่าปรับเกิดขึ้น ให้หน่วยงาน
ของรัฐแจ้งการเรียกค่าปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงจากคู่สัญญาภายใน 7 วันทําการ นับถัดจากวันครบกําหนดส่ง
มอบ และเมื่อคู่สัญญาได้ส่งมอบพัสดุ ให้หน่วยงานของรัฐบอกสงวนสิทธิ์ การเรียกค่าปรับในขณะที่รับมอบพัสดุนั้น
ด้วย 
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 ข้อ 182 การงดหรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา หรือการขยายเวลาทําการตามสัญญา หรือข้อตกลง
ตามมาตรา 102 ในกรณีที่มีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ หรือเหตุสุดวิสัย หรือเกิด
จากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ทําให้
คู่สัญญาไม่สามารถส่งมอบสิ่งของหรืองานตามเงื่อนไข 

 และกําหนดเวลาแห่งสัญญาได้ ให้หน่วยงานของรัฐระบุ ไว้ในสัญญาหรือข้อตกลงกําหนดให้
คู่สัญญา ต้องแจ้งเหตุดังกล่าวให้หน่วยงานของรัฐทราบภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นได้สิ้นสุดลง หรือ
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่กําหนด คู่สัญญาจะยกมากล่าวอ้างเพ่ือของด หรือลด
ค่าปรับ หรือขอขยายเวลาในภายหลังมิได้ เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร่อง ของหน่วยงานของ
รัฐซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้ง หรือหน่วยงานของรัฐทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น  

 ข้อ 183 นอกจากการบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่าคู่สัญญา ไม่
สามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมีการปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น หากจํานวนเงิน
ค่าปรับจะเกินร้อยละสิบของวงเงินค่าพัสดุหรือค่าจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณา ดําเนินการบอกเลิกสัญญาหรือ
ข้อตกลง เว้นแต่คู่สัญญาจะได้ยินยอมเสียค่าปรับให้แก่หน่วยงานของรัฐ โดยไม่มเงี ื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น ให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐพิจารณาผ่อนปรนการบอกเลิกสัญญาได้เท่าท่ีจําเป็น  

 ข้อ 184 ภายหลังจากสิ้นสุดสัญญา ระหว่างที่อยู่ ในระหว่างระยะเวลารับประกันความชํารุด 
บกพร่อง ให้หัวหน้าหน่วยงานผู้ครอบครองพัสดุ หรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล บํารุงรักษาและ
ตรวจสอบความชํารุดบกพร่องของพัสดุ เว้นแต่กรณีที่ไม่มีผู้ครอบครองพัสดุหรือมี หลายหน่วยงานครอบครอง ให้
หัวหน้าเจ้าหน้าที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแลบํารุงรักษาและตรวจสอบ ความชํารุดบกพร่องของพัสดุนั้น  

 ข้อ 185 ในกรณีที่ปรากฏความชํารุดบกพร่องของพัสดุภายในระยะเวลาของการประกัน ความ
ชํารุดบกพร่องตามสัญญา ให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบตามข้อ 184 รีบรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือแจ้งให้
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างดําเนินการแก้ไขหรือซ่อมแซมทันที พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี) ทราบด้วย  

 ข้อ 186 เมื่อได้ดําเนินการตามข้อ 185 แล้ว กรณีที่สัญญาจะครบกําหนดรับประกัน ความชํารุด
บกพร่อง ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาถึงความชํารุดบกพร่องของพัสดุ เพ่ือป้องกันความเสียหาย จากนั้นให้คืน
หลักประกันสัญญาต่อไป 

ค่าเสียหาย  
 ข้อ 187 กรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เป็นฝ่ายบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลง หรือการบอกเลิก

สัญญา หรือข้อตกลงนั้นเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐมิได้เรียกค่าปรับแล้วแต่กรณี หากคู่สัญญาเห็นว่าหน่วยงาน
ของรัฐต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหาย คู่สัญญาจะยื่นคําขอต่อหน่วยงานของรัฐให้พิจารณาชดใช้ค่าเสียหายก็ได้ ตาม
ความในมาตรา 103 วรรคสาม โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้  
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1) ให้คู่สัญญายื่นคําขอมายังหน่วยงานของรัฐคู่สัญญาภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่ได้มี 
การบอกเลิกสัญญา  

2) คําขอต้องทําเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผู้ร้อง และระบุข้อเท็จจริงและเหตุผลอันเป็นเหตุ 
แห่งการเรียกร้องให้ชัดเจน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องไปด้วย 

3) หน่วยงานของรัฐต้องออกใบรับคําขอให้ไว้เป็นหลักฐานและพิจารณาคําขอนั้นให้แล้ว
เสร็จ ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันที่ได้รับคําขอ หากไม่อาจพิจารณาได้ทันในกําหนดนั้นให้ขอขยาย ระยะเวลา
ออกไปต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้ไม่เกิน 15 วันนับถัดจากวันครบกําหนดเวลาดังกล่าว  

4) ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย และให้ทําหน้าที่ตามข้อ 
189  

5) ให้หน่วยงานของรัฐแจ้งผลการพิจารณาเป็นหนังสือไปยังคู่สัญญาเมื่อพิจารณาคําร้อง 
แล้วเสร็จภายใน 7 วันทําการ นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเห็นชอบด้วยกับผลการพิจารณา เมื่อ
หน่วยงานของรัฐมีหนังสือแจ้งผลการพิจารณาเป็นเช่นใดแล้ว หากคู่สัญญายังไม่พอใจ ในผลการพิจารณาก็ให้มี
สิทธิฟ้องคดีต่อศาลเพ่ือเรียกให้ชดใช้ค่าเสียหายตามสัญญาต่อไป  

 ข้อ 188 ให้หน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการ พิจารณา
ความเสียหาย” ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการอย่างน้อย 2 คน โดยให้แต่งตั้งจากข้าราชการ 
ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานของรัฐ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืน ภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น ในกรณีจําเป็น หรือเพ่ือประโยชน์ในการพิจารณาวินิจฉัยจะ
แต่งตั้งบุคคลอ่ืนอีกไม่เกิน 2 คนร่วมเป็นกรรมการด้วยก็ได้ ข้อ 189 คณะกรรมการพิจารณาความเสียหาย มีหน้าที่
ดังนี้  

1) ตรวจสอบรายละเอียดข้อเท็จจริงตามคําร้องของคู่สัญญา  
2) ในกรณีจําเป็นจะเชิญคู่สัญญา หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น มาสอบถามหรือให้

ข้อเท็จจริง ในส่วนที่เกี่ยวข้องได้  
3) พิจารณาค่าเสียหายและกําหนดวงเงินค่าเสียหายที่เกิดข้ึน (ถ้ามี)  
4) จัดทํารายงานผลการพิจารณา ตาม (1) ถึง (3) พร้อมความเห็นเสนอหัวหน้า หน่วยงาน

ของรัฐ 
การพิจารณาค่าเสียหายตามวรรคหนึ่งให้คณะกรรมการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการ วินิจฉัยกําหนด และในกรณีที่คณะกรรมการมีความเห็นว่า หน่วยงานของรัฐต้องชดใช้ค่าเสียหาย 
และมีวงเงินค่าเสียหายครั้งละ เกิน  50 ,000 บาท ให้หน่วยงานของรัฐจัดทํ ารายงานความเห็น เสนอ 
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กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาให้ความ เห็นชอบ ทั้ งนี้  หลักเกณฑ์  วิธีการรายงาน ให้ เป็น ไปตามที่  
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



217 

 

ประวัติผู้เขียน 
 
1. ชื่อ –นามสกุล นางสาวสุภาวดี  สมุดไทย 
2. วุฒิการศึกษา                

3. ประสบการณ์ทำงาน         
พ.ศ. ตำแหน่ง สังกัด 

2551 - 2563 นักวิชาการพัสดุ ฝ่ายพัสดุ กองคลัง 
2550 - 2551 เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาดรุณพิทยา 
2549 - 2550 นักวิชาการทะเบียและวัดผล ศูนย์การศึกษาดรุณพิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ สาขา พ.ศ. สถานศึกษา 
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

(การจัดการทั่วไป) 
2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ปริญญาตรี การบริหารธุรกิจ  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

2547 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

อนุปริญญา บริหารธุรกิจ 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

2545 วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม 

อาชีวศึกษา พณิชยการ 
(การขาย) 

2545 วิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน 

ม.ต้น - 2540 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนบางสะพาน 
ป.6 - 2536 โรงเรียนบ้านถ้ำเขาน้อย 
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4. การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 
 

ระยะเวลา วัน/เดือน/ปี หลักสูตรการอบรม/ดูงาน/จัดโดย 

60 วัน 15/1/2563 -15/3/2563 มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate 
in Public Procurement: e-GP) 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ผู้จัด กรมบัญชีกลาง 

7 วัน 1-5/11/2562 โปรแกรมนำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชการระดับ 
นานาชาติ “ICBTS 2019 The International Academic 
 Multidiscipline Research Conference in Berlin”  
ณ ประเทศเยอรมัน – ออสเตรีย  
ผู้จัด สสสร.มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 29/8/2562 เข้าร่วมอบรมการใช้งานระบบวางแผนบริหารทรัพยากร 
องค์กร (ERP) กลุ่มงานพัสดุ  
ณ ห้องอบรม 1 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 31 ชั้น 2  
ผู้จัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 6/6/2562 เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 
พระราชดำริ "สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย"  
ณ หอประชุมสุนันทานุสรณ์  
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 4/6/2562 เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งาน  
Google Drive เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สำนักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ผู้จัด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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1 วัน 23/2/2562 อบรมการพัฒนาบุคคลิกภาพและมารยาทเชิงธุรกิจ 
 (BUSINESS ETIQUETTE)  
ณ HOTEL MUSE BANGKOK(LANGSUAN)  
ผู้จัด สสสร. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

7 วัน 23-30/12/2561 เข้าร่วมโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานระบบการจัดการศึกษา
และระบบ One Stop service  
ณ  Forskolorna Framtidfolket Rodklover ราชอาณ าจั ก ร
สวีเดนและสาธารณรัฐฟินแลนด์  
ผู้จัด กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2 วัน 21-22/7/2561 เข้าร่วมโคงการอบรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษสำหรับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ณ คณะมนุษยศาสตร์ อาคาร 35 มรภ.สวนสุนันทา  
ผู้จัด สถาบันสร้างสรรค์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3 วัน 27-29/6/2561 เข้าร่วมโครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพื่อการเข้า
สู่ตำแหน่งที่สูงขึน้ (ชำนาญการ)  
ณ โรงแรมแกรนด์ จอมเทียน พาเลซ จ.ชลบุรี  
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3 วัน 9-11/5/2561 เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีของบุคลากร
สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำบีช จ.เพชรบุรี  
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

3 วัน 15-17/3/2561 โครงการอบรมปฏิบัติการการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ณ ห้องประชุมสีทราย 1 โรงแรมลองบีช  จ.เพชรบุรี 
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล 

1 วัน 23/12/2560 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากร สู่มหาวิทยาลัยแม่แบบที่ดี
ของสังคม  
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล 



220 

 

2 วัน 17 - 18/8/2560 การจ่ายตรงเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจำ รุ่นที่ 1  
ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพฯ  
ผู้จัด กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2 วัน 4 - 5/8/2560 แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ณ โรงแรมตรัง กรงุเทพฯ  
ผู้จัด งานพัสดุกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

2 วัน 20 - 21/7/2560 โครงการอบรมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเพ่ือเข้าสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้น (ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ)  
ณ โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพฯ 
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล 

2 วัน 27 - 28/7/2560 อบรมหลักสูตร กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  
ณ โรงแรมตรัง กรุงเทพฯ  
ผู้จัด งานพัสดุกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 30/6/2560 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบพัสดุภาครัฐ  
ณ ห้องประชุมช่อแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ผู้จัด งานพัสดุกองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 2/2/2560 รอบรมหลักเกณฑ์รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จดัการด้านการเงินการคลัง  
ณ ห้องแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์รัชดา กรุงเทพ  
ผู้จัด กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

8 วัน 5/11-13/11/59 โครงการลงนามบันทึกความเข้าใจ ความร่วมมือทางวิชาการ  
ณ  B. H. M. S Business & Hotel Management School 
ประเทศสวิสเซอร์แลนด์  
ผู้จัด กองคลัง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 2/11/2559 อบรม เชิ งปฏิ บั ติ ก าร"งานประจำสู่ งานวิ จั ย (Routine to 
Research : R2R)"  
ณ ห้องสุพรรณิการ์  โรงแรมสวนสุนันทา (ชั้น 2) 
ผู้จัด กองบริหารงานบุคคล 
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1 วัน 29/10/2559 อบรมเทคนิคการทำข้อสอบ TOEIC  
ณ หอประชุมสุนันทานุสรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
ผู้จัด งานวิเทศสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

1 วัน 26/10/2559 อบรม The Hero No Smoking project รุ่นที่ 2  
ณ ห้องประชุมวรลักษณานงค์ ชั้น 3 อาคารศูนย์สุขภาพและกีฬา  
ผู้จัด กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

4 วัน 23-27/10/2559 โครงการเสริมศักยภาพบุคลากรมือใหม่ที่ปฏิบัติงานในระบบ 
GFMIS ผ่าน Web Online  
ณ ห้องประชุม 101 ชั้น 1 อาคารใหม่ กรมบัญชีกลาง  
ผู้จัด กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

 

 


