
แผนปฏิบติัการด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา วิทยาเขตนครปฐม 

กิจกรรม/โครงการ วตัถปุระสงคโ์ครงการ ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ ค าอธิบายตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
เป้าหมาย 
ของตวัช้ีวดั 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ  ผูร้บัผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1  สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ 

เป้าประสงค ์:  บุคลากรและนกัศกึษามทีศันคต ิคา่นิยมในการต่อตา้นการทุจรติ 

1.3 กจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์เพือ่สงัคมและจติสาธารณะ  1)เพือ่ส่งเสรมิใหน้ักเรยีน/นกัศกึษามสี่วน
รว่มในการท าประโยชน์เพือ่สงัคมและจติ
สาธารณะ 

1.3.2. รอ้ยละของบุคลากรทีท่ ากจิกรรม
สาธารณะเพือ่สงัคม 

พจิารณาจากจ านวนบุคลากรของมหาวทิยาลยัทีม่กีารท า/เขา้รว่มกจิกรรม
เพือ่สงัคมและจติสาธารณะต่อจ านวนบุคลากรทัง้หมด 
 

75 บุคลากรส านกังาน
วทิยาเขตนครปฐม 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

 
  2)เพือ่สง่เสรมิใหบุ้คลากรมจีติสาธารณะ  

ยุทธศาสตรท์ี ่2  สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
เป้าประสงค ์:  เกดิความโปรง่ใส ตรวจสอบไดใ้นการบรหิารงานของมหาวทิยาลยั 
2.1 กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์อง

มหาวทิยาลยั 
1) เพือ่ประชาสมัพนัธก์ารด าเนินงานของ
มหาวทิาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาในการ
สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ี
2) เพือ่สนบัสนุนใหห้น่วยงานไดใ้ช ้Social 
Media ในการประชาสมัพนัธเ์พือ่สรา้ง
ภาพลกัษณ์ใหก้บัมหาวทิยาลยั 
3) เพือ่ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติ  

2.1.1) รอ้ยละของขอ้มลูทีม่กีารเผยแพร่
อยา่งครบถว้นตามแนวทางทีก่ าหนด 

พจิารณาจากจ านวนขา่วทีม่กีารเผยแพรผ่่านเวบ็ไซตซ์ึง่ประกอบดว้ย
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยก าหนดให ้
จ านวน 240 ขา่ว 

100 จ านวน (ขา่ว) ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

2.2 โครงการบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน 1) เพือ่ใหห้น่วยงานจดัการกบัความเสีย่ง 
ป้องกนัและลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัที่
ยอมรบัได ้ 

2.2.1) รอ้ยละของประเดน็ความเสีย่งที่
ไดร้บัการควบคุมและลดระดบัความเสีย่ง
เทยีบกบัประเดน็ความเสีย่งทัง้หมดที่
ก าหนดขึน้ต่อปี 

พจิารณาจากประเดน็ความเสีย่งทีไ่ดร้บัการควบคุมและลดระดบัความเสีย่ง
เทยีบกบัประเดน็ความเสีย่งทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ต่อปี 
 
 
 

90 ประเดน็ความเสีย่ง ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

ยุทธศาสตรท์ี ่3  พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก 
เป้าประสงค ์: บุคลากรมคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ปฏบิตัหิน้าทีถู่กตอ้งตามระเบยีบและไมม่กีารทุจรติ 
3.1 จดัอบรมเสรมิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการจดัซื้อจดัจา้ง

ภาครฐั 
1) เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัระบบการจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั 
และสามารถน าไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

3.1.1) รอ้ยละของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งที่
เขา้อบรมเกีย่วกบัระบบการจดัซือ้จดัจา้ง
ภาครฐั 

พจิารณาจากจ านวนบุคลากรทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
(หวัหน้าส านกังาน หวัหน้างานพสัดุ เจา้หน้าทีพ่สัดุ หวัหน้างานการเงนิ 
เจา้หน้าทีฝ่่ายการเงนิ) ทีเ่ขา้อบรมเกีย่วกบัระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั โดย
ใชส้ตูรการค านวณ : 
 
 
 

100 จ านวนบุคลากรที่
ปฏบิตังิานจดัซือ้จดั

จา้ง  

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

3.2 โครงการสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและสรา้งจติส านึกเกีย่วกบัการ
ต่อตา้นการทุจรติใหก้บับุคลากร 

1)เพือ่ใหบุ้คลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและ
สรา้งจติส านึกเกีย่วกบัการต่อตา้นการ
ทุจรติ 

3.2.1) จ านวนคลปิทีแ่สดงความรูค้วาม
เขา้ใจและสรา้งจติส านึกเกีย่วกบัการ
ต่อตา้นการทุจรติ 
 

พจิารณาจากคลปิทีแ่สดงถงึความรูค้วามเขา้ใจและสรา้งจติส านึกเกีย่วกบั
การต่อตา้นการทุจรติ 

≥1 จ านวนคลปิ ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

   3.2.2) ระดบัความพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารของหน่วยงาน 

พจิารณาจากความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร (นกัเรยีน/นกัศกึษา) ในการ
ใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
 

4.50 ความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

ยุทธศาสตรท์ี ่4  ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ 
เป้าประสงค ์:  มหาวทิยาลยัมรีะบบการจดัการขอ้รอ้งเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
4.1 โครงการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 1) มขี ัน้ตอนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน 4.1.1) รอ้ยละของขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้บั

การแกไ้ขในเวลาทีก่ าหนด 
พจิารณาจากขอ้รอ้งเรยีน ทีไ่ดร้บัการแกไ้ขในระยะเวลาทีก่ าหนดทัง้ทีเ่กีย่ว
และไมเ่กีย่วกบัการทุจรติในหน้าที/่การจดัซือ้-จดัจา้ง 
 

100 จ านวนขอ้รอ้งเรยีน ต.ค.65-ก.ย.66 - ฝ่ายบรหิารงาน
ทัว่ไป กองกลาง 

 

ประเดน็ความเสีย่งทีไ่ดร้บัการควบคุมและลดระดบัความเสีย่ง  

    ประเดน็ความเสีย่งทัง้หมดทีก่ าหนดขึน้ตอ่ปี x 100 

      จ านวนบุคลากรทีป่ฏบิตังิานเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
           ทีเ่ขา้อบรมเกีย่วกบัระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั 
   จ านวนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบจดัซือ้จดัจา้งภาครฐั. 

x 100 


