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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

ได้รับการอนุมตัิจากอธกิารบดี  
เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2565 



บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือการปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง อีกทั้งยังส่งเสริมและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยสามารถท าการจัดซื้อจัดจ้างได้ตามระเบียบพัสดุ พ.ศ. 2560 ส่งผลให้นักศึกษา และผู้ปกครองมีความ
เชื่อมั่นในมหาวิทยาลัย  

การงานปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม นั้น ถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้องค์กรได้รับความเชื่อมั่น และมีส่วนช่วยให้นักศึกษามีความต้องการเข้ามาศึกษาภายในรั้วมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทามากยิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องผ่านการกลั่นกรองการบริหารพ้ืนที่อย่างสร้างสรรค์และชาญฉลาด การจัด
วางสถานที่ให้มีความเหมาะสมกับการใช้งาน การดึงศักยภาพและความสามารถพร้อมทั้งดึงศักยภาพและความ
เหมาะสมของทรัพยากรมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ยังคงไว้ด้วยการสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและ
การให้ก าลังใจ ควบคู่ไปกับการงานอาคารสถานที่และการปรับปรุงภูมิทัศน์ ซึ่งสอดคล้องกับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 

 

 

                        (ผศ.ดร.คมสัน โสมณวัตร) 
                              รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

ชื่อหน่วยงำน  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

ที่ตั้ง 
เลขที่ 111/3 หมู่ 2 ต.คลองโยง อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 โทรศัพท์ 0-3496-4926 
 

ประวัติและควำมเป็นมำ 

ปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อ
วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ได้มีมติเห็นชอบจัดตั้งศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ให้เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน การท า
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีชื่อภาษาไทยว่า “ศูนย์กำรศึกษำ
จังหวัดนครปฐม” ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม มีบทบาทส าคัญในฐานะสถานศึกษาที่มีการให้การศึกษา
เฉพาะด้านทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ด้านการศึกษานานาชาติ ด้านการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง 
และสื่อใหม่  

โดยการจัดการศึกษาในทุกวิทยาลัยนั้นมีการจัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เป็นสากล เพ่ือ
เป็นการเตรียมพร้อมในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ส าหรับโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาจังหวัด
นครปฐม ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการค านึงถึงคุณค่าของความส าคัญทางประวัติศาสตร์ของพ้ืนที่  และ
สภาพแวดล้อมภายในที่ร่มรื่นและสวยงามดังที่ปรากฏในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร โดยตอบสนองต่อประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่ต้องรองรับกิจกรรม
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต ซึ่งทางศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐมได้จัดโครงสร้างของ
ผังในระดับแนวความคิดในการวางแผนแม่บททางกายภาพ จะเป็นการก าหนดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม ในช่วงระยะเวลา 5 ปี โดยกล่าวถึ งการ
ก าหนดการใช้สอยและก าหนดความหนาแน่นของการใช้พ้ืนที่ การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของช่องว่างและ
เส้นทางการสัญจร การใช้และปรับปรุงอาคารต่างๆ ด้วยเทคนิควิธีทางการออกแบบ เพ่ือให้เกิดการใช้พ้ืนที่อย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ต่อมาปี พ.ศ. 2563 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2563  มีมติเห็นชอบให้ยกฐานะ “ศูนย์กำรศึกษำจังหวัดนครปฐม” เป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สวนสุนันทำ วิทยำเขตนครปฐม” โดยมีรองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ 
การบริหารงานของวิทยาเขตนครปฐม  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม มีการจัดการเรียนการสอนประกอบด้วยสาขา

วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ใช้พื้นที่ในการจัดการเรียนการสอน) และ 4 
วิทยาลัย ดังนี้ 
1. วิทยำลัยโลจิสติกส์และซัพพลำยเชน  

ระดับปริญญำตรี 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

1)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
2)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
3)  สาขาวิชาการจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ 
o แขนงวิชาธุรกิจพาณิชยนาวี 
o แขนงวิชาการจัดการการขนส่ง 
o แขนงวิชาการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

4)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ส าหรับธุรกิจออนไลน์ 
5)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (ระบบการศึกษาทางไกล) 

ระดับปริญญำโท 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (บธ.ม.) 

 1)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

ระดับปริญญำเอก 

หลักสูตรบริหำรธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บธ.ด.) 

1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

2. วิทยำลัยกำรจัดกำรอุตสำหกรรมบริกำร 

ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

1) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 
2) สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 
3) สาขาวิชาการจัดการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

o แขนงวิชานวัตกรรมการโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) 
o แขนงวิชาธุรกิจภัตตาคารและการจัดเลี้ยง (หลักสูตรนานาชาติ) 

4)  สาขาการจัดการโรงแรมและธุรกิจที่พัก (หลักสูตรภาษาไทย) 
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5)  สาขาการจัดการอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรภาษาไทย) 
หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 

1) สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัลระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
o แขนงวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
o แขนงวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรนานาชาติ) 

 
หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

1)  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรสองภาษา) 
 

ระดับปริญญำโท 
หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต (ค.ม.)  

1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
 

หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (ศศ.ม.) 
              1) สาขาการจัดการท่องเที่ยวและบริการ (หลักสูตรภาษาไทย) 

 

3. วิทยำลัยนิเทศศำสตร์ 

ระดับปริญญำตรี 
หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต (นศ.บ.) 

1)  แขนงวิชาวารสารศาสตร์ 
2)  แขนงวิชาการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
3)  แขนงวิชาโฆษณาและการสื่อสารการตลาด 
4)  แขนงวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
5)  แขนงวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.)  

1) สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ (การสร้างภาพยนตร์) (หลักสูตรนานาชาติ) 
2) สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ (ศิลปะการแสดงประยุกต์) (หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรศิลปบัณฑิต (ศล.บ.)  

1) สาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล (การออกแบบดิจิทัล) (หลักสูตรนานาชาติ) 
2) สาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล (การตลาดดิจิทัล) (หลักสูตรนานาชาติ) 
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4. วิทยำลัยกำรเมืองและกำรปกครอง 

ระดับปริญญำตรี 

หลักสูตรรัฐศำสตรบัณฑิต (ร.บ.) 

1)  สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
o แขนงวิชาการเมืองการปกครอง 
o แขนงวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต (น.บ.) 

1)  สาขาวิชานิติศาสตร์ 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต (รป.บ.) 

1)  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ 
2)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
o แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น 
o แขนงวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาคครัฐ 
o แขนงวิชาบริหารภาครัฐและเอกชน 

ระดับปริญญำโท 

หลักสูตรรัฐศำสตรมหำบัณฑิต (ร.ม) 

 1)  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 

หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต (รป.ม.) 

1)  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

ระดับปริญญำเอก 

หลักสูตรรัฐศำสตรดุษฎีบัณฑิต (ร.ด.) 

 1)  สาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
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ซึ่งในปัจจุบันนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม มีอาคารเรียนทั้งหมด 4 อาคาร 
ได้แก่ อาคารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน อาคารวิทยาลัยนิเทศศาสตร์ อาคารวิทยาลัยการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการ และอาคารเรียนรวมอเนกประสงค์และศูนย์อาหาร 
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ส าหรับพื้นที่บริการการศึกษา เป็นพื้นที่ส าหรับบริการนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่ออกก าลังกาย 
ห้องสมุด สนามกีฬา สระว่ายน้ า เป็นต้น  

 
 
 
 
 
 
 

พ้ืนที่พักอาศัย เป็นพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยพักอาศัย โดยแบ่งเป็นหอพักนักศึกษาชาย 2 
อาคาร หอพักนักศึกษาหญิง 4 อาคาร อาคารปฏิบัติการโรงแรม 1 อาคาร ซึ่งมุ่งเน้นความปลอดภัยและความ
สะดวกสบายให้กับนักศึกษา 
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สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและกำรให้บริกำรกับนักศึกษำ 

1. ระบบการรักษาความปลอดภัย 

มีระบบกล้องวงจรปิดบริเวณหอพักนักศึกษา และบริเวณอาคารเรียนทุกจุด พร้อมทั้ง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา อาจารย์ และผู้เข้ามาใช้บริการ 

 
                          
2. รถรางให้บริการรับ - ส่ง 

 ได้จัดให้มีการบริการรถราง รับ - ส่ง นักศึกษาจากหอพักนักศึกษา มายังอาคารเรียน จ านวน 
2 คัน ให้บริการนักศึกษาตั้งแต่เวลา 7.00 - 18.00 น. หรือจนกว่านักศึกษาจะท ากิจกรรมกับทางวิทยาลัยเสร็จ 
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โครงสร้ำงหน่วยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวนสุนันทำ 
 

วิทยำเขตนครปฐม 
 

กองกลำง กองคลัง กองกำรศึกษำ กองนโยบำยและแผน 

 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป 

 งานธุรการและสารบรรณ 
 งานเลขานุการ 
 งานบุคคล 
 งานประชาสัมพันธ ์
 งานประชุม 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ฝ่ำยอำคำรและซ่อมบ ำรุง 
 งานอาคาร 
 งานหอพักนกัศึกษา 
 งานสนามกีฬา 
 งานสาธารณูปโภคและซ่อม

บ ารุง 

 ฝ่ำยบริหำรสถำนที่และ
บริกำร 
 งานจราจรและรักษาความ

ปลอดภัย 

 งานดูแลรักษาความสะอาด 

 งานปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

 งานยานพาหนะ 

 ฝ่ำยทรัพย์สินและรำยได ้

 งานธุรกิจพื้นที่ให้เช่า 
 งานธุรกิจโรงแรม 

 งานจัดหารายได้ 

 ฝ่ำยกำรเงิน  
 งานรับและเบิกจ่าย 

 งานตรวจสอบเอกสาร 
 งานจัดท าและจา่ยเช็ค 

 งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

 งานลูกหนี้เงินยืม 

 งานบริการ One Stop 
Service 

 งานบัญชี 

 ฝ่ำยพัสดุ 
 งานเบิกจ่ายทัว่ไป 

 งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

 งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 งานทะเบียนคุมครุภัณฑ์/

วัสดุและจ าหน่าย 

 ฝ่ำยทะเบียนและ
ประมวลผล 

 งานแผนการเรียน 

 งานตารางเรียนตารางสอน 

 งานพัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมวิชาการ 

 งานแผนรับนักศึกษา
ประจ าป ี

 งานรับสมัครและสอบ
คัดเลือกนักศึกษา 

 งานฐานข้อมูลและประวัติ
นักศึกษา 

 งานลงทะเบียนและ
ประเมินผลการเรียน 

 งานสถิตินักศึกษา 
 งานบริการ One Stop 

Service 

 ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ 
 งานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
 งานทุนการศึกษา 
 งานวินัย 

 งานกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

 ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

 งานวิจัย 

 งานบริการวิชาการ  

 ฝ่ำยแผนและงบประมำณ 

 งานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 

 งานแผนบริหารความเส่ียง 
 งานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 งานประมาณการรายรับ

ประจ าป ี
 งานค าของบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี
 งานโครงการวาระส าคัญ

ประจ าป ี(Agenda) 
 งานติดตามผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
 งานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

 ฝ่ำยประกันคุณภำพและ
กำรจัดกำรควำมรู้ 

 งานประกันคุณภาพภายใน-
ภายนอก 

 งานติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

 งานการจัดการความรู ้
 งานควบคุมภายใน 

 ฝ่ำยติดตำมและ
สำรสนเทศ 

 งานสารสนเทศและรายงาน
ประจ าป ี

 งานจัดท าและดูแลเวบ็ไซต์/
เพจของกอง 

ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิกำรบดี 
 

คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรวิทยำเขตนครปฐม 

รองอธิกำรบดีวิทยำเขตนครปฐม 

 

ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง 
 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำน

ทั่วไป 

 งานธุรการและสารบรรณ 
 งานเลขานุการ 
 งานบุคคล 
 งานประชาสัมพันธ ์
 งานประชุม 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 หัวหน้ำฝ่ำยอำคำรและ
ซ่อมบ ำรุง 
 งานอาคาร 
 งานหอพักนกัศึกษา 
 งานสนามกีฬา 
 งานสาธารณูปโภคและซ่อม

บ ารุง 

 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรสถำนที่
และบริกำร 
 งานจราจรและรักษาความ

ปลอดภัย 

 งานดูแลรักษาความสะอาด 

 งานปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

 งานยานพาหนะ 

 หัวหน้ำฝ่ำยทรัพย์สินและ
รำยได้ 
 งานธุรกิจพื้นที่ให้เช่า 
 งานธุรกิจโรงแรม 

 งานจัดหารายได ้

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 

 หัวหน้ำฝ่ำยทะเบียน
และประมวลผล 

 งานแผนการเรียน 

 งานตารางเรียนตารางสอน 

 งานพัฒนาหลักสูตรและ
ส่งเสริมวิชาการ 

 งานแผนรับนักศึกษาประจ าป ี

 งานรับสมัครและสอบ
คัดเลือกนักศึกษา 

 งานฐานข้อมูลและประวัติ
นักศึกษา 

 งานลงทะเบียนและ
ประเมินผลการเรียน 

 งานสถิตินักศึกษา 
 งานบริการ One Stop 

Service 

 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ 

 งานกิจกรรมพัฒนานกัศึกษา 
 งานทุนการศึกษา 
 งานวินัย 

 งานกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ 

 ฝ่ำยวิจัยและบริกำร
วิชำกำร 

 งานวิจัย 

 งานบริการวิชาการ  

ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 

 หัวหน้ำฝ่ำยแผนและ
งบประมำณ 

 งานแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการ 

 งานแผนบริหารความเส่ียง 
 งานแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 งานประมาณการรายรับ

ประจ าป ี
 งานค าของบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี
 งานโครงการวาระส าคัญ

ประจ าป ี(Agenda) 
 งานติดตามผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
 งานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

 ฝ่ำยประกันคุณภำพและ
กำรจัดกำรควำมรู้ 

 งานประกันคุณภาพภายใน-
ภายนอก 

 งานติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (กพร.) 

 งานการจัดการความรู ้
 งานควบคุมภายใน 

 ฝ่ำยติดตำมและสำรสนเทศ 

 งานสารสนเทศและรายงาน
ประจ าป ี

 งานจัดท าและดูแลเวบ็ไซต์/
เพจของกอง 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงิน  
 งานรับและเบิกจ่าย 

 งานตรวจสอบเอกสาร 
 งานจัดท าและจา่ยเช็ค 

 งานกองทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 

 งานลูกหนี้เงินยืม 

 งานบริการ One Stop 
Service 

 งานบัญชี 

 หัวหน้ำฝ่ำยพัสดุ 
 งานธุรการและสารบรรณ 

 งานตรวจเอกสารเบิกจ่าย 

 งานจัดซื้อจัดจ้าง 
 งานทะเบียนคุมครุภัณฑ์/วัสดุ

และจ าหนา่ย 
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บุคลำกร               

บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร 

ประเภทบุคลำกร 
ระดับกำรศึกษำ 

ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน - 6 14 - 20 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได ้ - 18 1 - 19 
ลูกจ้างช่ัวคราว 10 3 - - 13 

รวมท้ังสิ้น 10 23 15 - 53 

เขตพ 

แหล่งข้อมูล : งานบุคคล กองกลาง ส านักงานวิทยาเขตนครปฐม 
 

งบประมำณ 
วิทยาเขตนครปฐมได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ จ านวน 2 แหล่ง คือ งบประมาณ

แผ่นดิน และเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรมต่าง 
ๆ ของวิทยาเขตไปสู่เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ โดยปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1) ประมำณกำรรำยจ่ำย    จ ำนวนทั้งสิ้น 39,589,600 บำท 
1.1) งบประมาณแผ่นดิน   จ านวน    2,348,700 บาท 
1.2) เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)  จ านวน  37,240,900 บาท 

 
2) เงินคงคลัง     จ ำนวนทั้งสิ้น  36,872,500 บำท 

 
 
 
 
 

แหล่งงบประมำณ ประมำณกำรรำยจ่ำย 

1. งบประมำณแผ่นดิน 2,348,700 
2. เงินนอกงบประมำณ (เงินรำยได้) 37,240,900 
2.1 รำยได้จำกเงินบ ำรุงกำรศึกษำภำคปกติ 23,756,400 
2.2 รำยได้จำกเงินบ ำรุงกำรศึกษำภำคพิเศษ 13,484,500 

รวมท้ังสิ้น 39,589,600 
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เงินคงคลัง ประมำณกำรรำยจ่ำย 

1. รำยกำรที่กันเหลื่อมปี เพ่ือเบิกจ่ำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  3,350,000 
2. กำรจัดสรรเพ่ือลงทุนพัฒนำหรือปรับปรุงโครงสร้ำงพ้ืนฐำน และกำร

สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเชิงรุกตำมยุทธศำสตร์วิทยำเขตให้คล่องตัว ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

33,522,500 

รวมท้ังสิ้น 36,872,500 

 
ข้อมูลพื้นฐำนวิทยำเขตนครปฐม 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

พันธกิจ (Mission) 
1) สร้างการรับรู้และความโดดเด่นของวิทยาเขตนครปฐมแก่บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนร่วม 
2) สร้างจุดเด่นและการยอมรับในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3) พัฒนาพื้นที่ภายในวิทยาเขตนครปฐมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
4) จัดระบบสาธารณูปโภคเพ่ือสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อมตลอดเวลา 
5) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกและการจัดหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ภำรกิจหลัก (Key result area) 
 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับแนวหน้า (Produce Graduates with Front Row Quality

) ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ชุมชนและสังคม (Provide Academic Services and Transfer 
Technology to Communities and International Society) 

 2) อนุรักษ์ พัฒนาให้บริการเป็นศูนย์กลางทางด้านศิลปวัฒนธรรม และธ ารงรักษา สืบสาน
คว าม เป็ น ไทย  ( Conserve and Develop Services Provision as the Center for Arts and Culture 
Service Center and Sustain the Thainess) 

 3) วิจัย สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ (Conduct Research, Create Innovation and 
Develop Knowledge for Society) 

 4) เป็นมหาวิทยาลัยที่มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และเน้นให้เครือข่ายมีส่วนร่วม 
( Employ Modern Management System for Versatility with Concentration on Network 
Participation) 
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เสำหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”  
 
วัฒนธรรม (Culture) 
 ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ เชี่ยวชาญการสื่อสาร ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ  

นิยำมของค ำส ำคัญอัตลักษณ์  
     เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถด้านวิชาการหรือวิชาชีพ มีทักษะและมี

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

     เชี่ยวชาญการสื่อสาร หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถ
สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ความช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา โดยใช้ระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัยสู่ชุมชนและสังคม  

     มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื่น มุ่งท า
ความดีท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล  
นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์  

เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ ที่สะท้อน
ความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรม
กรุงรัตนโกสินทร์  

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
ทันสมัยสามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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ค่ำนิยมหลัก (Core Values) 
วิทยาเขตนครปฐม จะยึดมั่นในค่านิยมหลักสี่ประการในการน าพาวิทยาเขตสู่ความส าเร็จในอนาคต 

ดังนี้  
1) W (Wisdom & Creativity) : ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  
2) H (Happiness & Loyalty) : ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  
3) I (Integration & Collaboration) : บูรณาการ และความร่วมมือ  
4) P (Professionalism) : ความเป็นมืออาชีพ  
 
เป้ำหมำย (Development Goals) 
 1) วิทยาเขตนครปฐมมีสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนที่มีความพร้อมและตอบสนอง

ต่อผู้ใช้บริการ 
 2) การสร้างภูมิทัศน์และความพร้อมทางด้านกายภาพ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการจัดการ

เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ   
 3) มีการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติ

และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน     
 4) มีระบบในการบริหารจัดการองค์กรภายในวิทยาเขตนครปฐม อย่างมีธรรมาภิบาลโปร่งใส

ตรวจสอบได ้
 5) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการสร้างรายได้ท้ังในงานวิชาการและ

ภาคธุรกิจ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 
จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอ านวยความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม 

 
 



ส่วนที่ 2  
แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

2.1 นโยบายด้านการงานจัดซื้อจัดจ้าง 
วิทยาเขตนครปฐม มุ่งให้มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดภายในศูนย์การศึกษาให้เหมาะสมกับปริมาณนักศึกษา 

และความต้องการของนักศึกษาที่มีความต้องการหลากหลาย รวมทั้งสร้างแรงจูงใจและความผาสุกให้กับ
นักศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1.1  ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2.1.2  ก าหนดแนวทางผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
2.1.3  พัฒนาระบบจัดซื้อจัดจ้าง 

 

2.1 วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการด้านการงานจัดซื้อจัดจ้าง 
2.2.1 เพ่ือให้การด าเนนิการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
 

2.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

2.3.1 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะอย่างยั่งยืน 

 

2.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
ด าเนินงานตามแผนงานจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

 

2.3.3 ตัวช้ีวัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 

 

2.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4.3 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2.4.4 เสนอแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมอ านวยการ

วิทยาเขตนครปฐม เพ่ือพิจารณา  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของรายการที่จัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด ร้อยละ 80 
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2.4.5 จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กองแผน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา   

2.4.6 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4.7 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.4.8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ส่วนที่ 3  

แนวทางการน าแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

รากน าแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่รากปฏิบัติเป็นต้องให้ความส าคัญต่อรากบกิหากจัดราก
เพ่ือให้เริดรากปกะสานความก่วมมือในรากจัดท าโคกงราก/ริจรกกมให้ส าเก็จตามวัตถุปกะสงค์ ยุทธศาสตก์ และ
เป้าปกะสงค์เชิงยุทธศาสตก์ของวิทยาเขตนคกปฐมที่ร าหนดไว้ กวมทั้งมีรากพัฒนารากติดตามปกะเมินผลราก
ด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นกะบบ เพ่ือให้เริดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นกูปธกกม ซึ่งได้ร าหนดวัตถุปกะสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือเสกิมสก้างความกู้ และความเข้าใจก่วมรันของบุคลารกภายในหน่วยงานในเกื่องรากด าเนินงาน
โคกงราก/ริจรกกมด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือปกับปกะบวนราก และรลไรรากบกิหากจัดรากรากน าแผนปฏิบัติรากด้าน
ด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่รากปฏิบัติได้อย่างมีปกะสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้มีรากติดตามปกะเมินผลแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเป็นกะบบ  
 

3.1 แนวทางการน าแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือให้บกกลุวัตถุปกะสงค์ดังรล่าว จึงร าหนดทางรากน าแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง ไปสู่รากปฏิบัติ 

ดังนี้ 
1. สก้างความเข้าใจก่วมรันเรี่ยวรับแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้างโดยจัดท าแนวทางรากสื่อสากและ

ปกะชาสัมพันธ์เพ่ือสก้างความเข้าใจในภากริจ เป้าหมาย และโคกงราก/ริจรกกมให้รับบุคลารกภายในหน่วยงาน ได้
ท ก า บ ถึ ง บ ท บ า ท ค ว า ม กั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ต น ที่ จ ะ ส นั บ ส นุ น ร า ก ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ก 
ด้านรากจัดซื้อจัดจ้างให้เริดผลในทางปฏิบัติ 

2. ผลัรดันกะบบงบปกะมาณ และรากพัฒนาสมกกถภาพบุคลารกให้สอดคล้องรับแนวทางที่ร าหนด 
3. ส่งเสกิมรากปฏิบัติงานที่สอดคล้องรับแผนที่ร าหนดไว้ และน าไปสู่รากพิจากณารากสนับสนุนทกัพยารกได้

อย่างมีปกะสิทธิภาพ 
4. สก้างรลไรปกะสานงานภายในรับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโคกงราก/ริจรกกมให้มีความร้าวหน้าอย่าง

ต่อเนื่อง และมีรากแลรเปลี่ยนข้อมูล จัดเร็บ เผยแพก่ และถ่ายทอดความกู้ซึ่งรันและรัน โดยอาศัยเทคโนโลยี
สากสนเทศมาใช้เป็นเคกื่องมือในรากสื่อสาก พก้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามากถเข้าถึงและใช้ปกะโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตกวจสอบผลที่ได้กับจารรากด าเนินงานโคกงราก/ริจรกกมของหน่วยงาน ว่าสามากถตอบสนองต่อ
วัตถุปกะสงค์ของแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้างกวมทั้งสามากถปกะเมินผลได้อย่างเป็นกูปธกกม  
 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ 2566 
 รากติดตาม ปกะเมินผลเป็นเคกื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้รากด าเนินงานของวิทยาเขตนคกปฐม 
บกกลุเป้าปกะสงค์ตามที่ร าหนดไว้ในแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ผู้บกิหากและผู้ปฏิบัติงานทกาบถึง
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ความส าเก็จหกือความล้มเหลวของรากด าเนินงาน และน าไปสู่รากปกับเปลี่ยนแนวทางรากด าเนินงานเพ่ือแร้ไขปัญหา
อุปสกกคให้เหมาะสมเท่าทันสถานรากณ์ และสามากถบกกลุผลส าเก็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท ากะบบรากติดตามและ
ปกะเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความกู้และเสกิมสก้างความเข้าใจเกื่องรากติดตามปกะเมินผลและร าหนดตัวชี้ วัด  
แร่หน่วยงานที่เรี่ยวข้อง เพ่ือสก้างทัรษะในรากติดตามปกะเมินผลและสามากถน ามาใช้ปกะโยชน์ก่วมรันอย่างเป็น
กูปธกกม 

2. พัฒนากะบบข้อมูลสากสนเทศเพ่ือสนับสนุนรากด าเนินงานตามแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
ต่อเนื่อง  

3. ร าหนดให้มีรากติดตามความร้าวหน้าของแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง ทุรๆ เดือน พก้อมให้
ผู้ กั บผิ ดชอบในแต่ ละโคกงราก/ริ จรกกมท ารากวิ เคกาะห์ ผลรากด าเนิ นงาน เ พ่ื อน าไปสู่ รากตั ดสิ นใจ 
ของผู้บกิหาก 
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ร   ค าสั่งแต่งตั้งคณะรกกมรากจัดท าแผนปฏิบัติรากด้านต่าง ๆ ปกะจ าปีรากศึรษา 2564  
และปกะจ าปีงบปกะมาณ พ.ศ. 2565 
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ข   ภาพริจรกกมที่เร่ียวข้องรับรากจัดท าแผนปฏิบัติรากด้านรากจัดซื้อจัดจ้าง 
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