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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการจัดหาพัสดุให้เป็นไป
ตามระเบียบพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560, ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ กฎกระทรวง ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกัน การ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการท าสัญญาหรือข้อตกลงเป็น
หนังสือที่ต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือขอความเห็นชอบ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องระมัดระวังและศึกษา
กฎเกณฑ์ ให้เกิดความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น ผู้บริหาร หัวหน้า เจ้าหน้าที่ และคณะกรรมการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง ในขณะเดียวกันภาคเอกชนก็มีการแข่งขันกันสูง จึงท าให้เศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวมาก
ขึ้นในด้านการจัดหาพัสดุต่าง ๆ มากข้ึน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ยึดหลักการบริหารพัสดุใหเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
หน่วยงาน และสอดคล้องกับหลักการ ดังนี้ 1) คุ้มค่า 2) โปร่งใส 3) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 4) 
ตรวจสอบได ้
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ส่วนที่ 1  
 

ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา  
วิทยาเขตนครปฐม 

 
1.1 ที่ตั้ง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ตั้งอยู่บนพ้ืนที่ทั้งหมด 246 ไร่  ตั้งอยู่ที่ 111/3 -5 
ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 โดยมีอาณาเขตพ้ืนที่โดยรอบดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดกับถนนศรีกมล 
  ทิศใต้  ติดกับถนนเลียบคลองชัยขันธ์ 
  ทิศตะวันตก ติดกับถนนศาลายา – บางภาษ ี
  ทิศตะวันออก ติดกับถนนเลียบคลองชัยขันธ์ 
 

1.2 ประวัติและความเป็นมา 
ปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมวาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2558  เมื่อ

วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ได้มีมติเห็นชอบจัดตั้งศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา ให้เป็นส่วนงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน การท า
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ มีชื่อภาษาไทยว่า “ศูนย์การศึกษา
จังหวัดนครปฐม”  

ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม มีบทบาทส าคัญในฐานะสถานศึกษาที่มีการให้การศึกษาเฉพาะด้าน
ทางด้านโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ด้านการศึกษานานาชาติ ด้านการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ 
โดยการจัดการศึกษาในทุกวิทยาลัยนั้นมีการจัดการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้สื่อที่เป็นสากล เพ่ือเป็นการ
เตรียมพร้อมในการแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ส าหรับโครงสร้างพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม ตั้งอยู่
บนพื้นฐานของการค านึงถึงคุณค่าของความส าคัญทางประวัติศาสตร์ของพ้ืนที่ และสภาพแวดล้อมภายในที่ร่มรื่น
และสวยงามดังที่ปรากฏในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยตอบสนองต่อ
ประโยชน์ใช้สอยของพ้ืนที่ในการเป็นสถาบันการศึกษาที่ต้องรองรับกิจกรรมการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นในอนาคต ซึ่งทางศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐมได้จัดโครงสร้างของผังในระดับแนวความคิดในการ
วางแผนแม่บททางกายภาพ จะเป็นการก าหนดการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ศูนย์
การศึกษาจังหวัดนครปฐม ในช่วงระยะเวลา 5 ปี โดยกล่าวถึงการก าหนดการใช้สอยและก าหนดความหนาแน่น
ของการใช้พ้ืนที่ การก าหนดบทบาทและหน้าที่ของช่องว่างและเส้นทางการสัญจร การใช้และปรั บปรุงอาคาร
ต่างๆ ด้วยเทคนิควิธีทางการออกแบบ เพ่ือให้เกิดการใช้พ้ืนที่อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 



 
 

 

ต่อมาปี พ.ศ. 2563 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2563  มีมติเห็นชอบให้ยกฐานะ “ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม” เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา วิทยาเขตนครปฐม” โดยมีรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตเป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบการบริหารงาน
ของวิทยาเขตนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม จัดการเรียนการสอนใน 3 วิทยาลัย โดยแบ่งเป็น 
1. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.)  
1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
2) สาขาวิชาการจัดการซัพพลายเชนธุรกิจ 

- แขนงวิชาธุรกิจพาณิชยนาวี 
- แขนงวิชาการจัดการการขนส่ง 
- แขนงวิชาการจัดการการขนส่งสินค้าทางอากาศ 

3)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ส าหรับธุรกิจออนไลน์ 
4)  Logistics Management (International Program) 
2. วิทยาลัยนานาชาติ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) 
1)  สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ 
2) สาขาวิชาผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัล 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
1) สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
2) สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว 
3) สาขาวิชาการโรงแรม 
 
  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
1) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 
3. วิทยาลัยการภาพยนตร์ ศิลปะการแสดง และสื่อใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศล.บ.) 
1) สาขาวิชาศิลปะภาพยนตร์ 

2) สาขาวิชาการสร้างสรรค์และสื่อดิจิทัล 
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ในปัจจุบันมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม มีอาคารเรียนทั้งหมด 4 อาคาร ได้แก่ 
อาคารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 อาคารวิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 2 อาคารวิทยาลัย
นานาชาติ อาคารเรียนรวมอเนกประสงค์และศูนย์อาหาร 

ส าหรับพ้ืนที่บริการการศึกษา เป็นพ้ืนที่ส าหรับบริการนักศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่ออกก าลังกาย 
ห้องสมุด สนามกีฬา สระว่ายน้ า เป็นต้น  

 

พ้ืนที่พักอาศัย เป็นพ้ืนที่ส าหรับให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยพักอาศัย โดยแบ่งเป็นหอพักนักศึกษาชาย  

2 อาคาร หอพักนักศึกษาหญิง 4 อาคาร อาคารปฏิบัติการโรงแรม 1 อาคาร ซึ่งมุ่งเน้นความปลอดภัยและความ
สะดวกสบายให้กับนักศึกษา 
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สิ่งอ านวยความสะดวกและการให้บริการกับนักศึกษา 

1. ระบบการรักษาความปลอดภัย 
มีระบบกล้องวงจรปิดบริเวณหอพักนักศึกษา และบริเวณอาคารเรียนทุกจุด พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย 24 ชั่วโมง ที่พร้อมให้บริการกับนักศึกษา อาจารย์ และผู้เข้ามาใช้บริการ 

 

2. รถรางให้บริการรับ - ส่ง 
 ได้จัดให้มีการบริการรถราง รับ – ส่ง นักศึกษาจากหอพักนักศึกษา มายังอาคารเรียน จ านวน 2 

คัน ให้บริการนักศึกษาตั้งแต่เวลา 7.00 – 18.00 น. หรือจนกว่านักศึกษาจะท ากิจกรรมกับทางวิทยาลัยเสร็จ 
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1.3 บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

ประเภทบุคลากร 
ระดับการศึกษา 

ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

พนักงานราชการ - 1 - - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน - 6 14 - 20 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ - 18 1 - 19 
ลูกจ้างชั่วคราว 10 3 - - 13 
ลูกจ้างรายวัน 32 1 - - 33 

รวมทั้งสิ้น 42 29 15 - 86 

เขตพแหล่งข้อมูล : งานบุคคล ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองกลาง ส านักงานวิทยาเขตนครปฐม 
 ข้อมูล ณ วันที่ 16 กันยายน 2565 
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1.4 โครงสร้างหน่วยงาน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

วิทยาเขตนครปฐม 

 

ส านกังานวิทยาเขต
นครปฐม 

กองกลาง 

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 ฝ่ายอาคาร สถานที่ และ

บริการ 

 ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 

 ฝ่ายธุรกิจโรงแรม 

 

กองคลัง 

 ฝ่ายการเงิน  

 ฝ่ายพัสดุ 

 

กองการศึกษา 

 ฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 

 ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กองนโยบายและแผน 

 ฝา่ยแผนและงบประมาณ 

 ฝ่ายประกันคุณภาพและ

การจัดการความรู้ 

 ฝ่ายติดตามและสารสนเทศ 



 
 

 

1.5 โครงสร้างการบริหารจัดการ 
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    อธิการบด ี

 

รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม 

 

ผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครปฐม 

ผู้อ านวยการกองกลาง 

 หน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  

 หน.ฝ่ายอาคาร สถานที่ และ

บริการ 

 หน.ฝ่ายทรัพย์สินและรายได้ 

 หน.ฝ่ายธุรกิจโรงแรม 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

 หน.ฝ่ายการเงิน  

 หน.ฝ่ายพัสดุ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 หน.ฝ่ายทะเบียนและ

ประมวลผล 

 หน.ฝ่ายพัฒนานักศึกษา  

 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

 

ผู้อ านวยการกองนโยบาย 
และแผน 

 หน.ฝ่ายแผนและงบประมาณ 

 ฝ่ายประกันคุณภาพและการ

จัดการความรู้ 

 ฝ่ายติดตามและสารสนเทศ 



 
 

ส่วนที่ 2 
 

แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 
 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

2.2 พันธกิจ (Mission) 
1) สร้างการรับรู้และความโดดเด่นของวิทยาเขตนครปฐมแก่บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนร่วม 
2) สร้างจุดเด่นและการยอมรับในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3) พัฒนาพื้นที่ภายในวิทยาเขตนครปฐมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
4) จัดระบบสาธารณูปโภคเพ่ือสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อมตลอดเวลา 
5) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกและการจัดหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.3 เป้าหมาย (Goals) 
1) วิทยาเขตนครปฐมมีสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนที่มีความพร้อมและตอบสนองต่อ

ผู้ใช้บริการ 
2) การสร้างภูมิทัศน์และความพร้อมทางด้านกายภาพ เพ่ือให้เกิดบรรยากาศในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีคุณภาพ   
3) มีการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นให้บัณฑิตเป็นนักปฏิบัติและ

ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน     
4) มีระบบในการบริหารจัดการองค์กรภายในวิทยาเขตนครปฐม อย่างมีธรรมาภิบาลโปร่งใส

ตรวจสอบได ้
5) การสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้ทั้งในงานวิชาการและภาค

ธุรกิจ 

2.4 เสาหลัก (Pillar) 
1) ทุนความรู้ (Knowledge Capital)  
2) คุณธรรม (Morality)  
3) เครือข่าย (Partnership)  
4) ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism)  
5) วัฒนธรรม (Culture) ที่ว่า “ความเป็นแบบอย่างท่ีดีตามวิถีของรัตนโกสินทร์”  
 



 
 

 

2.5 วัฒนธรรม (Culture)  
ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 

2.6 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ช านาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของค าส าคัญอัตลักษณ์  

เป็นนักปฏิบัติ หมายถึง บัณฑิตที่มีความสามารถในการปฏิบัติงานในศาสตร์หรือวิชาชีพมีทักษะและ
มีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถประยุกต์ใช้หลักวิชาการด้วยความช านาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ 
และพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ถนัดวิชาการ หมายถึง บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขาวิชา และความรู้ทางวิชาการ
ทั่วไป 

ช านาญการคิด หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถถ่ายทอดความรู้ความ
ช านาญในสาขาวิชาที่ศึกษา 

มีจิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อ่ืน มุ่งท าความดีที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

2.7 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล  

นิยามของค าส าคัญเอกลักษณ์  
เน้นความเป็นวัง หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นภาพลักษณ์ ทักษะ และบุคลิกภาพ ที่สะท้อนความ

เป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง
รัตนโกสินทร์  

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัย
สามารถแข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ  

2.8 ค่านิยมหลัก (Core Values) 
วิทยาเขตนครปฐม จะยึดมั่นในค่านิยมหลักสี่ประการในการน าพาวิทยาเขตสู่ความส าเร็จในอนาคต 

ดังนี้  
1) W (Wisdom & Creativity): ปัญญาและความคิดสร้างสรรค์  
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2) H (Happiness & Loyalty): ความผาสุกและความภักดีในองค์กร  
3) I (Integration & Collaboration): บูรณาการ และความร่วมมือ  
4) P (Professionalism): ความเป็นมืออาชีพ  

2.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Thrusts) 
จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอ านวยความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม 
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ส่วนที่ 3  
 

แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3.1 นโยบายด้านการงานจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานวิทยาเขตนครปฐม มุ่งให้มีการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมดภายในวิทยาเขตให้เหมาะสมกับ

ปริมาณนักศึกษา และความต้องการของนักศึกษาที่มีความต้องการหลากหลาย รวมทั้งสร้างแรงจูงใจและ
ความผาสุกให้กับนักศึกษา จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสามารถปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผน 

3.1.2 เพ่ือปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการการน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
การจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.3 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างเป็นระบบ 

 

3.2 วัตถุประสงค์ของรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
3.2.1 เ พ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานวิทยาเขตให้มี

ประสิทธิภาพโปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.2.2 เพื่อให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

3.3.1 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

3.3.2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้านการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานวิทยาเขต

ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
แผนงานและเป้าหมาย 

 
 
 



 
 

 

     3.3.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน รอ้ยละ 90 
 

3.4 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
3.4.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
3.4.3 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3.4.4 เสนอแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรม

อ านวยการวิทยาเขตจังหวัดนครปฐม เพ่ือพิจารณา  
3.4.5 จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กองแผน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา   
3.4.6 เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.4.7 ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3.4.8 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
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3.5   แผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.5.1 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส่วนที่ 4  
 

แนวทางการน ารายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างและการตดิตามประเมนิผล 
 

 การน ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การ
ปฏิบัติ ต้องให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมให้ ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของส านักงานวิทยาเขต
นครปฐมที่ก าหนดไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้ เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งได้ก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้  
 1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ และความเข้าใจร่วมกันของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือปรับกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการการน าแผนปฏิบัติ
การ ด้านการจัดซื้อจัดจ้างไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2. เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 

3.1 แนวทางการน าแผนปิิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปฏิบัติ 

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงก าหนดทางการน าแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยจัดท าแนวทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และ
โครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยงาน ได้ทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบของตนที่จะสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

2. ผลักดันระบบการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามข้ันตอนและสอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนด 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนที่ก าหนดไว้ และน าไปสู่การพิจารณาการสนับสนุน

ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างกลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานให้ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้า

อย่างต่อเนื่อง และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล จัดเก็บ เผยแพร่ และถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน โดยอาศัย
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสาร พร้อมจัดท าฐานข้อมูลให้สามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ง่าย 

5. ติดตาม ตรวจสอบผลที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงาน ว่าสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้ง
สามารถประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  



 
 

 

3.2 การติดตามและประเมินผลแผนปิิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 การติดตาม ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย                       
บรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการด าเนินงาน และน าไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้เหมาะสมเท่าทันสถานการณ์ และสามารถ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ โดยจัดท าระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. พัฒนาองค์ความรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลและก าหนดตัวชี้วัด 
แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างทักษะในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม 

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อย่างต่อเนื่อง  

3. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฎิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุก ๆ ไตรมาส พร้อมให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมท าการวิเคราะห์ผล
การด าเนินงาน เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจของผู้บริหาร 
 

3.3 งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง งปม. พ.ศ. 2565 

รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละการเบิกจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน 37,026,000 37,005,000 21,000 99.94 
งบประมาณเงินรายได ้ 38,189,100 34,820,592 3,368,508 91.18 
ภาคปกติ 35,622,100 32,266,863 3,355,237 90.58 
ภาคพิเศษ 2,567,000 2,553,729 13,271 99.48 
เงินคงคลัง 7,500,000 4,113,906 3,386,964 54.85 

รวม 82,715,100 75,939,498 6,775,602 91.81 
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ส่วนที่ 5 

ปัญหา อุปสรรค แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

5.1 ปัญหา อุปสรรค 
ไม่พบปัญหา 

  

5.2 แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ 
1. ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และก าหนดระยะเวลาที่คาดว่าจะจัดซื้อจัดจ้างให้

สอดคล้องกับความต้องการ 
2. ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ควรมีความพร้อมของแบบรูปรายการ พ้ืนที่ที่จะ

ด าเนินการ และควรระบุคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ให้ชัดเจน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

3. เมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณรายการค่าครุภัณฑ์แล้วควรด าเนินการทันที เพ่ือลดปัญหากรณีราคา
ตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป ท าให้วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรไม่เพียงพอ  

4. การตั้งวงเงินงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ ควรพิจารณาราคาครุภัณฑ์จากบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์ของ
ส านักงบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

ก ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปิิบัติการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
งบประมาณ พ.ศ.  2565 
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