
                           ผลการดำเนินงานของแผนบริหารทรัพยากรบุคคล วิทยาเขตนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
วัตถุประสงค์โครงการ 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

เป้าหมาย 
ของตัวชี้วัด 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท)  

 
ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

ระบบการสรรหา (Recruitment)  

1. การวางแผนอัตรากำลัง        

1 จัดทำกรอบอัตรากำลัง
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

เพื่อทบทวนและจัดทำกรอบ
อัตรากำลัง ให้เพียงพอต่อ
ความต้องการอัตรากำลัง
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละความสำเรจ็ในการ
จัดทำกรอบอัตรากำลัง 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- √  

2. การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง        

1 การสรรหาและคดัเลือก  
บุคลากร 

เพื่อสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรเข้าปฏิบตัิงาน 

ร้อยละของการสรรหา
บุคคลเข้าทำงานได้ตาม
ประกาศ  

≥80 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- √  

3. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน       

1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ดำเนินการประเมิน
ปฏิบัติงาน 
 
 

100 หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- √  



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์โครงการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) ผลการดำเนินงาน 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

4.ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

1 การตรวจสุขภาพประจำป ี เพื่อให้บุคลากร ร้อยละของบุคลากรที่เข้า
ร่วมตรวจสุขภาพประจำป ี

≥80 บุคลากร 
มหาวิทยาลยัที่

ลงทะเบียนเข้ารับ
การตรวจสุขภาพ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- √ 

5.ระบบการธำรงรักษา

1 การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

เพื่อพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ ใหด้ำรง
ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละของบุคลากรสาย 

สนับสนุนวิชาการทีไ่ด้รับ
การพัฒนาตามสมรรถนะ 

ประจำสายงาน 

100        บุคลากร 
สายสนบัสนุน

วิชาการ 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

- √


