
หน่วยงาน วิทยาเขตนครปฐม
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6 ความ

เส่ียงปาน

กลาง

กองกลาง

ส านักงานวิทยา

เขตนครปฐม

2 4 ความ

เส่ียงน้อย

ควบคุมความ

เส่ียง

3 21. มีจุดท่ีระบบ

ไฟฟ้ามีการช ารุด

2. บุคลากร / 

หน่วยงาน

ภายในวิทยาเขต

แจ้งว่ามีเหตุ

เกิดข้ึนภายใน

วิทยาเขต เช่น มี

เสียงระเบิด 

ควันข้ึน เป็นต้น

5 3 15

3. ด้านทรัพยากร

P 3.1 ไฟฟ้าดับ 1. ก าหนด

ผู้ปฏิบัติงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

ประจ าอาคารต่างๆ

2. จัดอบรมการ

ดับเพลิงและซ้อม

อพยพหนีไฟ ปีละ

คร้ัง

3. ตรวจเช็ค

อุปกรณ์ดับเพลิง 

ป้ายสัญลักษณ์ 

บอกทางหนีไฟและ

ช่องทางหนีไฟให้มี

สภาพพร้อมใช้งาน

 ปีละ 2 คร้ัง

1. มีบุคลากร

ผู้รับผิดชอบดูแลประจ า

อาคารต่าง ๆ

2. มีการจัดอบรมการ

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ

3. มีการตรวจเช็ค

อุปกรณ์ ป้ายสัญลักษณ์

จากการ

ด าเนินงาน

ตาม

กิจกรรม

การจัดการ

ความเส่ียง 

พบว่า ไฟฟ้า

ดับเกิดข้ึน 2

 คร้ัง/ปี 

ระบบ IT มี

ปัญหาและ

เกิดความ

เสียหายจน

ท าให้งาน

หยุดชะงัก

มากกว่า 1 -

 4 ช่ัวโมง

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง (FM-RM-03) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

(2) พันธกิจ /ประเภทความเส่ียง

 (3) ความเส่ียง
(4) สัญญาณ

เตือนภัย

(5) ประเมินก่อนควบคุม (6) ระดับความเส่ียงท่ียอมรับ

(7)  วิธีการ

จัดการกับ

ความเส่ียง

 (8) กิจกรรมการ

จัดการความเส่ียง

(9) ค าอธิบายผลการ

ด าเนินงานตาม

กิจกรรมการจัดการ

ความเส่ียง

(10) 

ผลลัพธ์ท่ีได้

(11) ประเมินหลังควบคุม  

(12) ผู้ก ากับ

ดูแล/ผู้รับผิดชอบ

ความ

เส่ียงสูง

2


