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1.11.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เข้าสูต่ําแหน่งที่สูงขึ้น คน 1 - ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสูต่ําแหน่งที่สูงขึ้น โครงการเข้าสูต่ําแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ                   100,000.00  - 

1.11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่มทีักษะและความเชี่ยวชาญในสายงาน คน 1 1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพเพิ่มทักษะความเชี่ยวชาญ

ในสายงาน

โครงการเพิ่มทักษะเชี่ยวชาญในสายงาน                   260,000.00                     124,111.00

2. วิทยาเขตนครปฐมผา่นเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.12.1 รอ้ยละการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน คะแนน 100.00 65.12 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานมกีารดําเนินการด้วยหลักคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนินงาน

โครงการกํากับองคก์รที่ดี               22,428,880.00                    810,352.00

3.1.1 รอ้ยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวทิยาลัย ร้อยละ 82.00 N/A                    178,550.00

(1) ดา้นวชิาการและการเรยีนการสอน

(2) ด้านวิจัยและบริการวิชาการ

(3) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการ รอ้ยละ 100.00 N/A

(4) ด้านกิจการนักศึกษาและการจัดนิทรรศการ

(5) กํากับและติดตามแผนการจัดอันดับมหาวทิยาลัย รอ้ยละ 80.00

4. วทิยาเขตนครปฐมมกีารดําเนินการจัดกจิกรรมความ

รว่มมอืกับเครอืข่ายในประเทศ

3.5.1 รอ้ยละหนังสือแสดงเจตจํานง (LOI) หรอืบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรอืบันทกึ

ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มกีารจัดกจิกรรมรว่มกัน

รอ้ยละ 90.00 100.00 ส่งเสรมิให้หน่วยงานดําเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความรว่มมอืหรอืข้อตกลง

ความเข้าใจกับเครอืข่ายในประเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับ

วิทยาเขตนครปฐม

โครงการจัดกจิกรรมรว่มกับเครอืข่ายภายในประเทศ                 1,600,000.00                 1,029,679.00 กองการศึกษา

3. วิทยาเขตนครปฐมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัดอันดับมหาวทิยาลัยให้เป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการจัดอันดับมหาวทิยาลัย (U-Ranking) 
Agenda                   200,000.00 กองกลาง

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 3 : สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

กองกลาง

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 2 : สร้างงานวจิัยและนวัตกรรมระดับชาตแิละนานาชาตเิพื่อคุณภาพชวีติ เศรษฐกจิและสังคมอย่างยั่งยนื 

1. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการมคีุณภาพสูงทัง้ความรู ้ทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมคีวามก้าวหน้าในสายงาน

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วทิยาเขตนครปฐม

ยุทธศาสตร์วิทยาเขตนครปฐม : จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอํานวยความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม

โครงการ/ กจิกรรม
หน่วยงาน

รับผดิชอบ

ยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัย 1 : พัฒนามหาวทิยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนงาน/ กลยุทธ์


