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ป ี2565 (บาท)

1.5.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขา้สู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น คน 1 6 ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น โครงการเข้าสูต่ําแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ            100,000.00          36,300.00

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 72.00 75 พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษให้กับบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร            100,000.00                    -   

2. วิทยาเขตผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 ร้อยละการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ร้อยละ 100.00 100 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงาน

โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส                        -    - 

3. บุคลากรทุกระดับรับรู้และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนวทิยา

เขตตามทิศทางที่กําหนดไว้

1.7.1 ร้อยละความสําเร็จของการถ่ายทอดทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00

100

ปรับปรุงระบบและกลไกการกํากับองค์กรโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของวิทยาเขตใหม้ี

ความยืดหยุ่นและคล่องตัว

โครงการกํากับองค์การที่ดี 
Agenda         21,861,380.00       2,714,613.00

1.8.1 ร้อยละความสําเร็จของการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม

และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 90.00 100 พัฒนาและปรับปรุงอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัติการ และภูมิทัศน์ที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมใหพ้ร้อมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและภารกิจอื่นๆ

โครงการปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์และสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

        2,000,000.00          32,320.00

1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ําเมื่อเทยีบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละ 100.00 100 ส่งเสริมใหห้น่วยงานดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อใหม้ี

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

โครงการประหยัดพลังงาน                        -    - 

5. วิทยาเขตเป็นศูนย์กลางแหง่การเรียนรู ้และบริการทาง

วชิาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม่ และท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน

ตามศาสตร์พระราชา

2.4.1 จํานวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไปเข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู/้แหล่งเรียนรู้ คน 150 1407 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้เพื่อการถ่ายทอดความรู้ทาง

วชิาการใหก้ับชุมชนและทอ้งถิ่น

โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู/้แหล่งเรียนรู้              50,000.00          35,710.00

2.6.1 เงินรายได้จากการบริการวิชาการ บาท  ≥500,000         16,763,977.10 ส่งเสิรมและสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงานต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ 
Agenda                        -    - 

2.6.2 ร้อยละของผลประกอบการที่สําเร็จตามแผนธุรกิจ ร้อยละ 80.00 164.27 พัฒนาบริการและเพิ่มช่องทางการจัดหารายได้ที่หลากหลาย โครงการจัดหารายได้จากทรัพย์สินและสินทรัพย์                        -    - 

7. วิทยาเขตเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 3.1.1 ร้อยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00 100 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 
Agenda            200,000.00           16,144.00

8. เครือขา่ยมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธ์ที่ดี

กับวิทยาเขต

3.2.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีผลผลิตร่วมกันและเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลัย ร้อยละ 90.00 100 สนับสนุนการใหเ้ครือข่ายและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิทยาเขตตาม

ภารกิจ (การผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

โครงการการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและท้องถิ่นในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

           100,000.00          28,198.00

3.6.1 ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 100.00 100 พัฒนาหรือเพิ่มความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศเพื่อกอ่ใหเ้กิดประโยชน์

กับวิทยาเขต

โครงการความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศ                        -    - 

3.6.2 ร้อยละขอ้ตกลงความร่วมมอืในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 80.00 100 ส่งเสริมใหห้น่วยงานดําเนินกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือในประเทศอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อกอ่ใหเ้กิดประโยชน์กับหน่วยงานและวทิยาเขต

โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศ              50,000.00           15,316.00

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 1 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑติให้เป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2 : สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 3 : สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนงาน/ กลยุทธ์ผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตร์วิทยาเขตนครปฐม : จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอํานวยความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาเขตนครปฐม

โครงการ/ กิจกรรม
 ผลการ

ดําเนินงาน

9. วิทยาเขตมีการดําเนินการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือขา่ยในประเทศและทอ้งถิ่น

6. วิทยาเขตสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สินทรัพย์ และ

ระดมทุน เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามภารกิจ

4. วทิยาเขตมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่รองรับการดําเนินการตามพันธกิจได้อย่าง

ครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ รวมถึงมีการ

บริหารจัดการดัวยระบบดิจิทัล

1. บุคลากรมีคุณภาพสูง ทั้งความรู้ ทักษะและทัศนคติในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ


