
ค่าเป้าหมาย งบประมาณ

ป ี2565 (บาท)

1.5.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการที่เขา้สูต่ําแหน่งที่สูงขึ้น คน 1 6 สง่เสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรสายสนับสนุนวชิาการเขา้สูต่ําแหน่งที่สูงขึน้ โครงการเขา้สูต่ําแหน่งที่สูงขึน้ของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ             100,000.00          36,300.00 - -

1.5.3 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวทิยาลัย ร้อยละ 72.00 75 พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษใหก้ับบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของบุคลากร             100,000.00                     -   - -

2. วิทยาเขตผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ : ITA

1.6.1 ร้อยละการเปดิเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของหน่วยงาน ร้อยละ 100.00 100 สง่เสริมและสนับสนุนใหม้กีารดําเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนนิงาน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                         -    - - -

3. บุคลากรทุกระดับรับรู้และมสีว่นร่วมในการขับเคลื่อนวิทยา

เขตตามทศิทางที่กําหนดไว้

1.7.1 ร้อยละความสําเร็จของการถ่ายทอดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย ร้อยละ 100.00

100

ปรับปรุงระบบและกลไกการกํากับองคก์รโดยประยุกตใ์ช้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของวทิยาเขตใหม้ี

ความยืดหยุ่นและคลอ่งตัว

โครงการกํากับองค์การที่ด ี
Agenda         21,861,380.00       2,714,613.00 - -

1.8.1 ร้อยละความสําเร็จของการจัดการขอ้ร้องเรียนเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้ม

และสิ่งอํานวยความสะดวกตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย

ร้อยละ 90.00 100 พัฒนาและปรับปรุงอาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏบิัตกิาร และภูมิทัศนท์ี่เป็นมติรตอ่

สิ่งแวดลอ้มใหพ้ร้อมสําหรับการจัดการเรียนการสอนและภารกิจอื่นๆ

โครงการปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศนแ์ละสิ่งอํานวยความสะดวก

ที่เป็นมติรตอ่สิ่งแวดลอ้ม

         2,000,000.00          32,320.00 - -

1.8.2 ร้อยละของการประหยัดงบประมาณจากการใช้ไฟฟ้าและน้ําเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ร้อยละ 100.00 100 สง่เสริมใหห้นว่ยงานดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลังงาน เพื่อให้มี

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพิ่มมากขึ้น

โครงการประหยัดพลังงาน                         -    - - -

5. วิทยาเขตเป็นศูนยก์ลางแหง่การเรียนรู้ และบริการทาง

วชิาการแก่ชุมชน โรงเรียน วิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ 

ผู้ประกอบการใหม่ และทอ้งถิ่นใหม้คีวามเขม้แขง็อยา่งยั่งยนื

ตามศาสตร์พระราชา

2.4.1 จํานวนประชาชนในชุมชนหรือบุคคลทั่วไปเข้าเยี่ยมชมศูนยก์ารเรียนรู้/แหลง่เรียนรู้ คน 150 1407 สง่เสริมและสนับสนุนการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ เพื่อการถ่ายทอดความรู้ทาง

วิชาการให้กับชุมชนและท้องถิ่น

โครงการพัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้/แหลง่เรียนรู้               50,000.00           35,710.00 กองการศกึษา - -

2.6.1 เงินรายไดจ้ากการบริการวชิาการ บาท  ≥500,000         16,763,977.10 สง่เสริมและสนับสนุนการจัดหารายได้ของหน่วยงานตา่ง ๆ อย่างเป็นระบบ โครงการจัดหารายได้ด้วยการบริการวิชาการ 
Agenda                         -    - 

2.6.2 ร้อยละของผลประกอบการที่สําเร็จตามแผนธุรกิจ ร้อยละ 80.00 164.27 พัฒนาบริการและเพิ่มช่องทางการจัดหารายได้ที่หลากหลาย โครงการจัดหารายได้จากทรัพย์สินและสินทรัพย์                         -    - 

7. วิทยาเขตเป็นที่ยอมรับในระดับชาตแิละนานาชาติ 3.1.1 ร้อยละความสําเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80.00 100 สนับสนุนการสร้างผลงานตามแนวทางการจัดอันดับมหาวิทยาลัยให้เป็นที่

ยอมรับในระดับนานาชาติ

โครงการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (U-Ranking) 
Agenda             200,000.00           16,144.00 กองกลาง - -

8. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาและเกิดความสัมพันธท์ี่ดี

กับวิทยาเขต

3.2.1 ร้อยละของเครือขา่ยที่มีผลผลติร่วมกันและเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย ร้อยละ 90.00 100 สนับสนุนการให้เครือข่ายและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการพัฒนาวทิยาเขตตาม

ภารกิจ (การผลติบัณฑิต การวจิัย บริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

โครงการการมีสว่นร่วมของเครือข่ายและท้องถิ่นในการพัฒนา

มหาวิทยาลัย

            100,000.00           28,198.00 กองการศกึษา - -

3.6.1 ร้อยละของเครือขา่ยความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน ร้อยละ 100.00 100 พัฒนาหรือเพิ่มความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์

กับวิทยาเขต

โครงการความร่วมมือกับเครือขา่ยภายในประเทศ                         -    - กองการศกึษา - -

3.6.2 ร้อยละข้อตกลงความร่วมมือในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง ร้อยละ 80.00 100 สง่เสริมใหห้นว่ยงานดําเนนิกิจกรรมตามขอ้ตกลงความร่วมมอืในประเทศอยา่ง

ตอ่เนื่อง เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับหนว่ยงานและวทิยาเขต

โครงการจัดกิจกรรมตามข้อตกลงความร่วมมือภายในประเทศ               50,000.00           15,316.00 แผนประจําปี - -

ยุทธศาสตร์วิทยาเขตนครปฐม : จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอํานวยความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม

ผลการดําเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยาเขตนครปฐม

โครงการ/ กิจกรรม
 ผลการ

ดําเนินงาน

9. วิทยาเขตมีการดําเนนิการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับ

เครือขา่ยในประเทศและทอ้งถิ่น

6. วิทยาเขตสามารถบริหารจัดการทรัพย์สิน สนิทรัพย ์และ

ระดมทุน เพื่อใช้ในการปฏิบัตติามภารกิจ

4. วทิยาเขตมีการบริหารจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวย

ความสะดวกที่รองรับการดําเนนิการตามพันธกิจไดอ้ยา่ง

ครบถ้วนและเกิดความประหยัดงบประมาณ รวมถึงมีการ

บริหารจัดการดัวยระบบดิจิทัล

1. บุคลากรมีคุณภาพสูง ทั้งความรู้ ทักษะและทัศนคตใินการ

ปฏิบัตงิาน ตลอดจนมคีวามก้าวหนา้ในสายอาชพี

กองกลาง

กองกลาง

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 3 : สร้างความสัมพันธ์กับเครอืข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ แผนงาน/ กลยุทธ์ผลการดําเนินงาน
อุปสรรคและ

ปัญหา

-

ข้อเสนอแนะ

-

หน่วยงาน

รับผดิชอบ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 1 : พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและผลติบัณฑติให้เป็นมอือาชีพ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 2 : สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติเพื่อคุณภาพชวีิต เศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 


