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ค ำน ำ 
 

วิทยาเขตนครปฐม ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569) และแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับทุกหน่วยงานภายใน วิทยาเขตนครปฐม โดย
การจัดท าเป็นค ารับรองการปฏิบัติการ และติดตามประเมินความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายแต่ละยุทธศาสตร์ ซึ่งจะท า
ให้วิทยาเขตนครปฐมทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคและผลกระทบที่เกิดขึ้น และจะน ามาพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขในปีถัดไป 

รายงานผลการปฏิบัติราชการเล่มนี้ จึงเป็นผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  

ท้ายนี้ ขอขอบคุณ ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกท่าน ที่มีส่วนร่วมผลักดันให้ยุทธศาสตร์  
ของวิทยาเขตนครปฐมได้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ตั้งอยู่เลขที่ 111/3 หมู่ 2 ต าบลคลองโยง อ าเภอพุทธ
มณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 ได้เริ่มก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ. 2558 มีชื่อว่า “ศูนย์การศึกษาจังหวัดนครปฐม” ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2563   ได้ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม” โดยการบริหารงานของ        ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มีวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
“เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ จึงก าหนดยุทธศาสตร์ไว้คือ “จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอ านวย
ความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม” 
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 วิทยาเขตนครปฐมก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ภายใต้กรอบ 2 
ยุทธศาสตร์ ระดับด าเนินการจ านวนทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัด
ความส าเร็จของการปฏิบัติราชการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ระดับหน่วยงานเจ้าภาพจ านวนทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด จ าแนกเป็นตัวชี้วัดที่สะท้อนจุดเน้นของการพัฒนาเพื่อวัดความส าเร็จ
ของการปฏิบัติราชการ จ านวน 1 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน จ านวน 2 ตัวชี้วัด 
 
ตารางที่ 1 สรุปจ านวนตวัชี้วัดจ าแนกตามยทุธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัดที่สะท้อน

จุดเน้น 
ตัวชี้วัดที่ใช้ใน

ขับเคลื่อน 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นเอตทัคคะและ
ผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

- 3 3 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างความสัมพันธ์กับเครือข่ายและขยาย
การยกย่องระดับนานาชาติ 

1 1 2 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทาง
ตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 

1 2 3 

รวมทั้งสิ้น 2 6 8 
ไม่นับรวมตัวชี้วัดระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 1 4 5 

 

จากการติดตามผลการปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน พบว่า ตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 
2 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้้าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้้าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
เอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

3 5.43 5.0000 3 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้ า งความสัมพันธ์กั บ
เครื อข่ ายและขยายการยกย่ อง ระดั บ
นานาชาติ 

2 4.81 5.0000 2 100.00 

ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแนวทางตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 

3 3.00 5.0000 3 100.00 

รวม 8 13.24 5.0000 8 100.00 
ไม่นับรวมตัวชี้วัดระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 5 10.24 5.0000 5 100.00 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

 ประวัติควำมเป็นมำของหน่วยงำน 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ตั้งอยู่บนพื้นที่ทั้งหมด 246 ไร่่ เลขที่ 111/3 หมู่ 2  ตำบล
คลองโยง  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170  

ปี พ.ศ. 2558 สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทาในคราวประชุุมวาระพิิเศษ ครั้งที่ 2/2558 เมื่อวัันที่่ 14 
สิงหาคมพ.ศ. 2558 ได้้มีีมติิเห็็นชอบจััดตั้งศููนย์์การศึึกษาจัังหวััดนครปฐม มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา ให้้เป็นส่่วน
งานของมหาวิทยาลัยราชภััฏสวนสุุนัันทา โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดการเรีียนการสอน การทำการวิิจััย การบริิการวิิชา
การและการทำนุบำรุงศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ มีชื่อภาษาไทยว่่า “ศููนย์์การศึึกษาจัังหวััดนครปฐม” 

ต่่อมาปี พ.ศ. 2563 สภามหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา ในคราวประชุุมครั้งที่่ 2/2563 เมื่อวัันที่ 27 กุมภา
พัันธ์์ พ.ศ. 2563 มีมติิเห็็นชอบให้้ยกฐานะจาก “ศููนย์การศึึกษาจัังหวััดนครปฐม” เป็น “วิิทยาเขตนครปฐม” โดยมีีรองอธิิ
การบดีี วิทยาเขตนครปฐม เป็นผู้้กำกับดููแลการบริิหารงานของวิิทยาเขตนครปฐม 

ในปัจจุุบัันมหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา วิทยาเขตนครปฐม มีหน่่วยงานในกำกับแบ่่งเป็นหน่่วยงานจััด
การศึึกษา จำนวน 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ วิทยาลััยโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน วิิทยาลััยการจััดการอุุตสาหกรรมบริิการ 
วิทยาลัยนิเทศศาสตร์ และวิิทยาลััยการเมืืองและการปกครอง ศูนย์การศึกษา จำนวน 1 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์การศึกษาจังหวัด
อุดรธานี และหน่่วยงานสนัับสนุุนการจััดการศึึกษา จำนวน 1 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนักงานวิิทยาเขตนครปฐม 

 

 โครงสร้ำงของหน่วยงำน 

 



 

2 

 
 
 

 โครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำน 
 

 
 

 ทิศทำง เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำหน่วยงำน  
 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นองค์กรที่มีระบบการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ  มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
 

 เป้ำหมำย (Goals) 

1) มีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนที่มีความพร้อมและตอบสนองต่อผู้ใช้บริการ 
2) สร้างภูมิทัศน์และความพร้อมทางด้านกายภาพ เพื่อให้เกิดบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

คุณภาพ   
3 )  พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  โ ด ย ม ุ ่ ง เ น ้ น ใ ห ้ บ ั ณ ฑ ิ ต เ ป ็ น 

นักปฏิบัติและตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน     
4) มีระบบในการบริหารจัดการองค์กรภายในวิทยาเขตนครปฐม อย่างมีธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้ 

5) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก เพื่อให้เกิดการสร้างรายได้ทั้งในงานวิชาการและภาคธุรกิจ 
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 พันธกิจ (Mission) 

1) สร้างการรับรู้และความโดดเด่นของวิทยาเขตนครปฐมแก่บุคคลภายนอกและผู้มีส่วนร่วม 
2) สร้างจุดเด่นและการยอมรับในด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างมืออาชีพ 
3) พัฒนาพื้นที่ภายในวิทยาเขตนครปฐมให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
4) จัดระบบสาธารณูปโภคเพื่อสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีความพร้อมตลอดเวลา 
5) สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกและการจัดหารายได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 วัฒนธรรม (Culture) 

ความดีงามและการปฏิบัติตนในจริยวัตรแบบไทย และความเคารพผู้อาวุโส 
 

 อัตลักษณ์ (Identity) 

เป็นนักปฏิบัติ ถนัดวิชาการ ชำนาญการคิด มีจิตสาธารณะ 

นิยามของคำสำคัญอัตลักษณ์  

เป็นนักปฏิบัติ  หมายถึง บ ัณฑิตท ี ่ม ีความสามารถในการปฏิบ ัต ิงานในศาสตร ์หร ือว ิชาช ีพมีท ักษะ 
และมีความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน สามารถประยุกต์ใช้หลักวิชาการด้วยความชำนาญ มีคุณธรรม ใฝ่ศึกษาเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

ถนัดวิชำกำร หมายถึง บัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในศาสตร์สาขาวิชา และความรู้ทางวิชาการทั่วไป 
ช ำนำญกำรคิด หมายถึง บัณฑิตที่มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถถ่ายทอดความรู้ความชำนาญใน

สาขาวิชาที่ศึกษา 
มีจิตสำธำรณะ หมายถึง บัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม รู ้จักแบ่งปัน ช่วยเหลือผู้อื ่น มุ่งทำความดีที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

เน้นความเป็นวัง ปลูกฝังองค์ความรู้ ยึดมั่นคุณธรรมให้เชิดชู เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สู่สากล  

นิยามของคำสำคัญเอกลักษณ์  

เ น้ นควำม เป็ น วั ง  หมายถ ึ ง  เป ็ นมหาว ิ ทยาล ั ยท ี ่ เ น ้ นภาพล ั กษณ ์  ท ั กษะ  และบ ุ คล ิ กภาพ   

ที่สะท้อนความเป็นวังสวนสุนันทา และเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ข้อมูลศิลปวัฒนธรรมด้านต่างๆ โดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมกรุง

รัตนโกสินทร์ 

เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้สู่สำกล หมายถึง เป็นมหาวิทยาลัยที่มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทันสมัยสามารถ
แข่งขันได้ในระดับชาติและนานาชาติ ตอบสนองทุกรูปแบบการเรียนรู้ของผู้รับบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Thrusts) 

จัดระบบบริหารจัดการ การให้บริการ และสิ่งอำนวยความความสะดวกของวิทยาเขตนครปฐม 



 

4 
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ส่วนที่ 2  
สรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 
 วิทยาเขตนครปฐมได้ติดตามผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) ภายใต้ 2 
ยุทธศาสตร์ ระดับด าเนินการจ านวน 5 ตัวชี้วัด ระดับหน่วยงานเจ้าภาพจ านวน 3 ตัวชี้วัด จ านวนทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด มีผล
การบรรลุเป้าหมายในภาพรวมดังนี้ 
 
 ตารางท่ี 2.1 สรุปผลการปฏิบัติราชการโดยภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

น้ าหนัก
(ร้อยละ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

ตัวชี้วัดที่บรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 
การบรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น
เอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

3 5.43 5.0000 3 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพนัธ์กับ
เครือข่ายและขยายการยกย่องระดับ
นานาชาต ิ

2 4.81 5.0000 2 100.00 

ตัวชี้วัดระดบัความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแนวทางตัวชี้วัด ระดบัหน่วยงานเจา้ภาพ 

3 3.00 5.0000 3 100.00 

รวม 8 13.24 5.0000 8 100.00 
ไม่นับรวมตัวชี้วัดระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 5 10.24 5.0000 5 100.00 

 
 สามารถสรุปผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการได้ดังนี้ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปผลการปฏบิัตริาชการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้้าหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้้าหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลัยใหเ้ป็นเอตทัคคะและผลิตบัณฑิตให้เป็นมอือาชีพ 5.43         5.0000  
1.11 บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการมีคุณภาพสูงทั้ง
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนมี
ความก้าวหนา้ในสายงาน 

1.11.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  

1 คน 1.81 1 - - - - 1 5 5.0000 0.6835 100.00 

1.11.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการที่มีทักษะและความเชีย่วชาญใน
สายงาน 

1 คน 1.81 1 - - - - 1 1 5.0000 0.6835 100.00 

1.12 มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการดว้ยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

1.12.1 ร้อยละการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านหนา้เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 
100.00 

1.81 5.00 80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 100.00 5.0000 0.6835 100.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความสัมพันธ์กบัเครือข่ายและขยายการยกย่องระดับนานาชาติ 4.81         5.0000  
3.1 มหาวิทยาลัยเป็นที่
ยอมรับในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจดั
อันดับมหาวิทยาลยั (9) 

ร้อยละ 
92.00 

3.00 5.00 72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 100.00 5.0000 1.1329 100.00 

3.5 มหาวิทยาลัยมกีาร
ด าเนินการจัดกิจกรรมความ
ร่วมมือกับเครือข่ายใน
ประเทศ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) 
หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึก
ข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีการจัด
กิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 
90.00 

1.81 5.00 70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 100.00 5.0000 0.6835 100.00 

ระดับความส้าเร็จของการด้าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัดระดบัหน่วยงานเจ้าภาพ 3.00         5.0000  
ความส าเร็จตามแนวทาง
ของตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์
ที่ 1 พัฒนามหาวิทยาลยัให้
เป็นเอตทัคคะและผลิต
บัณฑิตให้เป็นมืออาชีพ 

1.8.1 (S) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแนวทางตัวชีว้ัด จ านวน
หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนร่วมกบั
สถานประกอบการ (5) 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

1.00 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3776 100.00 

1.8.2 (S) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแนวทางตัวชีว้ัด จ านวน
นักศึกษาของหน่วยงานกับสถาน
ประกอบการในกลุ่ม 10 + 2 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ที่
จัดการเรียนการสอนร่วมกัน 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

1.00 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3776 100.00 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
ค่า

น้้าหนัก 

ช่วงปรบั
เกณฑ์ 
+/- 

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการ
ด้าเนินงาน 

คะแนน 
คะแนน

เฉลี่ยถ่วง
น้้าหนัก 

ร้อยละ
ความก้าว 

หน้า 1 2 3 4 5 

1.8.3 (S) ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแนวทางตัวชีว้ัด จ านวน
อาจารย์ที่จัดการเรียนรู้และปฏบิัติงานใน
หน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งใน
ประเทศหรือต่างประเทศ 

ระดับ
ความ 
ส าเร็จ 

1.00 1 1 2 3 4 5 5 5.0000 0.3776 100.00 

 
หมายเหตุ ตัวชี้วัดที่มี (x) หมายถึง ตัวชี้วัดทีส่ะท้อนจดุเน้นของการพัฒนามหาวิทาลัย เพื่อวัดความส าเร็จของการปฏิบตัิราชการ 
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1.11.1 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงข้ึน 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด : นำยสุทธำ เถื่อนเกิดพันธุ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
โทรศัพท์ : 034-964-926 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวธัญญำลักษณ์ สุภำเนตร 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กองกลำง 

โทรศัพท์ : 034-964-926 

 

 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่ง

ที่สูงขึ้น 
คน 0 3 0 

1.1 ต ำแหน่งทำงบริหำร  0 3 5 
1.1.1 ผู้อ ำนวยกำรกอง  - 2 1 
1.1.2 หัวหน้ำส ำนักงำน  - - - 
1.1.3 หัวหน้ำฝ่ำย  - 1 4 

1.2 ต ำแหน่งวิชำกำร  0 3 0 
1.2.1 ช ำนำญกำร  - 3 - 
1.2.2 ช ำนำญกำรพิเศษ  - - - 
1.2.3 เชี่ยวชำญ  - - - 
1.2.4 เชี่ยวชำญพิเศษ  - - - 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งในสำยงำน ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

นำงสำวปรำงทพิย์ เกตุกลิ่น นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ผู้อ ำนวยกำรกอง 
นำงสำวจไุลรัตน์ บริบำล นักวิชำกำรเงินและบัญช ี หัวหน้ำฝ่ำย 
ว่ำที่ ร.ต. กลย์ทรรศน์ ญำณฐติวัฒนำ นักวิชำกำรศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำย 
นำยอ ำนำจ บุญถนอม นักวิชำกำรศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำย 
นำงสำวนิชำภำ อิทธปิระเสริฐ เจ้ำหน้ำทีบ่ริหำรงำนทั่วไป หัวหน้ำฝ่ำย 

 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 กำรค ำนวณคะแนนจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนน 

ที่ได ้
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 

กำร
บรรลุ 

1.11.1 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรที่ เข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.81 1 คน 5 5.0000 0.6835 บรรลุ 
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 ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร :  
 วิทยำเขตนครปฐม ได้มุ่งเน้นสนับสนุนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ผ่ำนกำรประเมินเพื่อเข้ำสู่ต ำแหน่ง

ที่สูงขึ้น โดยตั้งเป้ำหมำยว่ำสำยสนับสนุนวิชำกำรจะต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อโอกำสในกำรท ำงำน 
 วิทยำเขตนครปฐม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรเข้ำสู่

ต ำแหน่งที่สูงขึ้น โดยกำรจัดโครงกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำร ก ำหนดกำรทดสอบควำมรู้
ควำมสำมำรถของบุคลำกร เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรที่จะเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำร เพื่อส่งผลท ำให้องค์กรมีสมรรถนะสูง 

 วิทยำเขตนครปฐม มอบหมำยให้กองกลำง ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ก ำกับ รำยงำนและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนในตัวชี้วัด “จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น” ร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำภำพ “กอง
บริหำรงำนบุคคล” โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

o ตรวจสอบ ยืนยันควำมถูกต้อง จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
o ส่งเสริม ผลักดันให้บุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำร่วมโครงกำร สำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่

สูงขึ้น 
o บันทึกข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น ในระบบกำรรำยงำนผล

พร้อมแนบหลักฐำนประกอบกำรรำยงำน 
o ยืนยันข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
o รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ตำมปฏิทินที่หน่วยงำนเจ้ำภำพก ำหนด 

 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  
 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญและส่งเสริมให้บุคลำกรที่มีศักยภำพและคุณสมบัติตำมเกณฑ์ เข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 ชี้แจงแนวทำง วิธีปฏิบัติ และขั้นตอน ให้แก่บุคลำกรสำยสนับสนุน ที่จะเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 ส่งเสริมกำรพัฒนำควำมพร้อมของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

 

 อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน :  
 บุคลำกรขำดคุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่มหำวิทยำลัยก ำหนดเป็นจ ำนวนมำกก เช่น ระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน 
 บุคลำกรมีควำมสนใจ และให้ควำมส ำคัญกับกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นไม่มำกพอ 
 ขั้นตอนของกำรพิจำรณำเข้ำสู่ต ำแหน่งที่สูงขึ้นต้องใช้ระยะเวลำ 

 

 หลักฐำนอ้ำงอิง: 
1.11.1 - 01 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด “จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่เข้ำสู่ต ำแหน่งที่

สูงขึ้น” 
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1.11.2 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด : นำยสุทธำ เถื่อนเกิดพันธุ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
โทรศัพท์ : 034-964-926 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวธัญญำลักษณ์ สุภำเนตร 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กองกลำง 

โทรศัพท์ : 034-964-926 

 

 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะและ

ควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน 
คน - - 1 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ชื่อ-สกุล ต ำแหน่งในสำยงำน ควำมเชี่ยวชำญวิชำชีพในศำสตร์ 

นำงสำวกังสดำร แตงน้อย นักวิชำกำรศึกษำ วิศวกรสังคม 
 

 เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- 1 คน  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
- - - - 1 คน 

 

 กำรค ำนวณคะแนนจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนน 

ที่ได ้
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 

กำร
บรรลุ 

1.11.2 จ ำนวนบุคลำกรสำย
สนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะ
และควำมเชี่ยวชำญในสำย
งำน 

1.81 1 คน 1 5.0000 0.6835 บรรลุ 

 

 ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร :  
 วิทยำเขตนครปฐม เล็งเห็นถึงควำมท้ำทำยของกำรใช้ทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำนของบุคลำกรสำย

สนับสนุนวิชำกำร จึงเป็นเหตุส ำคัญที่จะต้องพัฒนำศักยภำพด้ำนกำรใช้ทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำนให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 วิทยำเขตนครปฐม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรใช้ทักษะและควำมเชี่ยวชำญใน
สำยงำนของบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรกับหน่วยงำนภำยนอก 

 วิทยำเขตนครปฐม มอบหมำยให้กองกลำง ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ก ำกับ รำยงำนและติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนในตัวชี้วัด “จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน” ร่วมกับหน่วยงำน
เจ้ำภำพ “กองบริหำรงำนบุคคล” โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

o ตรวจสอบ ยืนยันควำมถูกต้อง จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญใน
สำยงำน 
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o บันทึกข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน ในระบบ
กำรรำยงำนผลพร้อมแนบหลักฐำนประกอบกำรรำยงำน 

o ยืนยันข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่ที่มีทักษะและควำมเชี่ยวชำญในสำยงำน 
o รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด ตำมปฏิทินที่หน่วยงำนเจ้ำภำพก ำหนด 

 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  
 สนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทักษะและควำมเชี่ยวชำญจำก

หน่วยงำนภำยนอกในสำยงำนตำมสมรรถนะประจ ำต ำแหน่ง 
 ส่งเสริมให้บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรเป็นวิทยำกร ที่ปรึกษำหรืออ่ืนๆ ในสำยงำนตำมสมรรถนะประจ ำ

ต ำแหนงจำกหนวยงำนภำยนอก 
 ผลักดันให้บุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรมีกำรสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ส่งเข้ำประกวดกับ

หน่วยงำนภำยนอก 
 

 หลักฐำนอ้ำงอิง: 
1.11.2 - 01 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด “จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนวิชำกำรที่มีทักษะและควำม

เชี่ยวชำญในสำยงำน” 
1.11.2 - 02 หนังสือขออนุญำตให้บุคลำกรในสังกัดเป็นวิทยำกร จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
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1.12.1 ร้อยละกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
ผู้ก ำกับดูแลตัวช้ีวัด : นำยสุทธำ เถื่อนเกิดพันธุ์ 

ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
โทรศัพท์ : 034-964-926 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นำงสำวนิชำภำ อิทธิประเสริฐ 
ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป กองกลำง 

โทรศัพท์ : 034-964-926 

 

 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน :  

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนรำยกำรข้อมูลสำธำรณะที่เปิดเผยผ่ำนเว็บไซต์

หน่วยงำน 
รำยกำร
ข้อมูล 

- 43 43 

2. จ ำนวนรำยกำรข้อมูลสำธำรณะที่ต้องเปิดเผยผ่ำน
เว็บไซต์หน่วยงำนทั้งหมด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2566 

รำยกำร
ข้อมูล 

- 43 43 

3. ร้อยละกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผ่ำนหน้ำ
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ร้อยละ 91.46 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้
ข้อมูลส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่ 

O1 โครงสร้ำงหน่วยงำน https://npt.ssru.ac.th/page/organizationalstructure 
O2 ข้อมูลผู้บริหำร https://npt.ssru.ac.th/page/executivesofnkpt 
O3 อ ำนำจหนำ้ที ่ https://npt.ssru.ac.th/page/vision 
O4 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน https://shorturl.asia/2vSQH 
O5 ข้อมูลกำรติดต่อ https://npt.ssru.ac.th/page/map 
O6 กฎหมำยที่เก่ียวข้อง https://personnel.ssru.ac.th/page/law 
O7 ข่ำวประชำสัมพนัธ ์ https://npt.ssru.ac.th/th/news/category/2 
O8 Q&A https://www.facebook.com/ssrunkpt/ 
O9 Social Network https://www.facebook.com/ssrunkpt/ 
O10 แผนด ำเนนิงำนประจ ำป ี https://shorturl.asia/mQAzg 
O11 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน รอบ 
11 เดือน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
bba647ec1b2653eb24dd9539024b07d98b09e891.pdf 

O12 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี https://shorturl.asia/AftGM 
O13 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน https://npt.ssru.ac.th/page/ita13 
O14 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร https://shorturl.asia/DFnKi 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร https://shorturl.asia/BFU0e 
O16 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
8d8a25108c9a73180a6ac6763d4c46ce18c473cf.pdf 

O17 E–Service https://reg.ssru.ac.th/main 
O18 แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี https://shorturl.asia/CNhgK 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
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ข้อมูลส ำหรับกำรเปิดเผยข้อมลูสำธำรณะ (OIT) ลิงก์เผยแพร่ 
O19 รำยงำนกำรก ำกบัติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ รอบ 11 เดือน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
2cad1eb2e38837947f5017a08533463cbd50ee6c.pdf 

O20 รำยงำนผลกำรใช้จำ่ยงบประมำณประจ ำปี https://shorturl.asia/iEg0C 
O21 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพสัด ุ https://shorturl.asia/y8dke 
O22 ประกำศต่ำงๆ เก่ียวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือ
กำรจัดหำพัสด ุ

https://pasadu.ssru.ac.th/th/news/category/4 

O23 สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
c8ac8978dce171739d697a296d64a6f7b4fa90d7.pdf 

O24 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจำ้งหรือกำรจัดหำ
พัสดุประจ ำป ี

https://shorturl.asia/pSg15 

O25 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล https://shorturl.asia/6QiB0 
O26 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230614/ 
c2c95bf6435a5d5a1336031b07b96ac67f3d98ca.pdf 

O27 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 

https://ita.ssru.ac.th/home/o27 

O28 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำป ี

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
0f09197fc4a386519a9d01cb1aa4a0dd1cdc9acb.pdf 

O29 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต https://shorturl.asia/aKtUA 
O30 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต https://npt.ssru.ac.th/page/ita30 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี https://shorturl.asia/XT4qF 
O32 ช่องทำงกำรรับฟงัควำมคดิเห็น https://shorturl.asia/QDB10 
O33 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม (ร่วม
วำงแผน ร่วมด ำเนนิกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำม
คิดเห็น และร่วมติดตำมประเมินผล) 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20220418/ 
3290e2415bcf7bdefa89c893c36f6226d814076b.pdf 
 

O34 เจตจ ำนงสุจริตของผูบ้ริหำร https://ssru.ac.th/datafiles/ita/031-2566.pdf 
O35 กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร https://personnel.ssru.ac.th/page/no-gift-policy 
O36 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำป ี https://shorturl.asia/oyLKU 
O37 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต https://shorturl.asia/LQ3Zg 
O38 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร https://personnel.ssru.ac.th/page/ethics 
O39 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี https://shorturl.asia/KgJUX 
O40 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริต รอบ 11 เดือน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
9c1c74f33ccc0e948c0b918ae8e47ac44d7895ad.pdf 

O41 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต
ประจ ำป ี

https://shorturl.asia/rXJCF 

O42 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
d66ec8679ebb257d54012c6199bcd44335ab2a61.pdf 

O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/ 
e067c85c5ca9901db75daa99e1bc900076c62f5d.pdf 

 
  

https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20220418/
https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
https://npt.ssru.ac.th/useruploads/files/20230613/
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 เกณฑ์กำรให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/- ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
80.00 85.00 90.00 95.00 100.00 

 

 กำรค ำนวณคะแนนจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน 
ค่ำคะแนน 

ที่ได ้
ค่ำคะแนน 
ถ่วงน้ ำหนัก 

กำร
บรรลุ 

1 .12 .1  ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใ น ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น ข อ ง
หน่วยงำนภำครัฐ : ITA 

1.81 ร้อยละ 
100.00 

100.00 5.0000 0.6835 บรรลุ 

 

 ค ำชี้แจงกำรปฏิบัติงำน/มำตรกำรที่ได้ด ำเนินกำร :  
 วิทยำเขตนครปฐม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน

คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน โดยได้จัดโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 วิทยำเขตนครปฐม มอบหมำยให้กองกลำง ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ประสำนงำนกับหน่วยงำนเจ้ำภำพ 

“กองกลำง” ในกำรก ำกับ รำยงำน และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัด “ร้อยละกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์ของหน่วยงำน” โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

o เข้ำร่วมประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

o ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตัวชีวั้ดต่อส ำนักงำนอธิกำรบดี
ทุกวันสุดท้ำยของเดือน 

o ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกร ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบวัดกำรรับรู้ (IIT , EIT) 
o จัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตัวชีวัดพร้อมรวบรวมหลักฐำนในตัวชี้วัด และเสนอให้ผู้บริหำร

หน่วยงำนพิจำรณำเห็นชอบเพื่อส่งส ำนักงำนอธิกำรบดี 
 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อกำรด ำเนินงำน :  
 ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 บุคลำกรทุกส่วนงำนให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำรำยงำนหรือให้ข้อมูลต่ำงๆ เพื่อ เปิดเผยข้อมูลผ่ำนหน้ำ

เว็บไซต์ของหน่วยงำน 
 มีเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน 

 

 อุปสรรคต่อกำรด ำเนินงำน :  
 กำรด ำเนินงำนบำงกิจกรรม ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน หรือยังไม่ถึงรอบกำรรำยงำนผล 

 

 หลักฐำนอ้ำงอิง: 
1.12.1 - 01 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด “ร้อยละกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ผ่ำนหน้ำเว็บไซต์

ของหน่วยงำน” 
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3.1.1 ร้อยละความส าเร็จของแผนการจัดอันดับมหาวิทยาลัย (9) 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นายสุทธา เถื่อนเกิดพันธุ์ 

ผู้อ านวยการกองกลาง 
และ 

โทรศัพท์ : 034-964-926 

 นางสาวปรางทิพย์ เกตุกลิ่น 
ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

โทรศัพท์ : 034-964-924 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นายศิวพงษ์ อ้อพงษ์ 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองการกลาง 
และ 

โทรศัพท์ : 034-964-926 

 นางสาวกัญญาภัทร ทับทิม 
ฝ่ายประกันและการจัดการความรู้ กองนโยบาย
และแผน 

โทรศัพท์ : 034-964-924 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนตัวชี้วัดที่มีผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 3 3 6 
2. จ ำนวนตัวชี้วัดตำมแผนขับเคลื่อนทิศทำงยุทธศำสตร์

มหำวิทยำลัยทั้งหมด 
ตัวชี้วัด 3 3 6 

3 .  ร้ อ ยล ะ คว ามส า เ ร็ จ ข อ ง แผนก า รจั ด อั นดั บ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำนจ ำแนกตำมด้ำน ดังนี ้
ด้าน จ านวนตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 

3. เทคโนโลยีสำรสนเทศและวิทยบริกำร 5 5 100.00 
5. กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน 1 1 100.00 

รวม    
 
รำยละเอียดผลกำรด ำเนนิงำนจ ำแนกตำมตัวชี้วัด ดงันี้ 

ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
ด้านที่ 3 เทคโนโลยีสารสนเทศและวิทยบริการจ านวน 5 ตัวชี้วัด 
3.3 ข่ำวหรือกิจกรรมที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ และน ำ Link 

ข่ำวบนเวบ็ไซต์แชร์ลงบน Social Media 
(Webometrics) 

240 364 บรรลุ 

3.4 จ ำนวนหน้ำเพจของแต่ละคณะ/วิทยำลัย/ศูนย์/
ส ำนัก (Webometrics) 

2,400 4,751 บรรลุ 

3.5 Content ทำงวิชำกำรทีน่ ำเสนอบนสื่อโซเชียลมีเดีย
ในแพลตฟอร์มต่ำงๆ (QS Ranking) (QS Stars) 
(Webometrics) 

5 19 บรรลุ 
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ล าดับ ชื่อตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ 
3.6 กำรฝำกลิงก์ของมหำวิทยำลัยกบัหน่วยงำนภำยนอก 

(Webometrics) 
5 5 บรรลุ 

3.9 ร้อยละหน้ำเพจของมหำวิทยำลยั/ คณะ/ วิทยำลัย/ 
ศูนย์/ ส ำนัก ที่มีข้อมูลอย่ำงน้อย 2 ภำษำ (ไทย - 
อังกฤษ) (QS Ranking, QS Star และ 
Webometrics) 

80.00 87.00 บรรลุ 

ด้านที่ 5 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน   
5.6 ร้อยละของบุคลำกรที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้

เกี่ยวกับเกณฑ์คุณภำพกำรศึกษำเพื่อกำรด ำเนินงำนที่
เป็นเลิศ (EdPEx) 

80.00 88.24 บรรลุ 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/-  ร้อยละ  5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
72.00 77.00 82.00 87.00 92.00 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

3.1.1 ร้อยละควำมส ำเร็จ
ข อ ง แ ผ น ก ำ ร จั ด อั น ดั บ
มหำวิทยำลัย (9) 

3.00 ร้อยละ 
92.00 

100.00 5.0000 1.1329 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 วิทยำเขตนครปฐม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรสนับสนุนกำรสร้ำงผลงำนตำมแนวทำงกำรจัดอันดับ

มหำวิทยำลัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับนำนำชำติ โดยได้จัดโครงกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย (U-Ranking) 
 วิทยำเขตนครปฐม มอบหมำยให้กองกลำง ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป ก ำกับ รำยงำน และติดตำมผลกำร

ด ำเนินงำนในตัวชี้วัด “ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย” ร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำภำพ “ส ำนักวิทย
บริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ” และประสำนงำนกับ  “กองนโยบำยและแผน” ในกำรรำยงำน และติดตำมผลด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศและวิทยบริกำร และกำรติดตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

o รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินงำนของแผนขับเคลื่อนทิศทำงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ทุกด้ำนที่เก่ียวข้อง 
o ด ำเนินงำนตำมแผนขับเคลื่อนทิศทำงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ทุกด้ำนที่เก่ียวข้อง 
o รำยงำนผลกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนแผนขับเคลื่อนทิศทำงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 

 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 มีเทคโนโลยีและระบบสำรสนเทศที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน ท ำให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรทั้งจำกบุคลำกร และ

บุคคลภำยนอกได้หลำกหลำยขึ้น 
 ได้รับควำมร่วมมือและข้อมูลข่ำวสำรเพื่อกำรประชำสัมพันธ์จำกบุคลำกรของส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 

รวมถึงวิทยำลัยภำยในก ำกับของวิทยำเขตนครปฐมด้วย 
 ได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกในกำรฝำกลิงค์ของวิทยำเขตนครปฐม เพื่อกำรประชำสัมพันธ์

กิจกรรมต่ำงๆ 
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 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 เครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ในกำรผลิตข่ำว/สื่อยังมีควำมล้ำหลัง 
 ยังมีข้อบกพร่องในกำรสื่อสำรระหว่ำงบุคคลอยู่เล็กน้อย เช่น ได้รับข้อมูลข่ำวสำรบำงงำนล่ำช้ำ จึงท ำให้

ประชำสัมพันธ์ได้ไม่ทันต่อเหตุกำรณ์ 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 01 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด “ร้อยละควำมส ำเร็จของแผนกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย” 
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3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) หรือบันทึกความเข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) 
ในประเทศที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวแคชรินทร์ ทับทิมเทศ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางทิฆัมพร อิสริยอนันต์ 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2564 2565 
2566 

(12 เดือน) 
1. จ ำนวนหนังสือแสดงเจตจ ำนง/ขอตกลงบันทึกควำม

เข้ำใจ/ควำมรวมมือกับเครือข่ำยในประเทศที่มีกำรจัด
กิจกรรมอย่ำงต่อเนื่อง 

เร่ือง 2 2 2 

2. จ ำนวนหนังสือแสดงเจตจ ำนง/บันทึกข้อตกลงควำม
เข้ำใจ/ควำมร่วมมือกับเครือข่ำยในประเทศทั้งหมด 

เร่ือง 2 2 2 

3. ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ านง (LOI) หรือบันทึกความ
เข้าใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศ
ที่มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 

 

 โดยมีผลกำรด ำเนนิงำน ดังนี ้

ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ท าความ

ร่วมมือ 
ช่วงระยะเวลา  

(... ปี พ.ศ. ... - พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะด าเนินการ
ร่วมกันตาม 

LOI/MoU/MoA 
บันทึกความเข้าใจ (MoU) 
บันทึกควำมเข้ำใจระหว่ำง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ กับ บริษัท จัดหำ
งำน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม 
จ ำกัด 

บริษัท จัดหำงำน จ๊อบบีเค
เค ดอท คอม จ ำกัด 

25 ก.พ. 65 -24 ก.พ. 70      1. เตรียมควำมพร้อมให้
นั ก ศึ ก ษ ำ ใ น ก ำ ร เ ข้ ำ สู่
ต ำแหน่งงำนในอนำคต 
      2. เป็นศูนย์กลำงในกำร
จั ด ห ำ ต ำ แ ห น่ ง ง ำ น ใ ห้
ตอบสนองกับควำมต้องกำร
ขอ งนั กศึ กษำและสถำน
ประกอบกำร 
      3. นักศึกษำได้รับโอกำส
ในกำรจ้ำงงำน ในหน่วยงำน
ภำครัฐและภำคเอกชน 

บันทึกควำมเข้ำใจระหว่ำง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสวน
สุนันทำ กับเทศบำลต ำบล
คลองโยง 

เทศบำลต ำบลคลองโยง 6 พ.ย. 61 - 5 พ.ย. 65 ประสำนควำมร่วมมือ ให้เกิด
เป็นภำคีเครือข่ำยที่เข้มแข็ง
ในกำรให้บริกำรแก่อำจำรย์ 
เจ้ำหน้ำที่  นักศึกษำ และ
ประชำชนในชุมชน ด้ำนกำร



 

21 

ชื่อความร่วมมือ 
หน่วยงานที่ท าความ

ร่วมมือ 
ช่วงระยะเวลา  

(... ปี พ.ศ. ... - พ.ศ. ...) 

ระบุข้อตกลงที่จะด าเนินการ
ร่วมกันตาม 

LOI/MoU/MoA 
บันทึกความเข้าใจ (MoU) 

ใ ห้ บ ริ ก ำ ร สุ ข ภ ำ พ  ด้ ำ น
วิชำกำร กำรวิจัย ด้ำนกำร
พัฒนำบุคลำกร กำรบริหำร
จั ด ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร พั ฒ น ำ
สิ่งแวดล้อมแหล่งทรัพยำกร
กำรเรียนรู้ ของ  อำจำรย์  
เจ้ำหน้ำที่  นักศึกษำ และ
ชุมชนให้มีประสิทธิภำพอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์กำรให้คะแนน+/-  ร้อยละ 5.00  ต่อ 1 คะแนน โดยก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
70.00 75.00 80.00 85.00 90.00 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

3.5.1 ร้อยละหนังสือแสดง
เจตจ ำนง (LOI) หรือบันทึก
ควำมเข้ำใจ (MoU) หรือ
บันทึกข้อตกลง (MoA) ใน
ประเทศที่มีกำรจัดกิจกรรม
ร่วมกัน 

1.81 ร้อยละ 
90.00 

100.00 5.0000 0.6835 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 วิทยำเขตนครปฐม ได้ก ำหนดกลยุทธ์ในกำรสนับสนุนกำรให้เครือข่ำยและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ

มหำวิทยำลัยตำมภำรกิจ (กำรผลิตบัณฑิต กำรวิจัย บริกำรวิชำกำร และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม) โดยได้จัดโครงกำร
กำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยและท้องถิ่นในกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 

 วิทยำเขตนครปฐม มอบหมำยให้กองกำรศึกษำ ฝ่ำยวิจัยและบริกำรวิชำกำร ก ำกับ รำยงำน และติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนในตัวชี้วัด “ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ ำนง (LOI) หรือบันทึกควำมเข้ำใจ (MoU) หรือบันทึกข้อตกลง 
(MoA) ในประเทศที่มีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน” ร่วมกับหน่วยงำนเจ้ำภำพ “กองบริหำรงำนบุคคล และกองพัฒนำ
นักศึกษำ” โดยมีแนวทำงกำรด ำเนินกำรดังนี้ 

o เสนอแต่งตั้งคณะกรรมกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ระดับหน่วยงำน 

o ส ำรวจจ ำนวนเครือข่ำยทั้งหมดของหน่วยงำน 
o จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ระยะ 5 ปี และประจ ำปีงบประมำณ 

2566 ของหน่วยงำน และเสนอให้ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ 
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o จัดส่งแผนฯ และจ ำนวนเครือข่ำยของหน่วยงำนทั้งหมดให้กองบริหำรงำนบุคคล 
o ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย 
o จัดกิจกรรมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำย   
o ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรมที่ก ำหนดที่ก ำหนด 
o จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร/กิจกรรมสร้ำงควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำยทุกโครงกำรที่จัด  และกิจกรรม

กำรมีส่วนร่วมหรือเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำน 
o ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ/กิจกรรมกำรมีส่วนร่วมผลผลิตประโยชน์/กำรด ำเนินงำนตำม

ข้อตกลงของเครือข่ำย 
o รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ/กำรมีส่วนร่วม/ผลผลิตประโยชน์/กำรด ำเนินงำนตำม

ข้อตกลงของเครือข่ำยต่อผู้บริหำรหน่วยงำน และกองบริหำรงำนบุคคล 
o จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนฯ/กำรมีส่วนร่วม/ผลผลิตประโยชน์/กำรด ำเนินงำนตำม

ข้อตกลงของทุกเครือข่ำยและรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 กำรด ำเนินงำนเครือข่ำยฯ ได้รับกำรสนับสนุนจำกผู้บริหำรของวิทยำเขตนครปฐมเป็นที่ปรึกษำในกำร

ด ำเนินงำน และให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำน 

 มีสถำนที่ที่และเทคโนโลยีที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรด ำเนินงำน  
 ได้รับควำมร่วมมือจำกเครือข่ำยผู้ประกอบกำร อ ำนวยควำมสะดวกและให้ข้อมูลต่ำงๆ ท ำให้กำรด ำเนินงำน

ในแต่ละขั้นตอนประสบควำมส ำเร็จไปได้ด้วยดี 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
3.5.1 - 01 ตำรำงสรุปผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด “ร้อยละหนังสือแสดงเจตจ ำนง (LOI) หรือบันทึกควำมเข้ำใจ 

(MoU) หรือบันทึกข้อตกลง (MoA) ในประเทศที่มีกำรจัดกิจกรรมร่วมกัน” 
3.5.1 - 02 แผนปฏิบัติด้ำนกำรขับเคลื่อนควำมสัมพันธ์กับเครือข่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3.5.1 - 03 เอกสำรแสดงกำรเป็นเครือข่ำยระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับเครือข่ำยชุมชนคลองโยง 
3.5.1 - 04 เอกสำรแสดงกำรเป็นเครือข่ำยระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับเครือข่ำยผู้ประกอบกำร JOBBKK 
3.5.1 - 05 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนควำมร่วมมือกับเครือข่ำยเทศบำลต ำบลคลองโยง 
3.5.1 - 06 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกิจกรรม JOBFAIR SSRU NPT 2022 
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ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัดระดับหน่วยงานเจ้าภาพ 
 

1.8.1 
(S) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการ(5) 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวแคชรินทร์ ทับทิมเทศ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางทิฆัมพร อิสริยอนันต์ 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
ระดับ ค าอธิบายผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด โดยกองกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม มีตัวชี้วัดระดับ
เจ้ำภำพที่รับผิดชอบทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำ เนินกำรจัดประชุม เพื่ อชี้ แจงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วย
งำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและน ำไปสู่กำรปฏบิตัิ 
ในวันที่ 23 พฤศจิกำยน 2566 ณ ห้องประชุม
สภำมหำวิทยำลัย 

กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

3 กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง อย่ำงน้อยปีละ 
2 คร้ัง ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ครั้งที่ 1 กำรประชุมถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี 
(2566 – 2570) ตัวชี้ วัด 1.1.2 จ ำนวน
หลักสูตร (สำขำวิชำ) ที่มีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนกำรณ์จริงลงสู่หน่วยงำน และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 1.8.3 
ครั้งที่ 2 กำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำผล
กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 

4 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูล
กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ ำทุกเดือน 
โดยผ่ำนกำรตรวจสอบข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ในระบบ E-Monitoring และด ำ เนินกำร

1. บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 
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ระดับ ค าอธิบายผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 
จัดท ำบันทึกข้อควำมแจ้ งผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นประจ ำ
ทุกเดือน เพื่อให้หน่วยงำนรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำน เป็นประจ ำทุกเดือน 

5 แผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มี
ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย ซึ่ง
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

แผนส่งเสริมและสนับสนุนผลกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กองกำรศึกษำ วิทยำเขตนครปฐม 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 5 ระดับ พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
2 มีกำรสื่อสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
3 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  
4 มีกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูลกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทุกเดือน 
5 มีแผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.1 (S) ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำ เนินกำรตำม
แนวทำงตั วชี้ วั ด  จ ำนวน
หลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำร
ส อ น ร่ ว ม กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำร(5) 

1.00 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3776 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัด 1.8.1) 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดประชุมเพื่อชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนนิงำน  ตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วยงำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและน ำไปสู่ กำรปฏิบัติ 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยจัดท ำบันทึก

ข้อควำมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 เป็นประจ ำทุกเดือน 
 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
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 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรด ำเนินงำนจ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำร เพื่อให้
คณะ/วิทยำลัย บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 

 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำร กับคณะ/
วิทยำลัย เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อรับทรำบถึงประเด็นปัญหำ แล้วน ำมำวิเครำะห์ปรับปรุง 

 คณะ/วิทยำลัย จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับ
สถำนประกอบกำร 
 

 

 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 กำรถ่ำยทอดค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (ใหม่) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีผลต่อกระทบต่อแผนกำร

ด ำเนินงำนของคณะ/วิทยำลัย 
 จ ำนวนหลักสูตรของคณะ/วิทยำลัย มีผลต่อกำรด ำเนินงำน 
 คณะ/วิทยำลัย มีบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ร่วมกับหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำร ไม่ตรงกับหลักสูตรที่

จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำร 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 02 แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 03 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ           

พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 04 บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 05 แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 (ตัวชี้วัด 1.8.1) 
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1.8.2 
(S) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษาของหน่วยงานกับ
สถานประกอบการในกลุ่ม 10 + 2 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curve) ที่จัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวแคชรินทร์ ทับทิมเทศ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางทิฆัมพร อิสริยอนันต์ 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
ระดับ ค าอธิบายผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด โดยกองกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม มีตัวชี้วัดระดับ
เจ้ำภำพที่รับผิดชอบทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำ เนินกำรจัดประชุม เพื่ อชี้ แจงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วย
งำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและน ำไปสู่กำรปฏบิตัิ 
ในวันที่ 23 พฤศจิกำยน 2566 ณ ห้องประชุม
สภำมหำวิทยำลัย 

กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

3 กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง อย่ำงน้อยปีละ 
2 คร้ัง ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ครั้งที่ 1 กำรประชุมถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี 
(2566 – 2570) ตัวชี้ วัด 1.1.2 จ ำนวน
หลักสูตร (สำขำวิชำ) ที่มีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนกำรณ์จริงลงสู่หน่วยงำน และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 1.8.3 
คร้ังที่ 2 กำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำผล
กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 

4 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูล
กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ ำทุกเดือน 
โดยผ่ำนกำรตรวจสอบข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ในระบบ E-Monitoring และด ำ เนินกำร
จัดท ำบันทึกข้อควำมแจ้ งผลกำรปฏิบัติ

1. บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 
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รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นประจ ำ
ทุกเดือน เพื่อให้หน่วยงำนรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำน เป็นประจ ำทุกเดือน 

5 แผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มี
ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย ซึ่ง
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

แผนส่งเสริมและสนับสนุนผลกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กองกำรศึกษำ วิทยำเขตนครปฐม 

 เกณฑ์การให้คะแนน :  
ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 5 ระดับ พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
2 มีกำรสื่อสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
3 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  
4 มีกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูลกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทุกเดือน 
5 มีแผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.2 (S) ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำ เนินกำรตำม
แนวทำงตั วชี้ วั ด  จ ำนวน
นักศึกษำของหน่วยงำนกับ
สถำนประกอบกำรในกลุ่ม 
1 0  +  2  อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม
เ ป้ ำ ห ม ำ ย  ( S- curve)  ที่
จัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกัน 

1.00 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3776 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัด 1.8.2) 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดประชุม เพื่อชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน  

ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วยงำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและ น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยจัดท ำบันทึก

ข้อควำมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 เป็นประจ ำทุกเดือน 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรจัดท ำบันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ร่วมกับหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำรที่อยู่ใน

กล่่ม 10+2 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (S-curve) เพื่อให้คณะ/วิทยำลัย บรรลุค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด 
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 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด 1.8.2 กับคณะ/วิทยำลัย เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อรับทรำบถึงประเด็น
ปัญหำ แล้วน ำมำวิเครำะห์ปรับปรุง 

 คณะ/วิทยำลัย จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อผลักดันสำขำวิชำให้เกิดกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยสถำนประกอบกำร 
เพื่อน ำไปสู่กำรจัดท ำบันทึกควำมเข้ำ (MOU) ที่อยู่ในกล่่ม 10+2 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (S-curve) 
 

 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 บันทึกควำมเข้ำใจ (MOU) ร่วมกับหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำร ของคณะ/วิทยำลัย ที่มีอยู่เดิม ไม่ได้อยู่

ในกล่่ม 10+2 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (S-curve) 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
3.1.1 - 01 แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 02 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ           

พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 03 บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2566 
3.1.1 - 04 แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 (ตัวชี้วัด 1.8.2) 
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1.8.3 
(S) 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแนวทางตัวชี้วัด จ านวนอาจารย์ท่ีจัดการเรียนรู้และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานหรือสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : นางสาวแคชรินทร์ ทับทิมเทศ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางทิฆัมพร อิสริยอนันต์ 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ กองการศึกษา 

โทรศัพท์ : 034-964-927 

 

 ข้อมูลผลการด าเนินงาน :  
 
ระดับ ค าอธิบายผลการด าเนินงาน รายการหลักฐาน 

1 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบ
จำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด โดยกองกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม มีตัวชี้วัดระดับ
เจ้ำภำพที่รับผิดชอบทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

2 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำ เนินกำรจัดประชุม เพื่ อชี้ แจงแนว
ทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วย
งำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและน ำไปสู่กำรปฏบิตัิ 
ในวันที่ 23 พฤศจิกำยน 2566 ณ ห้องประชุม
สภำมหำวิทยำลัย 

กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ตั ว ชี้ วั ด ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

3 กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุง อย่ำงน้อยปีละ 
2 คร้ัง ซึ่งอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

ครั้งที่ 1 กำรประชุมถ่ำยทอดตัวชี้วัดและค่ำ
เป้ำหมำยของแผนยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี 
(2566 – 2570) ตัวชี้ วัด 1.1.2 จ ำนวน
หลักสูตร (สำขำวิชำ) ที่มีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในสถำนกำรณ์จริงลงสู่หน่วยงำน และ
ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน 
ตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 1.8.3 
ครั้งที่ 2 กำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำผล
กำรด ำเนินงำนตัวชี้วัด 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 

4 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม 
ได้ด ำเนินกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูล
กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นประจ ำทุกเดือน 
โดยผ่ำนกำรตรวจสอบข้อมูลกำรด ำเนินงำน
ในระบบ E-Monitoring และด ำ เนินกำร
จัดท ำบันทึกข้อควำมแจ้ งผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

1. บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
2. แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 
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ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นประจ ำ
ทุกเดือน เพื่อให้หน่วยงำนรับทรำบผลกำร
ด ำเนินงำน เป็นประจ ำทุกเดือน 

5 แผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มี
ผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย ซึ่ง
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

แผนส่งเสริมและสนับสนุนผลกำรด ำเนินงำน
ให้บรรลุเป้ำหมำยตัวชี้วดั 1.8.1, 1.8.2 และ 
1.8.3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กองกำรศึกษำ วิทยำเขตนครปฐม 

 
 เกณฑ์การให้คะแนน :  

ก ำหนดเกณฑ์กำรให้คะแนน 5 ระดับ พิจำรณำจำกกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนในแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย ที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกผู้ก ำกับดูแลตัวชี้วัด 
2 มีกำรสื่อสำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำยให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

เพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
3 มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมำย อย่ำงน้อยปีละ 2 ครั้ง  
4 มีกำรสอบทำนควำมถูกต้องของข้อมูลกับหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทุกเดือน 
5 มีแผนส่งเสริมและสนับสนุนให้กับหน่วยงำนที่มีผลกำรด ำเนินงำนไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย 

 

 การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  

ตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าคะแนน 

ที่ได ้
ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

การ
บรรลุ 

1.8.3 (S) ระดับควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำ เนินกำรตำม
แนวทำงตั วชี้ วั ด  จ ำนวน
อำจำรย์ที่จัดกำรเรียนรู้และ
ปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหรือ
สถำนประกอบกำรทั้ งใน
ประเทศหรือต่ำงประเทศ 

1.00 ระดับ 5 ระดับ 5 5.0000 0.3776 บรรลุ 

 

 ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ :  
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดท ำค ำอธิบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัด

กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (ตัวชี้วัด 1.8.3) 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรจัดประชุม เพื่อชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน  

ตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้แก่หน่่วยงำนที่เก่ียวข้องรับทรำบและ น ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 กองกำรศึกษำ ส ำนักงำนวิทยำเขตนครปฐม ด ำเนินกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนโดยจัดท ำบันทึก

ข้อควำมถึงหน่วยงำนที่เก่ียวข้องเพื่อแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 เป็นประจ ำทุกเดือน 
 

 ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน :  
 คณะ/วิทยำลัย จัดกิจกรรม/โครงกำรเพื่อสนับสนุนอำจำรย์เข้ำเรียนรู้และปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหรือสถำน

ประกอบกำรทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
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 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนจ ำนวนอำจำรย์ที่จัดกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำร
ทั้งในประเทศหรือต่ำงประเทศ กับคณะ/วิทยำลัย เป็นประจ ำทุกเดือน เพื่อรับทรำบถึงประเด็นปัญหำ แล้วน ำมำวิเครำะห์
ปรับปรุง 
 

 อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  
 กำรถ่ำยทอดค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (ใหม่) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 มีผลต่อกระทบต่อแผนกำร

ด ำเนินงำนของคณะ/วิทยำลัย 
 ขำดงบประมำณสนับสนุนให้อำจำรย์เข้ำรับกำรเรียนรู้และปฏิบัติงำนในหน่วยงำนหรือสถำนประกอบกำรทัง้

ในประเทศหรือต่ำงประเทศ 
 

 หลักฐานอ้างอิง: 
 3.1.1 – 01 แนวทำงกำรด ำเนินงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 3.1.1 – 02 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนนิงำนตัวชี้วัดกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ                   
พ.ศ. 2566 
           3.1.1 – 03 บันทึกข้อควำมแจ้งผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2566 
           3.1.1 – 04 แบบเก็บยุทธศำสตร์ที่ 1 (ตัวชี้วัด 1.8.3) 
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ภาคผนวก ก 
ตารางการมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 

การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม  
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ภาคผนวก ข 
ประมวลภาพกิจกรรม 
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ประมวลภาพกิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 1 
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ประมวลภาพกิจกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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คณะผู้จัดท า 
 
 

ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.คมสัน โสมณวัตร รองอธิการบดีวิทยาเขตนครปฐม 
นางสาวเสาวณีย์ ก าเนิดรัตน์  รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานวิทยาเขตนครปฐม 
นายสุทธา เถื่อนเกิดพันธุ์   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองกลาง 
นางสาวศรัณ ชินแสงทิพย์   ผู้อ านวยการกองคลัง 
นางสาวแคชรินทร์ ทับทิมเทศ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นางสาวปรางทิพย์ เกตุกลิ่น  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 

 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

นางสาวนิชาภา  อิทธิประเสริฐ กองกลาง 
นางสาวธัญลักษณ์ สุภาเนตร กองกลาง 
นายศิวพงษ์  อ้อพงษ์  กองกลาง 
นางทิฆัมพร   อิสริยอนันต์ กองการศึกษา 
นางสาวกัญญาภัทร  ทับทิม  กองนโยบายและแผน 

 
เรียบเรียง/รูปเล่ม 

นางสาวปรางทิพย์  เกตุกลิ่น  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
นางสาวกัญญาภัทร  ทับทิม  กองนโยบายและแผน  

 




