
สรุปผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสเกิดการมีส่วนรวม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได ้
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม จ านวน 6 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 

1. กิจกรรมประชุมสภาวิชาการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นการด าเนินงานด้านวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภาวิชาการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบ
ออนไลน์ Google Meet (ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง คณบดี รองคณบดี ผู้แทนจาก
หน่วยงานคณะ วิทยาลัย จ านวน 19 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 14 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
และข้อคิดเห็นในการพิจารณาเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับ
นักศึกษา พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์



ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และการพิจารณาให้ความเห็นต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ในการด าเนินงานต่อไป  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง คณบดี รองคณบดี ผู้แทนจากหน่วยงาน

คณะ วิทยาลัย จ านวน 19 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 14 ท่าน รวมทั้งสิ้น 33 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุม
ร่วมกัน 

ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาให้ความเห็นแผนรับนักศึกษา 

พิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจระหว่างความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายในประเทศและ
หน่วยงานต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตร การพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรทั้งระดับบัณฑิตศึกษา มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต และ
การพิจารณาให้ความเห็นต าแหน่งทางวิชาการ  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 11 ตุลาคม 2566) การพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานิติ

วิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๖ และแผนรับนักศึกษา ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ต าแหน่ง
ทางวิชาการและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปรับแก้ให้ถูกต้องตรงกัน  รูปแบบ หลักสูตร
ระดับปริญญาเอก ๓ ปี ให้ระบุเพิ่มเติมว่าเป็นหลักสูตรแบบวิชาการ หรือวิชาชีพ เป็นต้น 

(วันที่ 14 ธันวาคม 2566) การพิจารณาให้ความเห็นการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการกีฬา (ระบบการศึกษาทางไกล) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ตรวจสอบ/
ปรับแก้ การเขียนผลงานทางวิชาการ ให้ถูกต้องตามรูปแบบ APA เป็นต้น 

(วันที่ 10 มกราคม 2567) การพิจารณาแผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ แก้ไขแผนรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือธุรกิจสีเขียวที่ยั่งยืน เดิม 10 คน 
แก้ไขเป็น 15 คน ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มติเวียน ครั้งที่ 2/2566 รวมนักศึกษา
ทั้งสิ้น 1,200 คน  และการพิจารณาให้ความเห็นการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การท่องเที่ยว โรงแรมและอีเวนต์ (หลักสูตรสองภาษา) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567 ควรเพ่ิมบทสรุปผู้บริหาร 
ดังนี้ คือ 1. สาระการปรับปรุง 2. ความเป็นมา/โครงสร้างหลักสูตร 3. ความสอดคล้องหลักสูตร ปรัชญา พันธกิจ 
4. ผลการส ารวจ 5. จุดเด่นหลักสูตร/ความทันสมัย 6. อาชีพที่สามารถประกอบได้ 7. การเปรียบเทียบหลักสูตร
อ่ืนๆ 8.  ความร่วมมือกับหน่วยงาน 9. การตลาด 10. การสร้างเครือข่าย เป็นต้น 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน :  
น าข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานด้าน

วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น มีอาจารย์ผู้สอนที่ศักยภาพ คุณภาพตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีการพัฒนาปรับปรุ งหลักสูตรที่ถูกต้อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาต่อไป 



2. . กิจกรรมประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นและการอนุมัติการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคาร 31 ชั้น 5 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และระบบ
ออนไลน์ Google Meet (ประชุมทุกเดือนอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ วิทยาลัย 

จ านวน 13 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 13 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการ



พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตามข้อบังคับ การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา  
การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิด
หลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจาณาให้ความเห็นชอบนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคน
พิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงานต่างประเทศ  การพิจารณาให้ความเห็นชอบการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณาแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาให้
ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะ
อนุกรรม การพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศุนย์การศึกษา และวิทยา
เขต การพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 และแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ประจ าหลักสูตร  

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ผู้แทนจากหน่วยงานคณะ วิทยาลัย 

จ านวน 13 ท่าน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 13 ท่าน รวมทั้งสิ้น 26 ท่าน ต่อครั้งที่มีการประชุมร่วมกัน 
ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ ตาม

ข้อบังคับ การพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา การพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนรับนักศึกษา การ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ การปรับปรุงหลักสูตร การเปิดหลักสูตรใหม่ และการปิดหลักสูตร การพิจาณาให้ความ
เห็นชอบนโยบายการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ การพิจารณาให้ความเห็น (ร่าง) บันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทากับหน่วยงานภายในประเทศและหน่วยงาน
ต่างประเทศ การพิจารณาให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ การพิจารณา
แต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา การ
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรม การพิจารณารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของศุนย์การศึกษา และวิทยาเขต การพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2565 และแผนพัฒนาคุณภาพ ( Improvement plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ประจ าปีการศึกษา 2565 ประจ าหลักสูตร  

ตัวอย่าง ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
(วันที่ 31 ตุลาคม 2566) การพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัด

การพลังงานและสิ่งแวดล้อมเพ่ือธุรกิจสีเขียวที่ยั่งยืน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 และแผนรับนักศึกษา ข้อคิดเห็น 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เนื่องจากหลักสูตรนี้เป็นการพัฒนาจากการอบรมหลักสูตรระยะสั้น ในบางรายวิชาควร
น ามาเทียบโอนรายวิชาให้ชัดเจน เพ่ือเพ่ิมจ านวนักศึกษาสนใจเข้าศึกษาต่อ ตรวจสอบ/ปรับแก้ กรอบแนวคิด ให้
ตรงกับภาษาอังกฤษค าว่า "Conceptual Framework" เป็นต้น การพิจาณาให้ความเห็นชอบ นโยบายการส่งเสริม
การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรพิจารณาความพร้อมของ
มหาวิทยาลัยและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ในการรองรับนักศึกษาจากผู้สมัครที่มีความพิการที่จะเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม ควรทบทวนประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เรื่องนโยบาย 



หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนักศึกษาพิการเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ โดยระบุรายละเอียดการรับ
นักศึกษาพิการให้มีความชัดเจนและครอบคลุมมากข้ึน พร้อมทั้งเร่งด าเนินการให้ทันตามระยะเวลา เป็นต้น 

(วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566) การพิจารณาให้ความเห็นชอบ แต่งตั้งผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ 
ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรวางแผนการด าเนินงานและเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ของหน่วยงาน ควรศึกษาโครงการบริการวิชาการของหน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืนเพ่ิมเติม 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางด าเนินงานและท าการตลาดเชิงรุกของส านักบริการวิชาการ มอบหมายผู้อ านวยส านักบริการ
วิชาการ ศึกษาและสร้างจุดเด่นของส านักบริการวิชาการ ที่จะแสดงภาพลักษณ์สู่หน่วยงานภายนอกใน 3 ด้าน เป็น
ต้น 

(วันที่ 26 ธันวาคม 2566) การรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของวิทยาเขต
นครปฐม ข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ควรผลักดันให้วิทยาเขตนครปฐมเป็นศูนย์กลางในการท่องเที่ยว 
เนื่องจากวิทยาเขตนครปฐมอยู่ใกล้กับแหล่งท่องเที่ยวชุมชนหลายแห่ง โดยอาจร่วมมือกับบริษัทท่องเที่ยวเพ่ือท า
ให้เกิดโครงการความร่วมมือ และสามารถเพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยวให้กับวิทยาเขตนครปฐมได้มากขึ้น  ควรมี
การใช้ประโยชน์จากสาธารณูปโภคต่างๆ และสร้างรายได้จากสนามกีฬาของวิทยาเขตนครปฐมให้มากข้ึน เช่น การ
เปิดบริการสนามกีฬา สถานที่ หรือห้องประชุมให้หน่วยงานท้องถิ่นมาใช้บริการ เป็นต้น 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน :  
น าข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งด้านยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือ “ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจ าเพาะ” และการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคตและส าเร็จตาม
วิสัยทัศน์ที่ว่า “ผู้น าการสร้างมืออาชีพเพ่ือพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (A leader in producing professionals for 
sustainable society development)” ต่อไปได ้

 
  



3. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาได้จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย วันที่ 19 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมบรรณาศรม อาคารส านักงานอธิการบดี ชั้น 4 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนสุนันทา และระบบออนไลน์ Google Meet (อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม :  
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 5 ท่าน ร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในรายงาน

ความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการวาระส าคัญประจ าปี (Agenda) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ายงาน
ความก้าวหน้าการบริหารงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม : 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จ านวน 5 ท่าน ร่วมกับผู้ให้ข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ จ านวน 40 คน  

ผลจากการมีส่วนร่วม : 
มีการให้ข้อคิดเห็น ข้อคิดเห็นสังเกตและข้อเสนอแนะ รายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการวาระ
ส าคัญประจ าปี (Agenda) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานความก้าวหน้าการบริหารงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  



1) ควรมีการชี้แจงรายละเอียดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ตามข้อมูลอย่างชัดเจน อธิบายผลการด าเนินงาน บางตัวชี้วัด
ผลการด าเนินงานไม่ควรเป็น N/A ซึ่งต้องอธิบายปัญหาและเหตุผล การก าหนดตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
ควรมีการประเมินผล/วิเคราะห์ผลเชิงคุณภาพร่วมด้วย  

2) ควรชี้แจงการใช้งบประมาณ พลางก่อน ให้ชัดเจน เหตุผลการใช้งบพลางก่อน เนื่องจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมี 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ส. 2566 มีเพียง 3 
ยุทธศาสตร์ ดังนั้น ควรอธิบายการจัดสรรงบประมาณ ความจ าเป็น 

3) ตรวจสอบข้อมูลจ านวนหลักสูตรในรายงาน Agenda ให้ถูกต้องชัดเจน เป็นต้น 

การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน :  
น าข้อคิดเห็น ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการประชุมดังกล่าว ไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ทั้งด้านยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด แนวทางการด าเนินงาน การพัฒนามหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายต่อไปได ้


