
แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโครงการ ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
เปาหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา

ดําเนินงาน 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

เปาประสงค :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ คานิยมในการตอตานการทุจริต 

1.1 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมและ 

จิตสาธารณะ 

1) เพื่อสงเสริมใหนักเรียน/นักศึกษามี

สวนรวมในการทําประโยชนเพื่อสังคม

และจิตสาธารณะ

2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีจิต

สาธารณะ

1.1.1. รอยละของบุคลากรที่ทํากิจกรรม 

สาธารณะเพื่อสังคม 

75 
บุคลากร

สํานักงานวิทยาเขต

นครปฐม 

ต.ค.66-ก.ย.67
4,000  กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต

นครปฐม

ยุทธศาสตรที่ 2  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เปาประสงค :  เกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดในการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

2.1 กิจกรรมเผยแพรขอมูลการสกัดกั้นการ 

ทุจริตเชิงนโยบายผานสื่อ Social Media 

ของหนวยงาน 

1) เพื่อประชาสัมพันธการดําเนินงานของ

มหาวิทาลัยราชภัฏสวนสุนันทาในการ

สรางภาพลักษณที่ดี

2) เพื่อประกาศเจตจํานงตอตานการ ทุจริต

2.1.1) จํานวนขอมูลที่มีการเผยแพร

ขอมูลการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

อยางครบถวนตามแนวทางที่กําหนด 

≥1 ต.ค.66-ก.ย.67

2.2 โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุม 

ภายใน 

1) เพื่อใหหนวยงานจัดการกับความเสี่ยง

ปองกันและลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได

2.2.1) รอยละของประเด็นความเสี่ยงที่ 

ไดรับการควบคุมและลดระดับความเสี่ยง 

เทียบกับประเด็นความเสี่ยงทั้งหมดที่ 

กําหนดขึ้นตอป 

90 ต.ค.66-ก.ย.67

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงค : บุคลากรมีความซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ถูกตองตามระเบียบและไมมีการทุจริต 

3.1 จัดอบรมเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

ระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง

3.1.1) รอยละของบุคลากรที่เกี่ยวของที่ 

เขาอบรมเกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจาง 

ภาครัฐ 

100 บุคลากรที่ปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจาง 

ต.ค.66-ก.ย.67 

3.2 โครงการสรางความรูความเขาใจและสราง 

จิตสํานึกเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต 

ใหกับบุคลากร 

1) เพื่อใหบุคลากรมีความรูความเขาใจ

และสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการตอตาน

การทุจริต

3.2.1) จํานวนคลิปที่แสดงความรูความ 

เขาใจและสรางจิตสํานึกเกี่ยวกับการ 

ตอตานการทุจริต 

≥1
คณาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และ 

บุคคลภายนอก

ต.ค.66-ก.ย.67

3.2.2) ระดับความพึงพอใจในการ 

ใหบริการของหนวยงาน 

4.50 ผูเขารับบริการ 

จุด One Stop 

Service

ต.ค.66-ก.ย.67

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม

กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม

กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม

กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม

กองกลาง 

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม

บุคลากร

สํานักงานวิทยาเขต

นครปฐม 

บุคลากร

สํานักงานวิทยาเขต 

นครปฐม 



กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงคโ์ครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ของตัวชี้วัด 
กลุ่มเปา้หมาย 

ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  มหาวิทยาลัยมรีะบบการจัดการข้อรอ้งเรยีนที่มีประสทิธิภาพ 

4.1 โครงกำรจัดกำรข้อร้องเรียนด้ำนกำรทุจรติ 1) มีขั้นตอนกำรจัดกำรข้อร้องเรียนดำ้น

กำรทุจรติ

4.1.1) ร้อยละของข้อร้องเรียนด้ำนกำร

ทุจรติที่ปฏิบัติตำมขั้นตอนกำรจัดกำรข้อ

ร้องเรียน 

100 บุคคลทั่วไป ต.ค.66-ก.ย.67 กองกลาง

ส ำนักงำนวทิยาเขต
นครปฐม

ไมใช

งบประมาณ 




