
กิจกรรม/

โครงการ

วัตถุประสงค์

โครงการ

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ

เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด

ผลการ

ดําเนินงาน คําอธิบายผลการดําเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผน ดําเนินการ

ระบบการสรรหา ( Recruitment)

การวางแผนอัตรากําลัง
๑.การวางแผนอัตรา
กรอบกําลัง

เพ่ือทบทวน
และจัดทํา
กรอบ

อัตรากําลังให้
เพียงพอต่อ

ความต้องการ
ของหน่วยงาน

ร้อยละ
ความสําเร็จใน

การจัดทํา
กรอบ

อัตรากําลัง

๑๐๐ ๑๐๐ วิทยาเขตนครปฐมได้ดําเนินการจัดทํา
กรอบอัตรากําลัง โดยมีรายละเอียดดังน้ี
1. ทบทวน และตรวจสอบกรอบอัตรา
กาลังในภาพรวม
2.จัดทาคาสั่งคณะกรรมการ
3.จัดประชุมคณะกรรมการจัดทากรอบ
อัตรากาลังของวิทยาลัย
4.รวบรวมวิเคราะห์ และสรุปผลความ
ต้องการอัตรากําลัง เพือจัดทําร่างกรอบ
อัตรากําลัง
5.บันทึกข้อความส่งข้อมูลให้
มหาวิทยาลัย

-
ไม่ใช้

งบประมาณ
5 ต.ค.65 - 28 ธ.ค.65

5 พ.ย.65
20 ม.ค.66

25 ม.ค.66.- 31 พ.ค.66

5 พ.ย.66

ระบบการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง
๑.บันทึกขออนุมัติ
เพ่ิมอัตรากําลังคน
ของหน่วยงาน
ทดแทนตําแหน่งท่ี
ว่างลง และ
ตําแหน่งใหม่

เพ่ือขออนุมัติ
สรรหาและ
คัดเลือก
บุคลากรเข้า
ปฏิบัติงาน

ร้อยละของการ
สรร
หาบุคคลเข้า
ทํางาน
ได้ตามความ
ต้องการ
ของหน่วยงาน

≥๘๐ ๑๐๐ วิทยาเขตนครปฐมได้ดําเนินการจัดทํา
ร่างหนังสือบันทึกขออนุมัติ จัดจ้าง
บุคคลากร

- ไม่ใช้
งบประมาณ

ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566

รายงานแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒



ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ไม่มีปัญหา / อุปสรรค

ไม่มีข้อเสนอแนะ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคล
ไม่มีปัญหา / อุปสรรค

ไม่มีข้อเสนอแนะ

กิจกรรม/

โครงการ

วัตถุประสงค์

โครงการ

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ

เป้าหมายของ

ตัวชี้วัด

ผลการ

ดําเนินงาน คําอธิบายผลการดําเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผน ดําเนินการ

ระบบการประเมินผลการปฎิบัติงานราชการ

๑. การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ
ของบุคลากร

เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร

ร้อยละของ
บุคลากรท่ี
ได้รับการ
ประเมินผล

๑๐๐ ๑๐๐ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
รอบประเมิน รอบท่ี ๑ ( ๑ ต.ค.๖๕ - ม.ี

ค. ๖๖ ) ได้ดําเนินการเสร็จแล้ว
และรอบท่ี ๒ ( เม.ย. – ก.ย. ๖๖ )
ได้ดําเนินการเสร็จแล้ว

- ไม่ใช้
งบประมาณ

รอบท่ี ๑ พ.ค. ๖๖
รอบท่ี ๒ ต.ค. ๖๖

ระบบบริหารค่าตอบแทน

ระบบการให้สวัสดิการและสิทธิประโยชน์

ระบบธํารงรักษา



รายงานแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน

กิจกรรม/

โครงการ

วัตถุประสงค์

โครงการ

ตัวชี้วัด

ความสําเร็จ

เป้าหมาย

ของตัวช้ีวัด

ผลการ

ดําเนินงาน คําอธิบายผลการดําเนินงาน
งบประมาณท่ีได้รับ

ระยะเวลาดําเนินการ

แผน ดําเนินการ
๑.โครงการส่งเสริม
บุคลากรเข้าสู่
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ในสายสนับสนุน
วิชาการให้เข้าสู่
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการท่ีเข้าสู่
ตําแหน่งท่ีสุงขึ้น

๑ ๕ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเข้าสู่
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น

- ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๖๖

๒.โครงการพัฒนา
บุคลากร สํานักงาน
วิทยาเขตนครปฐม

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน
วิชาการมีความรู้
ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
ตลอดจนมี
ความก้าวหน้าใน
สายงาน

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา

๔.๕๐ ๔.๖๖ บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนา
บุคลากร สํานักงาน วิทยาเขตนครปฐม
คิดเป็นร้อยละ ๔.๖๖ ของบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนา

- ๔๗,๙๒๐
บาท

๒ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๖๖

๓.โครงการพัฒนา
ทักษะและความ
เช่ียวชาญในสายงาน
ของบุคลากร

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
สาย
สนับสนุนวิชาการ
ให้มีคุณภาพสูง

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนา

๑ ๑ บุคลากรเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะ
และความเชี่ยวชาญในสายงานของ
บุคลากร

- ไม่ใช้
งบประมาณ

๒ กุมภาพันธ์
พ.ศ. ๒๕๖๖



ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ปัญหา / อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

โครงการส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึน
ไม่มีปัญหา / อุปสรรค

ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนา บุคลากร สํานักงานวิทยาเขตนครปฐม
ไม่มีปัญหา / อุปสรรค

ไม่มีข้อเสนอแนะ

โครงการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญในสายงานของบุคลากร
ไม่มีปัญหา / อุปสรรค

ไม่มีข้อเสนอแนะ

ลําดับ หน่วยงาน ลูกจ้างช่ัวคราว ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ
พนักงาน

มหาวิทยาลัย

(งบรายได้)

พนักงานมหาวิทยาลัย

(งบประมาณแผ่นดิน) ข้าราชการ รวม

๑ วิทยาเขตนครปฐม ๑๒ - ๑ ๒๐ ๑๘ - ๕๑




