
แผนปฏิบัตกิารด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (สํานักงานวทิยาเขตนครปฐม)

กจิกรรม/โครงการ วตัถุประสงค์โครงการ ตัวช้ีวดัความสําเร็จ คาํอธิบายตัวช้ีวดัความสําเร็จ เป้าหมายของตัวช้ีวดั กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินงาน

งบประมาณ 

(กรณีไม่มีงบประมาณให้ระบุว่า 

"ไม่ใช้งบประมาณ")

ผู้รับผดิชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

เป้าประสงค์ :  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

1.1 กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชนเ์พ่ือสงัคมและจิตสาธารณะ

 

1) เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ

 

1.1.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีทาํกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

สงัคม

พิจารณาจากจาํนวนบุคลากรของมหาวทิยาลยัท่ีมีการทาํ

/เขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมและจิตสาธารณะต่อจาํนวน

บุคลากรทั้งหมด

75 บุคคลากร สาํนกังานวทิยาเขต

นครปฐม 

เดือนพฤษภาคม 2568            5,000 บาท กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

เป้าประสงค์ :  เกดิความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวทิยาลยั

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลการสกดักั้นการทุจริตเชิง

นโยบายผา่นส่ือ Social Media ของหน่วยงาน

1) เพ่ือประชาสมัพนัธ์การดาํเนินงานของ

มหาวทิาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาในการ

สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี

2) เพ่ือประกาศเจตจาํนงต่อตา้นการทุจริต

2.1.1) จาํนวนขอ้มูลข่าวสารท่ีมีการเผยแพร่ขอ้มูลการ

สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบายอยา่งครบถว้นตาม

แนวทางท่ีกาํหนด

พิจารณาจากจาํนวนข่าวกิจกรรมดา้นการสกดักั้นการ

ทุจริตเชิงนโยบายท่ีมีการเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซตข์อง

หน่วยงานซ่ึงประกอบดว้ยภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

อาทิ การแสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy

≥1 ภาพข่าวประชาสมัพนัธ์ การแสดง

ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 

Policy

 เดือนมีนาคม  2568        ไม่ใชง้บประมาณ กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

2.2 โครงการบริหารความเส่ียง 1) เพ่ือใหห้น่วยงานจดัการกบัความเส่ียง 

ป้องกนัและลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได ้

2.2.1) ร้อยละของประเด็นความเส่ียงท่ีไดรั้บการควบคุม

และลดระดบัความเส่ียงเทียบกบัประเด็นความเส่ียง

ทั้งหมดท่ีกาํหนดข้ึนต่อปี

พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ีไดรั้บการควบคุมและ

ลดระดบัความเส่ียงเทียบกบัประเด็นความเส่ียงทั้งหมด

ท่ีกาํหนดข้ึนต่อปี

90 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐม 

พิจารณาจากประเด็นความเส่ียงท่ี

ไดรั้บการควบคุมและลดระดบั

ความเส่ียงเทียบกบัประเด็นความ

เส่ียงทั้งหมดท่ีกาํหนดข้ึนต่อปี

รอบ  6 เดือน รอบ 9 

เดือน และ รอบ 12 

เดือน 

       ไม่ใชง้บประมาณ กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก

เป้าประสงค์ : บุคลากรมีความซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องตามระเบียบและไม่มีการทุจริต

3.1 จดัอบรมเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการ

จดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

1) เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ 

และสามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเขา้อบรม

เก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

พิจารณาจากจาํนวนบุคลากรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

จดัซ้ือจดัจา้ง (หวัหนา้สาํนกังาน หวัหนา้งานพสัดุ 

เจา้หนา้ท่ีพสัดุ หวัหนา้งานการเงิน เจา้หนา้ท่ีฝ่าย

การเงิน) ท่ีเขา้อบรมเก่ียวกบัระบบจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ

100 บุคลากรสาํนกังานวทิยาเขต

นครปฐม ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

เดือนเมษายน - เดือน

พฤษภาคม 2568

        10,000 บาท กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

1) เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) และสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง

3.2.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เขา้อบรมการสร้างจิตสาํนึก

เก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาํเนินงานของหน่วยงาน

พิจารณาจากจาํนวนบุคลากรท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เขา้อบรมการสร้างความรู้

ความเขา้ใจและสร้างจิตสาํนึกเก่ียวกบัการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน

100 บุคลากรสาํนกังานวทิยาเขต

นครปฐม ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบัการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

24 มกราคม 2568        ไม่ใชง้บประมาณ กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

3.2.2) ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการอบรมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

พิจารณาจากบุคลากรท่ีเขา้อบรมมีความเขา้ใจเก่ียวกบั

การประเมินธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

4.5 แบบประเมินความพึงพอใจ เดือนกมุภาพนัธ์ 2568        ไม่ใชง้บประมาณ กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : มหาวทิยาลยัมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ

4.1 โครงการจดัการขอ้ร้องเรียนดา้นการทุจริต 1) มีขั้นตอนการจดัการขอ้ร้องเรียนดา้น

การทุจริต

4.4.1) จาํนวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริต พิจารณาจากจาํนวนขอ้ร้องเรียนดา้นการทุจริตท่ีถูกส่ง

มายงัหน่วยงาน และไดรั้บการแกไ้ขตามขั้นตอนการ

จดัการขอ้เรียน

0 จาํนวนขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการ

ทุจริตท่ีไดรั้บการแกไ้ข 

และแบบสรุปรายงานการจดัการขอ้

ร้องเรียน 

1 ตุลาคม 2567 - 30 

กนัยายน 2568

       ไม่ใชง้บประมาณ กองกลาง สาํนกังาน

วทิยาเขตนครปฐม


