
รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

(รอบ 12 เดือน : ตุลาคม 2566 - กนัยายน 2567)

หน่วยงาน สํานักงานวทิยาเขตนครปฐม  

โครงการ/กจิกรรม ตวัช้ีวดัความสาเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน อธิบายผลการดาํเนินงาน

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   

(กรณไีม่มงีบประมาณ  ให้ระบุว่า "

ไม่ใช้งบประมาณ "

ระยะเวลาดาํเนินงาน ปัญหา/อปุสรรค ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรและนักศึกษามทีศันคติ  ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

1.3 กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพ่ือสงัคมและจิตสาธารณะ  1.3.2. ร้อยละของบุคลากรท่ีทาํ

กิจกรรมสาธารณะเพ่ือสงัคม

75 91 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมพิจารณาจาก

จาํนวนบุคลากรทั้งหมดท่ีร่วมทาํกิจกรรม

สาธารณะเพ่ือสงัคม

งบประมาณ 4,000 บาท 31 พฤษภาคม 2567 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย

เป้าประสงค์ : เกดิความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ในการบริหารงานของมหาวทิยาลยั

2.1 กิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลการสกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบายผา่นส่ือ  

Social Media ของหน่วยงาน

2.1.1) จาํนวนขอ้มูลท่ีมีการเผยแพร่

ขอ้มูลการสกดักั้นการทุจริตเชิง

นโยบายอยา่งครบถว้นตามแนวทางท่ี

กาํหนด

≥1 1 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมพิจารณาจาํนวน

ขอ้มูลท่ีมีการเผยแพร่ขอ้มูลการสกดักั้นการ

ทุจริตเชิงนโยบายผา่นส่ือ  Social Media ของ

หน่วยงาน

ไม่ใชง้บประมาณ 24 พฤศจิกายน 2566 ไม่มี ไม่มี

2.2 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 2.2.1) ร้อยละของประเดน็ความเส่ียงท่ี

ไดรั้บการควบคุมและลดระดบัความ

เส่ียงเทียบกบัประเดน็ความเส่ียง

ทั้งหมดท่ีกาํหนดข้ึนต่อปี

90 100 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมพิจารณาจาก

ประเดน็ความเส่ียงท่ีไดรั้บการควบคุมและลด

ระดบัความเส่ียงเทียบกบัประเดน็ความเส่ียง

ทั้งหมดท่ีกาํหนดข้ึนต่อปี

ไม่ใชง้บประมาณ 13 ธนัวาคม 2566 ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริต

เป้าประสงค์ : บุคลากรมคีวามซ่ือสัตย์สุจริต  ปฏิบัตหิน้าทีถู่กต้องตามระเบียบและไม่มกีารทุจริต

3.1 จดัอบรมเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้ง

ภาครัฐ

3.1.1) ร้อยละของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

เขา้อบรมเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดั

จา้งภาครัฐ

100 100 บุคลากรของสาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมท่ีเขา้

ร่วมอบรมเก่ียวกบัระบบการจดัซ้ือจดัจา้งภาครัฐ  

ซ่ึงไดแ้ก่ หวัหนา้งานพสัดุ  เจา้หนา้ท่ีพสัดุ  

หวัหนา้งานการเงิน  และ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายการเงิน

ไม่ใชง้บประมาณ 5 เมษายน 2567 ไม่มี ไม่มี

3.2 โครงการสร้างความรู้ความเขา้ใจและสร้างจิตสาํนึกเก่ียวกบัการ

ต่อตา้นการทุจริตใหก้บับุคลากร

3.2.1) จาํนวนคลิปท่ีแสดงความรู้ความ

เขา้ใจและสร้างจิตสาํนึกเก่ียวกบัการ

ต่อตา้นการทุจริต

≥1 1 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมมีการสร้างความรู้

ความเขา้ใจและจิตสาํนึกเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

ทุจริตใหก้บับุคลากรของหน่วยงาน  โดยการ

เผยแพร่ขอ้มูลคลิปเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริต  

ผา่นส่ือโซเชียลมีเดียทุกช่องทางของหน่วยงาน

ไม่ใชง้บประมาณ 16 กมุภาพนัธ์ 2567 ไม่มี ไม่มี



3.2.2) ระดบัความพึงพอใจในการ

ใหบ้ริการของหน่วยงาน

4.50 4.57 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมพิจารณาจากความ

พึงพอใจของผูรั้บบริการในการใหบ้ริการของ

หน่วยงาน

ไม่ใชง้บประมาณ ตุลาคม 2566 - กนัยายน 

2567

ไม่มี ไม่มี

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : มหาวทิยาลยัมรีะบบการจดัการข้อร้องเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ

4.1 โครงการจดัการขอ้ร้องเรียนดา้นการทุจริต 4.1.1) ร้อยละของขอ้ร้องเรียนดา้นการ

ทุจริตท่ีปฏิบติัตามขั้นตอนการจดัการ

ขอ้ร้องเรียน

100 100 สาํนกังานวทิยาเขตนครปฐมมีการปฏิบติัตาม

ขั้นตอนการจดัการขอ้ร้องเรียน

ไม่ใชง้บประมาณ ตุลาคม 2566 - กนัยายน 

2567

ไม่มี ไม่มี


