
โอกาส ผล
กระทบ

1 งานธุรการและ
สารบรรณ

เพือ่ใหก้ารออกเลขรบั -

ส่งเอกสาร การรา่ง/พมิพ์
ถูกตอ้งรวดเรว็ และ
ครบถว้น รวมทัง้การ
จดัเกบ็ เอกสารใหเ้ป็นไป
ตามระเบยีบ สาํนกั
นายกรฐัมนตร ีวา่ดว้ย
งานสารบรรณ

วตัถุประสงค์
1. เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าที่
เกีย่วกบังานธุรการและ
งานสารบรรณ มคีวามถูก
ตอ้ง ครบถว้น
2. มกีารจดัเกบ็เอกสาร
เป็นระเบยีบ แยก
หมวดหมูช่ดัเจนสามารถ
หาเอกสารไดร้วดเรว็ตาม
กาํหนดเวลา งานสาร
บรรณมคีวาม คล่องตวั
มากขึน้ การดาํเนนิงาน
รวดเรว็เสรจ็ตาม
กาํหนดเวลา วตัถุประสงค์
การควบคุมดา้น
1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

2. ดา้นการปฏบิตัติาม
กฏหมาย ระเบยีบและ
ขอ้บงัคบั (C)

1. ความล่าชา้ในการรบั-

ส่งเอกสาร
2. เอกสารไม่ถูกตอ้งตาม
ระเบยีบหนงัสอืราชการ
3. เอกสารสญูหาย คน้หา
ไม่พบ

4 4 ความ
เสีย่ง
สงูมาก

1. ควบคุมการออกเลข
รบั-ส่งเอกสารตาม
ระยะเวลาทีก่าํหนด
2. รา่ง/พมิพห์นงัสอื
อเิลก็ทรอนกิส์
(บนัทกึขอ้ความ หนงัสอื
ราชการ ขอ้บงัคบั คาํสัง่
ประกาศ ประชมุ และ
อื่นๆ) ใหถู้กตอ้งตรงตาม
รปูแบบหนงัสอืราชการ
3. จดัเกบ็หนงัสอืราชการ

แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วยงาน ส านักงานวิทยาเขตนครปฐม

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

2 งาน
ประชาสมัพนัธ์

เพือ่สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ ี

เผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
ของหน่วยงาน

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่เป็นแนวทางใน
การปฏบิตังิานดา้น
ประชาสมัพนัธ์
2. เพือ่ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูขา่วสารของ
หน่วยงานใหเ้ป็นไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามแผนทีก่าํหนด

3 3 ความ
เสีย่ง
ปาน
กลาง

1. กาํหนดผูก้าํกบั
รบัผดิชอบงาน
ประชาสมัพนัธ์
2. จดัทาํแผนปฏบิตักิาร
ดา้นการประชาสมัพนัธ์
เชงิรกุ 

3. รายงานผลการ
ดาํเนนิการตามแผน
ประชาสมัพนัธเ์ชงิรกุ ให้
ผูบ้รหิารและ
มหาวทิยาลยัทราบทุก
เดอืน 

4. ประเมนิความสาํเรจ็
ของแผนประชาสมัพนัธ์
เชงิรกุและรายงานต่อ
ผูบ้รหิารและ
มหาวทิยาลยัทราบ

3 งานจดัประชมุ เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบสาํนกั
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงาน
สารบรรณ (การจดัประชมุ)

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบ ถูกตอ้งต่อการ
ดาํเนนิการ วตัถุประสงค์
การควบคุมดา้น 

1. ดา้นการรายงาน (R) 

2. ดา้นการปฏบิตัติาม
กฏหมาย ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบั ©

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามปฏทินิทีก่าํหนด

3 3 ความ
เสีย่ง
ปาน
กลาง

1. กาํหนดปฏทินิการจดั
ประชมุตลอดทัง้ปีให้
ชดัเจน
2. ดาํเนนิการตามปฏทินิ
ทีก่าํหนดและจดัประชมุ
ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ
สาํนกันายกรฐัมนตรวีา่
ดว้ยงานสารบรรณ (การ
จดัประชมุ)



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

4 งานบุคลากร เพือ่ใหไ้ดบุ้คลากรทีม่ ี
คุณสมบตัติรงตามที่
หน่วยงานกาํหนด

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหม้กีารกาํหนด
นโยบายดา้นบุคลากรที่
ชดัเจนและสอดคลอ้งกบั
เจตนารมณ์การสรา้ง
ระบบการบรหิารจดัการทีด่ ี

2. เพือ่ใหม้กีระบวนการ
ในการบรหิารงานดา้น
บุคลากรมทีีเ่หมาะสม มี
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล 

3. เพือ่ใหก้ระบวนการใน
การบรหิารงานดา้น
บุคลากรมคีวามสอดคลอ้ง
กบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบั
วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

บุคลากรทีส่มคัรงานมี
คุณสมบตัติรงตามที่
หน่วยงานกาํหนด

4 4 ความ
เสีย่ง
สงูมาก

1. กาํหนดคุณสมบตัิ
บุคลากรตามตาํแหน่งที่
รบัสมคัรงาน ในประกาศ
รบัสมคัรงานทุกชอ่งทาง
2. ระบุความสามารถที่
ตอ้งการ
3. ตรวจสอบคุณสมบตัิ
ก่อนทีผู่ส้มคัรจะ
ดาํเนนิการชาํระเงนิค่า
สมคัร



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

5 งานบรกิาร
หอ้งพกั

เพือ่ใหง้านบรกิารหอ้งพกั
เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยและมี
ประสทิธภิาพ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิการจดัการที่
เป็นระบบ มปีระสทิธภิาพ 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การจองหอ้งพกัและคนื
คยีก์ารด์ ยงัมกีารตกหล่น
ในการแจง้ขอ้มลู หรอืแจง้
ขอ้มลูไม่เป็นปัจจุบนั

3 3 ความ
เสีย่ง
ปาน
กลาง

1. พนกังานตอ้นรบัทีม่ ี
หน้าทีก่ารลงจองหอ้งพกั 

แจง้รายละเอยีดในการ
เขา้พกั เมือ่มลีกูคา้เขา้พกั
 พรอ้มลงทะเบยีนเขา้พกั
 สรปุค่าใชจ่้าย และขอ้มลู
ในการออกบลิใบเสรจ็ 

สรปุการใชห้อ้งพกัทุก
เดอืน
2. มกีารใชโ้ปรแกรม
บรหิารจดัการโรงแรมเขา้
มาใช้
3. มหีวัหน้าฝ่ายของ
หน่วยงานตรวจสอบ
เอกสาร และการออก
ใบเสรจ็ใหก้บัลกูคา้



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

6 งานการเงนิ-

บญัช-ี

งบประมาณ

เพือ่ใหก้ารเบกิจ่าย
ถูกตอ้งและโปรง่ใส

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหก้ารรบัเงนิ-

จ่ายเงนิ เบกิจ่าย การ
บนัทกึบญัช ีการเกบ็รกัษา
เงนิเป็นอยา่งถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ 

2. เพือ่ใหก้ารดาํเนนิการ
ดา้นการเงนิและบญัช ีมี
ความถูกตอ้งและเป็น
ปัจจุบนั 

3. เพือ่ใหก้ารเบกิจ่ายและ
รายงานการเงนิถูกตอ้ง
และมคีวามน่าเชือ่ถอื 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

2. ดา้นการปฏบิตัติาม
กฏหมาย ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคบั (C)

การทุจรติในการเบกิจ่าย
ของเจา้หน้าที่

4 4 ความ
เสีย่ง
สงูมาก

1. ตรวจสอบหลกัฐาน
ประกอบการเบกิจ่าย
2. ควบคุมการเบกิจ่ายให้
เป็นไปตามประกาศ
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวน
สุนนัทา เรือ่ง การ
กาํหนดประเภทรายการ
จ่ายและเงือ่นไขการ
จ่ายเงนิรายไดข้อง
มหาวทิยาลยั และ
ระเบยีบกระทรวงการคลงั
3. กาํกบัตดิตามการ
เบกิจ่ายใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศและระเบยีบที่
กาํหนด



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

7 งานบรหิารพสัดุ เพือ่ควบคุมและเกบ็รกัษา
ครภุณัฑใ์หพ้รอ้มใชง้าน

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิการวางแผน
 การใชจ้ดัหาจดัซื้อ จดั
จา้งพสัดุทรพัยส์นิเป็นไป
ตามความเหมาะสม คุม้ค่า
 โปรง่ใสเกดิประสทิธภิาพ 

2. เพือ่ใหก้ารบรกิารงาน
ทะเบยีนทรพัยส์นิ และ
พสัดุปฏบิตังิานใหเ้ป็น
ตามระเบยีบเกดิประโยชน์
มากทีสุ่ดและถูกตอ้ง
ตรวจสอบได ้

3. เกบ็รกัษาพสัดใหเ้ป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย 

ปลอดภยั และใหค้รบถว้น
ถูกตอ้งตรงตามบญัชหีรอื
ทะเบยีน 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน(O)

2. ดา้นการรายงาน (R)

3. ดา้นการปฏบิตัติาม
กฎหมายระเบยีบและ
ขอ้บงัคบั (C)

ครภุณัฑไ์ม่พรอ้มใชง้าน 

หรอืมกีารสญูหาย
3 4 ความ

เสีย่งสงู
1. ลงทะเบยีนคุม
หมายเลขครภุณัฑใ์น
สมุดคุม
2. ตรวจสอบครภุณัฑ์
ประจาํปี
3. รายงานผลการ
ตรวจสอบครภุณัฑ์



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

8 งานรายงานตวั
เขา้ศกึษา 
(ผ่านระบบ
ออนไลน์)

เพือ่ใหเ้อกสารการ
รายงานตวัของนกัศกึษา
ใหม่ครบถว้น ถูกตอ้งตาม
ระเบยีบ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหก้ารจดัการ
รายงานตวัมคีวามถูกตอ้ง
ตามระเบยีบ 

2. เพือ่ใหด้าํเนนิงานการ
รบันกัศกึษาใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมาย
วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น ดา้นการดาํเนนิงาน 

(O)

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการ
รบัรายงานตวัไม่เขา้ใจใน
เกณ์ขอ้กาํหนดของการ
ตรวจเอกสารรายงานตวั

4 4 ความ
เสีย่ง
สงูมาก

1. มกีารประชมุบุคลากร
ในฝ่ายทะเบยีนและ
ประมวลผลเกีย่วกบัการ
รายงานตวันกัศกึษาใหม ่

เชน่ เอกสารทีใ่ชใ้นการ
รายงานตวั ลกัษณะรปู
ถ่ายชดุนกัศกึษา
2. มเีอกสารคู่มอืข ัน้ตอน
สาํหรบันกัศกึษาในการ
รายงานตวัผ่านระบบ
ออนไลน์
3. มตีวัอยา่งเอกสาร 
หลกัฐานทีใ่ชแ้นบเขา้
ระบบในการรายงานตวั
ผ่านระบบออนไลน์
4. มชีอ่งทางสาํหรบั
ประชาสมัพนัธค์ู่มอื
ข ัน้ตอนสาํหรบันกัศกึษา
ในการรายงานตวั และ
สอบถามขอ้มลูหาก
นกัศกึษาไม่สามารถ
ดาํเนนิการได้
5. มกีารใหค้วามรูแ้นะนํา
ขอ้มลูไปยงัวทิยาลยัที่
เกีย่วขอ้ง



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

9 งานกองทุนเงนิ
ใหกู้ย้มืเพือ่
การศกึษา

เพือ่ใหน้กัศกึษาทีม่คีวาม
ประสงคจ์ะขอกูย้มื
เงนิกองทุนเงนิใหกู้ย้มื
เพือ่การศกึษา (กยศ.) 

สามารถจดัทาํเอกสารให้
ถูกตอ้งตรงตามเงือ่นไขที่
กองทุนฯกาํหนด

วตัถุประสงค ์1. 

เพือ่เป็นแนวทางในการ
ดาํเนนิงานอยา่งถูกตอ้ง
ตรงตามเงือ่นไข 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น ดา้นการดาํเนนิงาน 

(O)

นกัศกึษาทีม่คีวาม
ประสงคก์ูก้องทุนเงนิให้
กูย้มืเพือ่การศกึษา ส่ง
แบบคาํขอกูไ้ม่ตรงตาม
เงือ่นไขที ่กองทุนฯ
กาํหนด ส่งผลใหไ้ม่
สามารถดาํเนนิการกู้
เงนิกองทุนฯได้

3 4 ความ
เสีย่งสงู

1. มกีารประชมุเพือ่ชีแ้จง
ข ัน้ตอนการดาํเนนิการ
ยื่นแบบคาํขอกู้
2. มกีารจดัทาํข ัน้ตอน
หรอืแนะนําวธิกีารทาํ
แบบคาํขอกูเ้พือ่ใช้
ประชาสมัพนัธใ์น
ชอ่งทางออนไลน์
3. มกีารจดักลุ่มไลน์ 

Open chat เพือ่เป็น
ชอ่งทางตดิต่อสื่อสาร
เพิม่เตมิอกีชอ่งทางหนึ่ง
4. มกีารจดัไลฟ์ทอลก์เพือ่
เป็นการอธบิายกลุ่มยอ่ย



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

10 งานการจดัทาํ
แผน
ยทุธศาสตร์
และแผนปฏบิตัิ
การประจาํปี

เพือ่ใหบ้รรลุตามแผน
ยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิตักิารประจาํปีที่
ผลกัดนัใหบ้รรลุตาม
วสิยัทศัน์ทีก่าํหนดไว้

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใน
การดาํเนนิงาน 

2. เพือ่เป็นตวัชีว้ดัผลการ
ดาํเนนิงาน และให้
สามารถตดิตามและ
ประเมนิผลไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ 

วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่มสี่วน
รว่มในการจดัทาํแผน
ยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี

4 3 ความ
เสีย่งสงู

1. มกีารสาํรวจความ
คดิเหน็ของบุคคลที่
เกีย่วขอ้งแบบออนไลน์ 

รวบรวมปัจจยัภายใน – 

ภายนอก ของผูบ้รหิาร
และบุคลากร เพือ่นํา
ขอ้มลูความคดิเหน็มา
วเิคราะหป์ระกอบการ
จดัทาํแผนยทุธศาสตร์
ของมหาวทิยาลยั
2. มผีูบ้รหิารของ
หน่วยงานตรวจสอบการ
จดัทาํแผนฯ และมี
อธกิารบดพีจิารณาอนุมตัิ
3. เพือ่ใหแ้ผนไปสู่การ
ปฏบิตัจิงึนําแผน
ยทุธศาสตรแ์ละ
แผนปฏบิตักิารประจาํปี
มาสื่อสารใหบุ้คลากร
ทราบ โดยการประชมุ
และประชาสมัพนัธ์
ออนไลน์



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

11 งานจดัทาํ
รายงานประจาํปี

เพือ่สรปุผลการ
ดาํเนนิงานตลอด
ปีงบประมาณของวทิยา
เขตนครปฐม

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่กลัน่กรองและ
สรปุผลอยา่งมปีระสทิธผิล
 และประสทิธภิาพของ
การดาํเนนิงาน
วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามปฏทินิทีก่าํหนด

3 4 ความ
เสีย่งสงู

1. มกีารกาํหนดปฏทินิ
การดาํเนนิงานจดัทาํเล่ม
รายงานประจาํปี โดยระบุ
กจิกรรมและระยะเวลา
ดาํเนนิการทีช่ดัเจน

12 งานการจดัการ
ความรู้

เพือ่สรา้งองคค์วามรูท้ี่
สามารถนํามาปรบัปรงุ
และพฒันาการปฏบิตังิาน
ใหด้ขี ึน้

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
ดาํเนนิงาน 

2. เพือ่ใหเ้กดิการ
พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ี
ยิง่ข ึน้ วตัถุประสงคก์าร
ควบคุมดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การเผยแพรอ่งคค์วามรูท้ี่
ไม่ทัว่ถงึ

4 3 ความ
เสีย่งสงู

1. แต่งตัง้คณะกรรมการ
จดัการความรู้
2. จดัทาํแผนการจดัการ
ความรู้
3. กาํกบัตดิตามผลการ
ดาํเนนิงานใหเ้ป็นไปตาม
แผนการจดัการความรู้
4. เขา้รว่มกจิกรรม KM 

SHARE & LEARN

13 งานอาคาร เพือ่บาํรงุรกัษาอาคาร
และสถานทีใ่หพ้รอ้ม
ใชง้านอยู่เสมอ 

และดแูลอาคารฯ 

ใหเ้ป็นไปตามแผนอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
ดาํเนนิงาน 

2. เพือ่ใหเ้กดิการ
พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ี
ยิง่ข ึน้
วตัถุประสงคก์ารควบคุม
ดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามแผนทีก่าํหนด

4 4 ความ
เสีย่งสงู

1. จดัทาํแผนเพือ่ควบคุม
ดแูลอาคารสถานที่
2. ตรวจสอบ ควบคุม 

และตดิตามงานดแูล
อาคาร สถานที่



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

14 งาน
สาธารณูปโภค
และซ่อมบาํรงุ

เพือ่ส่งเสรมิและบาํรงุ
รกัษาการใหบ้รกิาร
สาธารณูปโภคใหพ้รอ้ม
ใชง้านอยู่เสมอ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
ดาํเนนิงาน วตัถุประสงค์
การควบคุมดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O) 

2.ดา้นการรายงาน (R)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามแผนทีก่าํหนด

4 4 ความ
เสีย่งสงู

1. จดัทาํแผนการ
บาํรงุรกัษา
เพือ่ควบคุมดแูลอุปกรณ์
2. ตรวจสอบอุปกรณ์ให้
พรอ้มใชง้าน
3. ดแูลรกัษาอุปกรณ์ให้
พรอ้มใชง้าน
4. รายงานผลการใชง้าน
ประจาํปีต่อหน่วยงานรฐั
ทีเ่กีย่วขอ้ง



โอกาส ผล
กระทบ

ล าดบั

แผนการควบคมุภายใน

งาน วตัถปุระสงคข์องงาน วตัถปุระสงคข์อง
การควบคมุภายใน ความเส่ียง

ความเส่ียง ระดบั
ความ
เส่ียง

การควบคมุท่ีมีอยู่

15 งานปรบัปรงุ
ภมูทิศัน์
และสิง่แวดลอ้ม

เพือ่ปรบัภมูทิศัน์ภายใน
วทิยาเขตนครปฐมใหใ้ช้
ประโยชน์
พืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
ดาํเนนิงาน วตัถุประสงค์
การควบคุมดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามแผนทีก่าํหนด

4 3 ความ
เสีย่งสงู

1. ออกแบบรปูรายการ
2. รา่งขอบเขตงาน
3. ประมาณราคางาน
ก่อสรา้ง
4. จดัซื้อจดัจา้ง
5. ตรวจรบังาน

16 งานยานพาหนะ เพือ่ใหก้ารจดัการ
ยานพาหนะ
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

วตัถุประสงค ์

1. เพือ่ใหเ้กดิ
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของการ
ดาํเนนิงาน วตัถุประสงค์
การควบคุมดา้น 

1. ดา้นการดาํเนนิงาน (O)

การดาํเนนิการไม่เป็นไป
ตามแผนทีก่าํหนด

3 3 ความ
เสีย่ง
ปาน
กลาง

1. ตรวจสภาพยานพาหนะ
ตามระยะเวลาทีก่าํหนด
2. จดัทาํปฏทินิการใชร้ถ
ตามทีไ่ดร้บัใบขอใชร้ถ 

และแจง้เวลาการใชร้ถเป็น
ประจาํทุกวนั


