
 
 

 

 

 

  

 ฏิบติังาน (Work Manual) 

กระบวนการปฏิบัติงานสระวายน้ํา 

ฝายทรัพยสนิและรายได 

กองกลาง สํานักงานวิทยาเขตนครปฐม 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

Suan Sunandha Rajabhat University 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 2) 

ประกาศใช ณ วันท่ี ........................... 

คูมือปฏิบัติงาน Work Manual 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่มือการปฏิบติังาน (Work Manual) 

111/3 หมู 2 ตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

Suan Sunandha Rajabhat University  

Nakhon Pathom Campus 

 

 



 
 

 
 

 
ก 

คํานํา 

 

 คูมือการปฏิบัติงานสระวายน้ํา จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการและดําเนินงานของ 

สระวายน้ํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐาน

เดียวกัน และสอดคลองกับหลักเกณฑดานสุขอนามัยและความปลอดภัย ประกอบไปดวยแนวทางการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการ การดูแลรักษาสระวายน้ํา มาตรฐานดานสุขอนามัยและความ

ปลอดภัย รวมถึงขอกําหนดและกฎระเบียบท่ีผูปฏิบัติงานและผูใชบริการพึงปฏิบัติตาม เพ่ือใหการดําเนินงาน

เปนไปอยางมีระบบระเบียบ และสรางประโยชนสูงสุดแกผูใชบริการทุกกลุม 

 คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนแนวทางสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ใหบริการของสระวายน้ําใหมีคุณภาพดียิ่งข้ึน เพ่ือใหผูใชบริการม่ันใจวาสระวายน้ําของมหาวิทยาลัยสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
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1 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

กระบวนการปฏิบัติงานฝายทรัพยสินและรายได 

1. วัตถุประสงค (Objective) 

 1) เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของการจัดหารายไดของฝายทรัพยสินและรายไดสําหรับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของ 

 2) เพ่ือเปนประโยชนในการประเมินผลการปรับปรุงคุณภาพ ของฝายทรัพยสินและรายไดใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน 

2. ขอบเขตของกระบวนการ (Scope) 

 คูมือการปฏิบัติงานสระวายน้ํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม จัดทําข้ึนเพ่ือให
บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานไดทราบข้ันตอนและวิธีการดําเนินงานแกผูรับบริการ เพ่ือเกิดความพึง
พอใจในงานบริการของมหาวิทยาลัย เนื้อหาครอบคลุมการดําเนินงานของบุคลากรท่ีในดานการรับสมัคร การ
จัดเก็บขอมูลสมาชิก การประเมินความพึงพอใจผูใชบริการ การประกาศข้ันตอน การรายงานผล และสรุปผล
การดําเนินงาน การบริหารจัดการ การบํารุงรักษาและควบคุมคุณภาพน้ําและมาตรฐานความปลอดภัย คูมือ
ฉบับนี้ใชเปนแนวทางปฏิบัติเฉพาะสําหรับสระวายน้ําของมหาวิทยาลัยเทานั้น และไมครอบคลุมถึงการ
ดําเนินงานของสถานท่ีใหบริการสระวายน้ําภายนอก 

3. คําจํากัดความ (Definition) 

 ฝายทรัพยสินและรายได หมายถึง งานท่ีใชทรัพยสินและบุคลากรของวิทยาเขตนครปฐมดําเนินการ
โครงการเชิงธุรกิจเพ่ือใหไดมาซ่ึงรายได 

ระเบียบ หมายถึง ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม  
ประกาศ หมายถึง ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม  
สัญญา หมายถึง สัญญาท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม (ผูใหเชา) ทําข้ึนกับ 

บริษัท หรือนิติบุคคล (ผูเชา) เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย  
ระบบ E-office หมายถึง ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีมหาวิทยาลัยไดพัฒนาข้ึน เพ่ือใชใน

การบริหารจัดการ  
การจัดทํารายงานทางการเงิน หมายถึง การจัดทําสรุปรายงานทางการเงิน  
จําหนายสินคา หมายถึง การจำหน่ายสินค้าให้กับผู้ท่ีเข้ารับบริการ ท้ังบุคคลภายในและภายนอก

วิทยาเขต 

 สระวายน้ํา หมายถึง สระวายน้ํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

 บุคลากร หมายถึง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานสระวายน้ํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขต
นครปฐม 

 ผูรับบริการ หมายถึง นักศึกษา อาจารย บุคลากร และบุคคลภายนอก ท่ีเขามาใชบริการสระวายน้ํา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

 สมาชิก หมายถึง นักศึกษา บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีเสียคาสมัครสมาชิกในอัตรา 200 – 300 
บาทตอป 



 
 

 
2 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

4. หนาท่ีความรับผิดชอบ (Responsibilities) 

 4.1 หนวยงาน 
ผูรับผิดชอบ บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ผูบริหารระดับหนวยงาน (รองอธิการบดี) (1) พิจารณาสั่งการ  
ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตนครปฐม  (1) พิจารณาสั่งการ  
ผูอํานวยการกองกลาง (1) วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบเอกสารเพ่ือ

เสนอ  
หัวหนาฝายทรัพยสินและรายได (1) วิเคราะห กลั่นกรอง ตรวจสอบเอกสารเพ่ือ

เสนอ 
งานบริหารงานท่ัวไป (1) ติดตอ ประสานงานกับหนวยงาน หรือ   

บุคคลภายนอก  
(2) จัดทําเอกสาร สัญญา ในการดําเนินงานตางๆ  
เชน ทําการประชาสัมพันธพ้ืนท่ีเชา 
(3) จัดเก็บ ทําบัญชี และใบแจงหนี้ พ้ืนท่ีเชารานคา 
ภายในวทิยาเขตนครปฐม  
(4) รับคํารองท่ัวไปท่ีเกิดข้ึนกับผูเชา จัดหา ดูแล
และแกไขปรบัปรุง  
(5) ติดตามผลการดําเนินงาน  

 4.2 ผูปฏิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบ 

งานใหบริการสระวายน้ํา ใหขอมูลเก่ียวกับกฎระเบียบของสระวายน้ํา ดูแลความปลอดภัยของ
ผูใชบริการ พรอมใหความชวยเหลือเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

จําหนายคูปอง ใหขอมูลเก่ียวกับประเภทและราคา ของคูปองแกลูกคาตรวจสอบ
และบันทึกยอดจําหนายคูปองในแตละวัน 

ติดตอประสานงานกับผูใชบริการ ใหคําแนะนําเก่ียวกับการใชบริการ และตอบขอสงสัยของลูกคา 
ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือแกไขปญหาหรือใหบริการ
ท่ีดีข้ึน 

จัดทําสรุปรายงาน เก็บรักษาขอมูลใหเปนระบบ และสามารถเรียกใชงานไดสะดวก 
นําเสนอรายงานใหกับผูบริหารหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

 

 



 
 

 
3 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

5. ระเบียบปฏิบัติ/ข้ันตอน ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ (Procedure) 

  ความหมายของเครื่องหมายตางๆ ในการจัดทําผังกระบวนงาน ผังกระบวนงาน (Workflow) 

เคร่ืองหมาย ความหมาย เคร่ืองหมาย ความหมาย 

 เร่ิมตน/สิ้นสดุ (Start/Finish) 

 
 ทิศทางข้ันตอนการดําเนนิงาน 

(Flow) 

 พิจารณา  (Decision) 
เชน อนุมัติ/ไมอนุมัต ิ

 จุดเชื่อมตอการดําเนินงาน 
(Connection) 

 ดําเนินการ (Activity)  สื่อสาร เชน เจาหนาที่ตอง
ปรึกษาหารือกอนดําเนินการ 

5.1 ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
1.สามารถติดตอ สื่อสารใหผูรับบริการไดเขาใจอยางถูกตอง  
2.สามารถสงเอกสารไปยังผูบริหารแตละฝาย ท่ีกํากับดูแลของแตละงาน/หรือผูเก่ียวของกับ

งาน รวมถึงข้ันตอนของการสั่งการไดรวดเร็วและทันเวลา  

5.2 กฎ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม  
- ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยการบริหารรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
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6. ขอกําหนดท่ีสําคัญของกระบวนการ 
 
 

ขอกําหนดที่สําคัญ 

ที่มาของขอกําหนด 
ตรงกับความตองการ

ของผูรับบริการและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

 

สอดคลองกับขอกําหนด
ดานกฎหมาย ระเบียบ/

ขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

คํานึงถึงประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ความคุมคา 

และการลดตนทุน 
 

การประสานงานและจัดทําเอกสาร 
สัญญา ตางๆ มีความถูกตองและมี
ความเขาใจของผูบริการ 

 
 

 
 
 

 
 
 

การออกใบแจงหน้ี การจัดเก็บ และ
ทําบัญชี ตางๆ มีความถูกตองและมี
ความเขาใจของผูบริการและผูมีสวน
ไดสวนเสีย  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

การทําสัญญาพ้ืนท่ีเชา มีความเขาใจ
ของผูบริการและผูมีสวนไดสวนเสยี  

 
 

 
 

 
 

  



 
 

 
4 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

6.1 เอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช 

ชื่อแบบฟอรม/เอกสาร จํานวน ชองทางรับแบบฟอรม/เอกสาร 
(ณ จุดใหบริการ) 

(1) บัตรนักศึกษา 1 บัตร ยื่นบัตร ณ จุดใหบริการ 

(2) บัตรบุคลากร 1 บัตร ยื่นบัตร ณ จุดใหบริการ 

(3) บัตรสมาชิกสระวายน้ํา 1 บัตร ยื่นบัตร ณ จุดใหบริการ 

(4) บัตรประจําตัวประชาชน (บุคคลภายนอกท่ีไมไดเปนสมาชิก) 1 บัตร ยื่นบัตร ณ จุดใหบริการ 

 6.2 ขอตกลงระดับการใหบริการ 
 1. งานท่ีใหบริการ : การใหบริการสระวายน้ํา 
 2. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : ฝายทรัพยสินและรายได 
 3. ขอบเขตการใหบริการ 
  3.1 สถานท่ี/ชองทางการใหบริการ 
   สระวายน้ํา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม หรือ ตึก B2 ฝาย
ทรัพยสินและรายได 111/3 หมูท่ี 2 ตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 
  3.2 ระยะเวลาเปดใหบริการ (ยกเวนวันหยุดท่ีทางราชการกําหนด) 
   วันจันทร ถึง วันศุกร ตั้งแตเวลา 16.30 – 19.30 น. 

 6.3 คาธรรมเนียม 

 เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม เรื่อง อัตราคาธรรมเนียมและ
คาใชบริการ สระวายน้ํามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 

อัตราคาธรรมเนียม (บาท/คน/ป) 

เยาวชนอายุต่ํากวา 18 ป คาธรรมเนียม 200 บาท 

ประชาชนอายุ 18 ป ข้ึนไป คาธรรมเนียม 300 บาท 

 6.4 คาใชบริการสระวายน้ํา 

คาใชบริการสระวายนํ้า 
คาบริการท่ีเปนสมาชิก  

(บาท/คน) ตอครั้ง 
คาบริการท่ีไมเปนสมาชิก  

(บาท/คน)ตอครั้ง 

นักศึกษาท่ีพักหอใน 20 บาท - 

นักศึ กษาของมหา วิทยาลั ยราชภัฏสวนสุ นั นทา  
(แสดงบัตรทุกครั้ง) 

30 บาท - 

บุ คลากรของมหา วิทยาลั ย ราชภั ฏสวนสุ นันทา  
(แสดงบัตรทุกครั้ง) 

40 บาท - 

เยาวชน อายุต่ํากวา 18 ป 30 บาท 50 บาท 

ประชาชน อายุ 18 ป ข้ึนไป 50 บาท 80 บาท 

  



 
 

 
5 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

 6.5 ระยะเวลาการใหบริการ 
  (1) ใชระยะเวลาท้ังสิ้นไมเกิน 5 นาที นับตั้งแตขอใชบริการ จนถึงแจงผลการอนุมัติ 
  (2) การดําเนินงานแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไมนอยกวารอยละ 80  
 6.6 คุณภาพการใหบริการ 
  (1) ความพึงพอใจของผูรับบริการตอกระบวนงานไมนอยกวารอยละ 80  
 6.7 ขอกําหนดอ่ืนๆ 
 ผูมาใชบริการรายวันสามารถ Walk-in เขามาใชบริการได  
7. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

7.1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ (Quality Work Procedure : QWP) 
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 7.2 วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ (Quality Work Instruction : QWI ) 
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วิธีการปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ (QWI) 
กระบวนการจัดทําเอกสารดําเนินงาน 

 

คําจํากัดความ 
           จําหนายสินคา หมายถึง การจําหนายสินคาใหกับผูท่ีเขารับบริการ ท้ังบุคคลภายในและภายนอก
วิทยาเขต 

ข้ันตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ี
เกี่ยวของ 

 
ข้ันตอนในการนําสงรายได 
1.หลังจากปดการขายแลว จัดทําใบนําสงรายได 
2.นําสงเอกสารท้ังหมดใหเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
3.นําสงรายไดใหกับหัวหนาฝายฯ พรอมเขียน
ใบเสร็จรับเงิน 
4.นําสงเอกสารใหผอ.กอง หรือ ผอ. สนง. รับทราบ 
5.นําสงเอกสารใหฝายบัญชี 
6.รายงานยอดขายรายวันใหผูบริหารทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
20 นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาหนาท่ี
บริหารงานท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
13 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

ข้ันตอนการใหบริการ/ผังกระบวนงาน (Workflow) 

ลําดับ ผังกระบวนงาน ระยะเวลา ข้ันตอนการใหบริการ แบบฟอรม ผูรับผิดชอบ 

1.   1. ผู ขอใชบริ การรายวั น
นัก ศึกษา บุคลากร หรือ
สมาชิก สามารถWalk-in 
เขามาได 

2. บุคคลภายนอก ขอใช
บ ริ ก า ร ร า ย วั น ส า ม า ร ถ
Walk-in เขามาใชบริการได 

 นั ก ศึ ก ษ า 
บุ ค ล า ก ร 
บุคคลภายนอก 

2.  5 นาที อนุญาตใหเขาใชบริการ ใบเสร็จรับเงิน เจาหนาท่ี 

3.   กรณีมีคาบริการ รับชําระ
ค าบริ การผู ใชบริ การรับ
ใบเสร็จรับเงิน 

  

4.   เขาใชบริการและเปลี่ยนชุด
ใหถูกตองตามท่ีกําหนด 

 ผูขอใชบริการ 

5.   เ จ า ห น า ท่ี ค อ ย ดู แ ล
ผูใชบริการสระวายน้ํา 

 เจาหนาท่ี 

6.   สรุปรายงานปฏิบัติงาน  เจาหนาท่ี 

คําจํากัดความ 

 จําหนายคูปอง หมายถึง การจําหนายคูปองใหกับผู ท่ีเขารับบริการท้ัง นักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลภายนอกวิทยาเขต 
 7.3 แบบฟอรมท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี รายการอุปกรณชํารุด ผูเขาสํารวจความเสียหาย 
1 แบบฟอรมคํารองท่ัวไป บุคคลท่ัวไป / เจาหนาท่ี 
2 แบบฟอรมใบนําสงรายได เจาหนาท่ี / หัวหนาฝายฯ 

ขอใชบริการ 

อนุญาตใหเขาใช

บริการ 

รับชําระคาบริการ 

ผูขอใชบริการเขามา

ใชบริการ 

ดูแลผูใชบริการ 

สรุปรายงานการ

ปฏิบัติงาน 
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 7.4 เอกสารอางอิง  
 1.คูมือการใชงานระบบ e-office  
 2.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วาดวยการบริหารรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
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8. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
1.ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือหนวยงานท้ังภายในและภายนอกเพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว  
2.ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสราง

ความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

9. ระบบติดตามประเมินผล  

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานฝายทรัพยสินและรายไดนั้น มีระบบการติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานของกระบวนการ ดังนี้ 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. กําหนดผูรับผิดชอบและระยะเวลาใน
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของ
กระบวนการ  

ตุลาคม  
 

รองอธิการบดีวิทยาเขต
นครปฐม 

 
2. ดําเนินการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของกระบวนการ  

ธันวาคม, มีนาคม, กรกฎาคม, 
กันยายน  

ผูอํานวยการสํานักงาน
วิทยาเขตนครปฐม  

3. รวบรวมและสรุปผลการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานของกระบวนการ  

ธันวาคม, มีนาคม, กรกฎาคม, 
กันยายน  

หัวหนาฝายทรัพยสิน
และรายได  

4. รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ดําเนินงานของกระบวนการตอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการ  

ธันวาคม, มีนาคม, กรกฎาคม, 
กันยายน  

หัวหนาฝายทรัพยสิน
และรายได  

5. นําขอเสนอแนะมาปรับปรุงกระบวนการ  ธันวาคม, มีนาคม, กรกฎาคม, 
กันยายน  

เจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป  

6. ประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ตุลาคมของปถัดไป  รองอธิการบดีวิทยาเขต
นครปฐม 

   

 หมายเหตุ การระบุระยะเวลาในการดําเนินการใหระบุเดือนท่ีดําเนินการ หรืออาจมีการเปลี่ยนแปลง

ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
หนังสืออนุมัติกระบวนการปฏิบัติงาน 
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หนังสือรับรองกระบวนการปฏิบัติงาน  
 

ขาพเจา นางสาวเสาวณีย  กําเนิดรัตน  ตําแหนง รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขต
นครปฐม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับกระบวนการปฏิบัติงานฝายทรัพยสินและรายได ในฐานะผูบังคับบัญชา
และดูแลของฝายทรัพยสินและรายได วิทยาเขตนครปฐม  

โดยยินยอมให ฝายทรัพยสินและรายได วิทยาเขตนครปฐม นํากระบวนการปฏิบัติงานฝายทรัพยสิน
และรายได มาใชในหนวยงานตั้งแตวันท่ี ๑ เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ เปนตนไป  

 

ใหไว ณ วันท่ี ๑ เมษายน  ๒๕๖๔ 
 
 
 

                                                    
         (นางสาวเสาวณีย  กําเนิดรัตน)  

 รักษาราชการแทนผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตนครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
18 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
แบบฟอรมทีใ่ชในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
19 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

แบบฟอรมคํารองท่ัวไป 

 



 
 

 
20 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

แบบฟอรมใบนําสงรายได 

 

 

 



 
 

 
21 คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการปฏิบัติงานสระว่ายน้ำ 

คณะผูจัดทํา 
คูมืองานกระบวนการปฏิบัติงานฝายทรัพยสินและรายได 

 
1. ผศ.ดร.แกนเพชร   ศรานนทวัฒน  ท่ีปรึกษา  
2. นางสาวเสาวณีย   กําเนิดรัตน  ผูอํานวยการสํานักงานวิทยาเขตนครปฐม 
3. นางสาวปยะรัตน  เศวตะดุล  หัวหนาฝายทรัพยสินและรายได 
4. นายภุชงค  คงเจริญ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. นางสาวชลนิภา สุขเนตร  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 6. นางสาวทิฆัมพร ไกรจันทร  พนักงานปฏิบัติการ 

 


