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บทสรุปสําหรับผูบรหิาร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม จัดทําแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่สราง พลังปญญาของแผนดิน พื้นฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญา

ของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ

จัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ วิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบํารุง ศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและสงเสริมวิทยฐานะครู 

สามารถสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ เพื่อดําเนินการขับเคลื่อนแผนงานประจํา จํานวน 2 โครงการ 

งบประมาณ จํานวนทั้งสิ้น 46,372,010 บาท โดยแสดงตามภารกิจดานการจัดการเรียนการสอน และดานการ

บรหิารจัดการ จํานวน 2 ผลผลติ ดังนี้ 

 

 

 

 

    
  

ผลผลติ :

ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร

- 1 โครงการ/กจิกรรม

- 1 ตัวชี้วัด

จํานวนเงนิรวม

1,705,000 บาท

ผลผลติ :

การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล

- 1 โครงการ/กจิกรรม

- 2 ตัวชี้วัด

จํานวนเงนิรวม

44,667,010 บาท

ดานการจัดการเรยีนการสอน ดานการบรหิารจัดการ 
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สารบัญ ข 

สวนท่ี 1 สาระสําคัญและทิศทางการพัฒนา  1 

 1.1 หลักการและความสําคัญ 1 

 1.2 ปรัญชาการศกึษา 1 

 1.3 วสิัยทัศน 1 

 1.4 พันธกจิ 1 

 1.5 คานยิมและวัฒนธรรมองคกร 2 

 1.6 สมรรถนะหลัก 2 

 1.7 อัตลักษณ 2 

 1.8 เอกลักษณ 2 

 1.9 นโยบายและการบริหารวทิยาเขตนครปฐม (พ.ศ. 2569 – 2573) 2 

 1.10 เปาหมายการพัฒนาวทิยาเขตนครปฐม 5 

สวนที่ 2 แผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 9 

สวนท่ี 3 การกํากับตดิตาม และการรายงานผลการดําเนินงาน 11 

คณะผูจัดทํา 13 
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สวนที่ 1 

สาระสําคัญและทิศทางการพัฒนา 
 

1.1 หลักการและความสําคัญ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม จัดทําแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 โดยสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปน

สถาบันอุดมศึกษา เพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่สราง พลังปญญาของแผนดิน พื้นฟูพลังการเรียนรู เชิดชูภูมิปญญา

ของทองถิ่น สรางสรรคศิลปวิทยา เพื่อความ เจริญกาวหนาอยางม่ันคงและยั่งยืนของปวงชน มีสวนรวมในการ

จัดการ การบํารุงรักษา การใชประโยชนจาก ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน โดยมี

วัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ วิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน วิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

ปรับปรุง ถายทอด และพัฒนาเทคโนโลย ีทะนุบํารุง ศลิปะและวัฒนธรรม ผลติครูและสงเสรมิวทิยฐานะครู 

 

1.2 ปรัชญาการศึกษา :  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม จัดการศึกษาเพื่อสรางบัณฑิตมืออาชีพใหมี

สมรรมถนะดานความรูความสามารถ ทักษะในศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อ

สรางสังคมที่ยั่งยนื 

 

1.3 วสิัยทัศน : 

สรางผูนํามอือาชีพ เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารจัดการที่เปนเลศิ 

นิยาม/คําอธบิาย :  

ผูนํามืออาชีพ หมายถึง บุคคลที่มีทั้งทักษะ ความรู โดยใชหลักการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

และพัฒนาองคกรใหเตบิโตอยางยั่งยนื 

ระบบบริหารจัดการที่เปนเลิศ หมายถึง ระบบที่เนนความชัดเจน โปรงใส ยืดหยุน และตอบสนอง

เปาหมายขององคกรอยางแทจรงิ 

 

1.4 พันธกิจ :  

1. สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน และใหบรกิารแกหนวยงานในกํากับวทิยาเขตนครปฐม 

2. พัฒนาพื้นที่สรางสรรค และสงเสรมิการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพที่เอื้อตอการเรยีนรู  

3. สรางการรับรู และยกระดับภาพลักษณองคกรใหมคีวามชัดเจนโดดเดนและนาเช่ือถอื 

4. สรางเครอืขายกับหนวยงานภายนอก และจัดหารายไดอยางเปนรูปธรรม 
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1.5 คานิยมและวัฒนธรรมองคกร : 

คานิยม RISE : Resilience, Integrity, Social Responsibility, Excellence 

R : ความสามารถในการปรับตัว (Resilience) 

I : ความมศัีกดิ์ศร ี (Integrity) 

S : ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) 

E : ความเปนเลศิมอือาชีพ (Excellence) 

วัฒนธรรมองคกร SSRU : Smart, Sincerity, Responsibility, Unity 

S : ความสงางาม (Smart) 

S : ความจรงิใจ (Sincerity) 

R : ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

U : ความเปนหนึ่งเดยีว (Unity) 

 

1.6 สมรรถนะหลัก : 

มคีวามสามารถในการใหบรกิารอยางดเียี่ยม 
 

1.7 อัตลักษณ :  

เช่ียวชาญวชิาการ ชํานาญวชิาชีพ เปนดวงประทปีใหสังคม 

 

1.8 เอกลักษณ :  

ผลติบุคลากรมอือาชีพ 

 

1.9 นโยบายและการบรหิารวทิยาเขตนครปฐม (พ.ศ. 2569 – 2573) 

วิทยาเขตนครปฐม มีการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อใหการดําเนินงานตามยุทธศาสตรไปสู  

ความสําเร็จที่กําหนดไว ดังนี้ 

1) นโยบายการบรหิารจัดการภูมทัิศน 

เปาหมาย : 1) สถานที่ที่มคีวามสวยงาม สะอาด รมรื่น 

 2) LAND MARK ของจังหวัดนครปฐม 
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ยุทธวิธีในการบริหารจัดการ : “เนนการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว” สรางความประทับใจแก

ผูเรียนและผูมาเยือนใชตนไมหลักที่เปนไมยืนตนที่เปนเอกลักษณ เชน คูณขาว พญาเสือโครง สมโอ (ตนไม

ประจําถิ่นนครปฐม) กลวยไม (ไมประดับเล็ก)   

แนวทางการดําเนินงาน : ดําเนนิการออกแบบแผนแมบทโดยเรงดวนและดําเนนิการทันท ี

2) นโยบายการมรีะบบบรหิารท่ีเปนเลศิ 

เปาหมาย : วิทยาเขตนครปฐมมี “ระบบการบริหารจัดการที่เบ็ดเสร็จในตัวเอง” จะเปนอิสระ

จากมหาวิทยาลัยแม การติดตอประสานงานเพียงแคตรวจสอบขอมูลและขอประเด็นกฎหมายที่บังคับใหกระทํา

เทานัน้ 

ยุทธวิธีในการบรหิารจัดการ : เนนการปรับปรุงการทํางานในระบบของกอง ในสังกัดวิทยาเขต

นครปฐม ประกอบดวย กองกลาง กองการศึกษา กองคลัง กองนโยบายและแผน และกองทรัพยสินและรายได 

ทุกกองจะเนน “ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ” ปรับทุกกระบวนการใหเปนมหาวทิยาลัยดจิทิัลเต็มรูปแบบ 

แนวทางการดําเนินงาน :  

1) จัดทําแผนแมบทใหเสร็จสิ้นภายใน 3 เดอืน 

2) จัดทําแผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณเพื่อดําเนนิการในปงบประมาณ 2569 

3) เตรยีมการงบประมาณทัง้งบรายไดและงบประมาณแผนดนิ 

3) นโยบายการเปนศูนยกลางเพื่อความเปนมอือาชีพในศาสตรสาขาที่เปด 

เปาหมาย : วทิยาเขตนครปฐม จะเปน “ศูนยกลางในการผลติบคุลากรมอือาชีพในศาสตรสาขาที่เปด” 
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ยุทธวิธีในการบริหารจัดการ : ดําเนินการของบประมาณแผนดินเพื่อจัดสรางหองแสดงสินคา

และหอประชุมขนาดใหญ เพื่อรองรับกจิกรรม และใชเปนสถานที่รับพระราชทานปรญิญาบัตรในอนาคต 

แนวทางการดําเนินงาน :  

1) จัดทําแผนแมบทใหเสร็จสิ้นภายใน 3 เดอืน 

2) จัดทําแผนปฏบิัติการและแผนงบประมาณเพื่อดําเนนิการขับเคลื่อนทันท ี 

3) เตรยีมการงบประมาณทัง้งบประมาณแผนดนิและเงินนอกงบประมาณ 

4) นโยบายการเปนองคกรแหงความผาสุก 

เปาหมาย : บุคลากร นักศกึษา คณาจารยและผูมาเยือนสัมผัสไดกับความสุขโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

นักศกึษาและบุคลากรที่ปฏบิัตหินาที่ 

ยุทธวธิใีนการบรหิารจัดการ :  

1) วิทยาเขตตองมีความเขมแข็งดานการเงิน โดยเฉพาะการจัดหารายไดเพื่อเปนองคกรที่

พึ่งพาตนเองได 

2) มรีะบบสวัสดกิารและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทางาน 

แนวทางการดําเนินงาน :  

1) จัดทําแผนการหารายได 

- พื้นที่เชา 

- บรกิารวชิาการ 

- ตลาดนัด 

- การบรหิารจัดการดานการเงินและจัดระบบสวัสดกิารใหกับบุคลากร 

- ศูนยรวมในการจัดจําแหนายสนิคาเพื่อเปนตนแบบในการเปนศูนยกลางดานโลจิสตกิส 
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2) สรางเสนทางความกาวหนาใหกับบุคลากร 

3) จัดสภาพแวดลอมทีด่ใีนการทํางาน ดําเนนิการดานสถานที่ออกกําลังกายสโมสรอาจารย

และบุคลากรใหเปนที่พบปะสังสรรค 

 

1.10 เปาหมายการพัฒนาวทิยาเขตนครปฐม  
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1. สรางหลักประกันวาทุกคนเขาถงึพลังงานสมัยใหมในราคาที่สามารถซื้อหาได เช่ือถอืได และยั่งยนื 

 

 

2. ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืนฯ สรางหลักประกันเรื่องน้ําและการ

สุขาภิบาล ใหมกีารจัดการอยางยั่งยนืและมสีภาพพรอมใช สําหรับทุกคน 

 
ภาพท่ี 5 สิ่งแวดลอมอัจฉริยะ – Smart Environment 
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3. สรางหลักประกันวาทุกคนมกีารศกึษาที่มคีุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทยีม และสนับสนุนโอกาส

ในการเรยีนรูตลอดชีวติ 

 

 

4. สงเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจางงานเต็มที่และมีผลิต

ภาพ และการมงีานที่มคีุณคาสาหรับทุกคน 
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5. ทําใหเมอืงและการตัง้ถิ่นฐานของมนุษย มคีวามครอบคลุม ปลอดภัย ยดืหยุนตอการเปลี่ยนแปลง และยั่งยนื 

 

 

6. สรางระบบสารสนเทศแบบรวมศูนย Internet of Things (IoT) และ สัญญาณ WI-FI ครอบคลุมทั้ง

พื้นที่ 

 

  



แผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 || 9 || สํานักงานวทิยาเขตนครปฐม 

 

สวนที่ 2   

แผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม นําแผนยุทธศาสตร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2569 – 

2573) ไปสูการปฏิบัติ โดยการจัดทําเปนแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสรุปจํานวน

โครงการ และตัวช้ีวัดของแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ม ี2 ดาน จําแนกเปน 2 ผลผลติ ดังนี้ 

ดาน 
จํานวน 

โครงการ ตัวชี้วัด 

1) ดานการจัดการเรยีนการสอน  

ผลผลติท่ี 1 ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร 1 1 

2) ดานการบรหิารจัดการ  

ผลผลติท่ี 6 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล 1 2 

รวมท้ังสิ้น 2 3 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม ไดจัดสรรงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 เพื่อดําเนินการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จํานวนทั้งสิ้น 

46,372,010 บาท จําแนกตามผลผลติ ดังนี้ 

ผลผลติ 

จํานวนเงินงบประมาณ (บาท) 

งบประมาณ

แผนดนิ 

เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ผลผลติท่ี 1 ผูสําเร็จการศกึษาดานสังคมศาสตร - 1,705,000 1,705,000 

ผลผลติท่ี 6 การบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภบิาล - 44,667,010 44,667,010 

รวมท้ังสิ้น - 46,372,010 46,372,010 

 

รายละเอยีดของแผนงานประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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แผนงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 สํานกังานวิทยาเขตนครปฐม 
 

โครงการ/กจิกรรม  ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย 
 งบประมาณ (บาท)  หนวยงาน 

รับผดิชอบ ภาคปกต ิ ภาคพเิศษ  รวม  

โครงการพัฒนาและ

ใหบริการนักศึกษา 

(1) ระดับความพงึพอใจตอการจัดกจิกรรม

พัฒนานักศึกษา 

ระดับ 

ความพงึพอใจ 

≥ 4.60 1,705,000.00 - 1,705,000.00 กองการศึกษา 

โครงการยกระดับ

การบริหารจัดการ 

(2) ระดับความพงึพอใจของผูรับบริการ ระดับ 

ความพงึพอใจ 

≥ 4 23,304,820.00 21,362,190.00 44,667,010.00 กองกลาง 

(3) จํานวนงานท่ีไดรับการปรับปรุงหรือพัฒนา

ใหมปีระสทิธิภาพ 

งาน 8 กองนโยบาย

และแผน 
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สวนที่ 3  

การกํากับติดตาม และการรายงานผลการดําเนนิงาน 
 

หลักการของการกํากับตดิตามและประเมนิผล 

สํานักงานวิทยาเขตนครปฐม ในฐานะ “หนวยรับงบประมาณ” ตองดําเนินการบริหารงบประมาณ

รายจายและการควบคุมงบประมาณใหเปนไปตามพระราชบัญญัตวิธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 อยางเครงครัด 

ปจจัยสําคัญในการนําแผนงานไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศน “สรางผูนํามืออาชีพ เพื่อพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่เปนเลิศ” คือการมีกระบวนการปฏิบัติที่ดีและมีการกํากับติดตามที่มุงเนนใหการใชจาย

งบประมาณเกิด ประสิทธิภาพและความคุมคา และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ท้ังน้ี มีหนาที่รับผิดชอบในการ

ควบคุมการใชจายงบประมาณใหเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได โดยการดําเนินการทั้งหมดตองอาศัย

ความรวมมอืและการประสานของทุกฝายภายในหนวยงาน 

 

ระบบการตดิตามและประเมนิผลงานประจํา 

สํานักงานวิทยาเขตนครปฐม ไดมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณของงาน

ประจํา ซึ่งมี ตัวชี้วัด (KPIs) ที่ชัดเจนสําหรับภารกิจทั้ง 2 ดาน และผลผลิตทั้ง 2 ดาน โดยระบบการติดตาม 

และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําภายในหนวยงานจะตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  

เพื่อใหม่ันใจวาสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  

 

กลไกและข้ันตอนสําคัญสําหรับการกํากับตดิตามผลงานประจํา มดีังน้ี 

1. การแปลงแผนสูการปฏบิัต ิ

• ผูบริหารระดับสูงและผูบริหารทุกระดับเปนผูขับเคลื่อนแผนงาน และสื่อสารทิศทางองคกร โดย

มกีารถายทอดโครงการ/กิจกรรม ใหสามารถปฏบิัตไิดอยางเปนรูปธรรม และตองกําหนดวัตถุประสงค แผนการ

ปฏบิัตงิาน และแผนการใชจายงบประมาณ ในการขอตัง้งบประมาณรายจาย 

• หนวยงานที่รับผิดชอบตองควบคุมการใชงบประมาณรายจายใหเปนไปตามโครงการ/กิจกรรม 

และอยูภายในวงเงินที่ไดรับจัดสรร 

2. การตดิตามและประเมนิผลอยางตอเน่ือง 

• มีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชจาย

งบประมาณ โดยถอืวาการประเมนิผลเปนสวนหนึง่ของกระบวนการบรหิารงบประมาณ 
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• การติดตามประเมินผลนี้ เพื่อมุงเนนการวัดผลสัมฤทธิ์หรือประโยชนที่จะไดรับจากการใชจาย 

งบประมาณ 

• การประเมินผลสัมฤทธิ์จะพิจารณาจากคาเปาหมายของตัวช้ีวัดที่ระบุไวในแผนงานประจํา (เชน 

ระดับความพงึพอใจของผูรับบรกิาร จํานวนงานที่ไดรับการปรับปรุงหรอืพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพ) 

3. การรายงานผล 

สํานักงานวิทยาเขตนครปฐม ตองรายงานผลการใชจายงบประมาณรายจาย และผลการปฏิบัติงาน

ใหกับมหาวทิยาลัยทราบตามระยะเวลาที่มหาวทิยาลัยกําหนด 
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คณะผูจัดทํา 

 

ท่ีปรกึษา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.แกนเพชร ศรานนทวัฒน รองอธกิารบดวีทิยาเขตนครปฐม 

 

 

ผูเขยีน/เรยีบเรยีง/รูปเลม 

นางสาวเสาวณยี กําเนดิรัตน  ผูอํานวยการวทิยาเขตนครปฐม 

นางสาวปรางทพิย  เกตุกลิ่น ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

นางสาวกัญญาภัทร  ทับทมิ หัวหนาฝายแผนและงบประมาณ 

 



สํานกังานวิทยาเขตนครปฐมสํานกังานวิทยาเขตนครปฐม

 เลขที� 111/3 หมู่ 2 ตาํบลคลองโยง 
อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

 เลขที� 111/3 หมู่ 2 ตาํบลคลองโยง 
อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 73170 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา วทิยาเขตนครปฐม

@npt.ssru @npt.ssru

www.npt.ssru.ac.th

@npt_ssru

034-964926
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